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สํานกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา 
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                   กระทรวงศกึษาธิการ 



คํานํา 
 

เอกสารแนวทางการพัฒนา  การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางให
หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา ผูบริหาร ผูสอนและผูที่เกี่ยวของนําไปใชในการพัฒนาและ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

เนื้อหาในเอกสารแนวทางการพัฒนา  การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค
ฉบับนี้      แบงออกเปน ๒ ตอน คือ 

ตอนที่ ๑ :  แนวทางการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ประกอบดวย
นิยาม ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงชี้และเกณฑการใหคะแนนทุกระดับการศึกษา   

ตอนที่ ๒ :  การดําเนินการพัฒนาาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค    
ประกอบดวยรายละเอียด ๔ บท  ไดแก 

บทที่ ๑  แนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 
บทที่ ๒  การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
บทที่ ๓ การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
บทที่ ๔ การรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิ  ผูบริหาร

สถานศึกษา  ครูผูสอน  ตลอดจนนักวิชาการของสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาและหนวยงาน
ตาง ๆ ที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดทําเอกสารฉบับนี้ใหสําเร็จลุลวงดวยดี   และหวังวาเอกสารฉบับนี้จะ
เปนแนวทางใหผูบริหาร ครู และผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดรับประโยชนและใชเปน
แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  ใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมี
ความสุขในฐานะเปนพลเมืองโลกและพลโลกไดอยางแทจริง 

หากทานมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไข  โปรดสงขอเสนอแนะมาตามที่อยูที่
ใหไว  เพื่อจักไดนํามาพิจารณาปรับปรุงเอกสารใหมีความสมบูรณ  ชัดเจนและเหมาะสมในการนําไป
ปฏิบัติตอไป 

                                              
                                                            สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
                                                     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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สารบัญ 
 
 หนาที ่
คํานํา 
สารบัญ 
ตอนที่ ๑  แนวทางการพัฒนา  การวดัและประเมินคณุลักษณะอนัพึงประสงค 
   การนาํแนวทางการพัฒนา  การวัดและประเมนิคณุลักษณะอันพึงประสงคสูการปฏิบัติ 
   คุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
   นยิาม ตวัช้ีวัด พฤติกรรมบงชีแ้ละเกณฑการใหคะแนน 
 
ตอนที ่๒ การดาํเนนิการพฒันา  การวดัและประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค 
    บทที่ ๑  แนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกีย่วกบัการพัฒนาคณุลักษณะอนัพงึประสงค 

๑. ความสําคัญของคุณลักษณะอนัพึงประสงค 
๒. ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค 
๓. แนวคดิ ทฤษฎเีกี่ยวกับการพฒันา 
๔. พัฒนาการดานจิตพิสัยและเครือ่งมือวดั 
 

  บทที ่๒  การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
๑.  แนวทางการดําเนินการพฒันาผูเรียนใหมีคณุลักษณะอนัพึงประสงคในระดับ

สถานศกึษา 
๒. แนวปฏิบัติในการพฒันาผูเรียนใหมีคณุลักษณะอันพึงประสงค 

-ตัวอยางการพฒันาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอนัพึงประสงคโดยบูรณาการใน  
กลุมสาระการเรียนรู 
-ตัวอยางการพฒันาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอนัพึงประสงค โดยจดัในกจิกรรม    
พัฒนาผูเรียน 

      - ตัวอยางการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยจดัทําโครงการ   
เพื่อพฒันาคณุลักษณะอนัพึงประสงค 

                                        -ตัวอยางการพฒันาผูเรียนใหมีคณุลักษณะอันพึงประสงค โดยสอดแทรกใน       
กิจวัตรประจําวนั   
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  บทที ่๓  การวดัและประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค 
๑. การดําเนนิการวัดและประเมนิผลคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศกึษา 
๒. แนวปฏิบัติในการวดัและประเมินผลคณุลักษณะอันพึงประสงค 

๒.๑   ศึกษาคณุลักษณะอันพึงประสงค 
๒.๒  วิเคราะหพฤตกิรรมสําคัญจากพฤติกรรมบงชี ้
๒.๓  เลือกรูปแบบของเครื่องมือวัด 
๒.๔  การสรางและพฒันาเครื่องมือประเมนิ 
๒.๕  การออกแบบการวัดและประเมนิคณุลักษณะอันพึงประสงค 
๒.๖   การสรางเครื่องมือประเมนิคณุลักษณะอนัพึงประสงค 
๒.๗   การสรางเกณฑการประเมนิคณุลักษณะอนัพงึประสงค 
๒.๘  การสรุปผลการประเมนิคุณลักษณะอันพงึประสงค 
 

   บทที ่๔ การรายงานผลการประเมนิคณุลักษณะอันพึงประสงค 
    ตวัอยางแบบรายงานผลประเภทตาง ๆ   
                                   แนวทางการบันทกึผลการประเมนิ 
บรรณานกุรม 
ภาคผนวก 
                   เครื่องมือวดัดานจิตพิสัย 
                                        ๑. มาตรประเมนิคา (rating scale) 
                                        ๒. แบบทดสอบใชสถานการณ (situational test) 

๓.  แบบบนัทึกการสังเกต 
คณะผูจดัทํา 
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ตอนที่ ๑ 
แนวทางการพัฒนา  การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
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๓

การนําแนวทางการพัฒนา การวัดและประเมิน                                        
คุณลักษณะอันพึงประสงคสูการปฏิบัติ 

 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ เปนหลักสูตรอิงมาตรฐาน             

ซ่ึงกําหนดสิ่งที่ผูเรียนพึงรูและปฏิบัติไดไวในมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด  ซ่ึงจะประกอบดวย
ความรู  ความสามารถ  คุณธรรมจริยธรรม  คานิยมที่พึงประสงค  เมื่อผูเรียนไดรับการพัฒนาไปแลว  
นอกจากจะมีความรูความสามารถ  ตลอดจนคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดไวในมาตรฐานการเรียนรูและ
ตัวช้ีวัดแลว  จะนําไปสูการมีสมรรถนะสําคัญ ๕ ประการและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ๘ ประการ
อีกดวย  คุณลักษณะอันพึงประสงคที่หลักสูตรกําหนดนั้นตองไดรับการปลูกฝงและพัฒนา ผานการ
จัดการเรียนการสอน  การปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในลักษณะตาง ๆ  จนตกผลึกเปนคุณลักษณะ  
อันพึงประสงคในตัวผูเรียน  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตองใชขอมูลจากการสังเกต
พฤติกรรม  ซ่ึงใชเวลาในการเก็บขอมูลพฤติกรรมเพื่อนํามาประเมินและตัดสิน 
 
การดําเนินการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนรูและ          
การประเมินผูเรียน เพื่อใหผานเกณฑตามที่สถานศึกษากําหนดทุกระดับการศึกษา 
  เมื่อสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคแลว             
ครูที่รับผิดชอบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนควรจะตองดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
  ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน นิยาม ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงชี้และเกณฑการใหคะแนน  เพื่อพิจารณาวาตัวช้ีวัดนั้น
ครอบคลุมและสอดคลองกับลักษณะ ธรรมชาติของวิชา งาน กิจกรรมที่รับผิดชอบหรือไม อยางไร 
  ขั้นตอนที่ ๒ ศึกษาแนวคิดทฤษฏี หลักการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณลักษณะ             
อันพึงประสงค 
  ขั้นตอนที่ ๓ ศึกษาแนวปฏิบัติในการพัฒนาผูเรียนวาจะดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงคดวยวิธีใดดังตอไปนี้  คือ                   
                                    ๑. บูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู  ๘  กลุมสาระ 

๒. จัดในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
๓. จัดโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 
๔. ปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจําวันของ
สถานศึกษา                             

ขั้นตอนที่ ๔  ศึกษาขอมูลพื้นฐานของผูเรียนกอนการพัฒนา 
ขั้นตอนที่ ๕  สรางหรือเลือกเครื่องมือที่เหมาะสม / สอดคลองกับแนวปฏิบัติที่ 

เลือกดําเนินการตามขั้นตอนที่   ๓               
  ขั้นตอนที่ ๖  ดําเนินการพัฒนาผูเรียนตามแนวทางที่กําหนดไวและประเมินเปนระยะ ๆ   
ผูเรียนที่ไมผานเกณฑใหปรับปรุงพัฒนา แลวประเมินตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
  ขั้นตอนที่ ๗ รายงานผลการพัฒนาตอผูที่เกี่ยวของ 
                        ขั้นตอนตาง ๆ ที่กลาวแลว  แสดงไดดังแผนภาพที่ ๑.๑ 



 
 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาขอมูลพื้นฐานของผุเรียนกอนการพฒันา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๑.๑ ขั้นตอนการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคสําหรับครู 

ศึกษานิยาม  ตวัชี้วัด  พฤติกรรมบงชี้  ของแตละคุณลักษณะ 

ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  หลักการ 

ศึกษาแนวปฏบิัติในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

สรางหรือเลือกเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกับแนวปฏิบตั ิ

ดําเนินการพฒันาและประเมินผูเรียนโดยบูรณาการในหนวยการเรียนรู/กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน/โครงการ/สอดแทรกในกิจวัตรประจําวัน 

รายงานผลการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 



 
 

๕

รายละเอียดของเนื้อหาในเอกสารตอนที่  ๑  นี้  จะกลาวถึงแนวทางการพัฒนาและ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน   ซ่ึงครูผูสอน/ครูประจําชั้น/ครูประจําชั้น/ครูที่ปรึกษา/
ครูวิชาการ ฯลฯ  ควรจะศึกษาใหเขาใจอยางชัดเจน กอนที่จะนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค โดยเลือกและปรับใชไดตามความเหมาะสมของบริบทของแตละ
สถานศึกษา  โดยจะนําเสนอนิยาม  ตัวช้ีวัด  พฤติกรรมบงชี้  และเกณฑการใหคะแนนของคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ตามลําดับดังตอไปนี ้
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค  ตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 

คุณลักษณะอันพึงประสงคทั้ง  ๘ ประการ ไดแก    
๑)  รักชาติ  ศาสน  กษัตริย                   
๒) ซ่ือสัตยสุจริต    
๓)  มีวินัย    
๔)  ใฝเรียนรู    
๕)  อยูอยางพอเพียง   
๖)  มุงมั่นในการทํางาน    
๗)  รักความเปนไทย   
๘)  มีจิตสาธารณะ 

การนําคุณลักษณะอันพึงประสงคทั้ง  ๘ ประการดังกลาว  ไปพัฒนาผูเรียนใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลนั้น  สถานศึกษาตองมีความเขาใจเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค
อยางชัดเจน โดยพิจารณาจาก นิยาม ตัวช้ีวัดพฤติกรรมบงชี้  และเกณฑการใหคะแนนของคุณลักษณะ
อันพึงประสงค  ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
 



 
 
๖ 

ขอที่ ๑  รักชาติ ศาสน  กษัตริย 
นิยาม 

รักชาติ ศาสน  กษัตริย  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการเปนพลเมืองดีของ
ชาติ ธํารงไวซ่ึงความเปนชาติไทย ศรัทธา  ยึดมั่นในศาสนา  และเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

ผูท่ีรักชาติ ศาสน  กษัตริย  คือ   ผูที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงการเปนพลเมืองดีของ
ชาติ มีความสามัคคีปรองดอง  ภูมิใจ เชิดชูความเปนชาติไทย  ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  
และแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
ตัวชี้วัด         ๑.๑   เปนพลเมืองดีของชาต ิ

๑.๒  ธํารงไวซ่ึงความเปนชาติไทย 
๑.๓  ศรัทธา  ยึดมั่นและปฏบิัติตนตามหลกัศาสนา 
๑.๔  เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี ้
ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ 

๑.๑  เปนพลเมืองดี 
 ของชาติ 

๑.๑.๑   ยืนตรงเคารพธงชาติ  รองเพลงชาติ   และอธิบายความหมาย 
 ของเพลงชาติไดถูกตอง     
๑.๑.๒   ปฏิบัติตนตามสิทธิและ หนาที่พลเมืองดีของชาติ   
๑.๑.๓   มีความสามัคคี  ปรองดอง     

๑.๒  ธํารงไวซึ่งความเปน 
 ชาติไทย 

๑.๒.๑    เขารวม  สงเสริม  สนับสนุนกิจกรรมที่สรางความสามัคคี  ปรองดอง   
 ที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชนและสังคม 
๑.๒.๒   หวงแหน  ปกปอง ยกยองความเปนชาติไทย 

๑.๓  ศรัทธา  ยึดม่ันและ
 ปฏิบัติตนตามหลัก
 ของศาสนา 

๑.๓.๑    เขารวมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 
๑.๓.๒   ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ   
๑.๓.๓   เปนแบบอยางที่ดีของศาสนิกชน 

๑.๔   เคารพเทิดทูน
 สถาบัน
 พระมหากษัตริย 

๑.๔.๑    เขารวมและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบัน    
พระมหากษัตริย 

๑.๔.๒  แสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย        
๑.๔.๓   แสดงออกซึ่งความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗

เกณฑการใหคะแนน                                                     ระดับประถมศึกษา(ป.๑-ป.๓) 

ตัวชี้วัดท่ี  ๑.๑   เปนพลเมืองดีของชาต ิ
พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 

๑.๑.๑  ยืนตรงเคารพธงชาติ  
 รองเพลงชาติ  และ
 อธิบายความหมาย   
 ของเพลงชาติได
 ถูกตอง     
๑.๑.๒ ปฏิบัติตนตามสิทธิ 
 หนาที่พลเมืองดี 
 ของชาติ 
๑.๑.๓  มีความสามัคคี  
 ปรองดอง   

ไมยืนตรงเคารพ       
ธงชาติ 

ยืนตรงเมื่อไดยินเพลง
ชาติ   รองเพลงชาติได   
 

ยืนตรงเมื่อไดยิน
เพลงชาติ   รองเพลง
ชาติได  และบอก
ความหมาย              
ของเพลงชาติได
ถูกตอง    ปฏิบัติตน
ตามสิทธิและหนาที่
ของนักเรียน    

ยืนตรงเมื่อไดยิน
เพลงชาติ รองเพลง
ชาติได และบอก
ความหมายของ
เพลงชาติได
ถูกตอง  ปฏิบัติตน
ตามสิทธิและ
หนาที่ของนักเรียน   
และใหความ
รวมมือ รวมใจใน
การทํางานกับ
สมาชิกในชั้นเรียน  

ตัวชี้วัดท่ี  ๑.๒   ธํารงไวซ่ึงความเปนชาตไิทย 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๑.๒.๑  เขารวม  สงเสริม  
 สนับสนุนกิจกรรม
 ที่สรางความ
 สามัคคี  ปรองดอง   
 ที่เปนประโยชนตอ
 โรงเรียน  ชุมชน
 และสังคม 
๑.๒.๒ หวงแหน  ปกปอง  
 ยกยองความเปน
 ชาติไทย 

ไมเขารวมกิจกรรมที่
สรางความสามัคคี 

เขารวมกิจกรรม             
ที่สรางความสามัคคี  
ปรองดอง  และเปน
ประโยชนตอโรงเรียน 

เขารวมกิจกรรม         
ที่เปนประโยชนตอ
โรงเรียน และปฏิบัติ
ตนเพื่อสรางความ
สามัคคี  ปรองดอง   
ในหมูเพื่อน 

เขารวมกิจกรรม       
ที่เปนประโยชน
ตอโรงเรียนและ
ปฏิบัติตนเปน
ตัวอยางที่ดี               
ในการสรางความ
สามัคคี  ปรองดอง   
ในหมูเพื่อน 

 
 
 
 
 
 



 
 
๘ 

ตัวชี้วัดท่ี  ๑.๓   ศรัทธา  ยึดมั่น  และปฏิบตัิตนตามหลักของศาสนา 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๑.๓.๑   เขารวมกิจกรรม
 ทางศาสนาที่ตน
 นับถือ 
๑.๓.๒  ปฏิบัติตนตาม
 หลักของศาสนา       
 ที่ตนนับถือ   
๑.๓.๓  เปนแบบอยางที่ดี
 ของศาสนิกชน 

ไมเขารวมกิจกรรม
ทางศาสนาที่ตนนับถือ 

เขารวมกิจกรรม             
ทางศาสนาที่ตนนับถือ   
และปฏิบัติตนตาม
หลักของศาสนา  ตาม
โอกาส  

เขารวมกิจกรรมทาง
ศาสนาที่ตนนับถือ  
และปฏิบัติตนตาม
หลักของศาสนา  
อยางสม่ําเสมอ 
 

เขารวมกิจกรรม       
ทางศาสนาที่ตน 
นับถือ  ปฏิบัติตน
ตามหลักของ
ศาสนาอยาง
สม่ําเสมอและเปน
ตัวอยางที่ดีของ 
ศาสนิกชน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๑.๔   เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 

๑.๔.๑   เขารวมและ 
 มีสวนรวมในการ
 จัดกิจกรรมที่
 เกี่ยวกับสถาบัน
 พระมหากษัตริย 
๑.๔.๒  แสดงความสํานึก
 ในพระมหา
 กรุณาธิคุณของ
 พระมหากษัตริย       
๑.๔.๓   แสดงออกซึ่งความ
 จงรักภักดีตอ
 สถาบัน
 พระมหากษัตริย 

ไมเขารวมกิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย 

เขารวมกิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย 
ตามที่โรงเรียนจัดขึ้น 

เขารวมกิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย 
ตามที่โรงเรียนและ
ชุมชนจัดขึ้น 

เขารวมกิจกรรม 
และมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย 
ตามที่โรงเรียนและ
ชุมชนจัดขึ้น  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๙

เกณฑการใหคะแนน                                              ระดับประถมศึกษา(ป.๔-ป.๖) 

ตัวชี้วัดท่ี  ๑.๑  เปนพลเมืองดีของชาต ิ
พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 

๑.๑.๑  ยืนตรงเคารพธงชาติ
 รองเพลงชาติ   และ
 อธิบายความหมาย
 ของเพลงชาติได
 ถูกตอง     
๑.๑.๒ ปฏิบัติตนตามสิทธิ 
 หนาที่พลเมืองดีของ
 ชาติ  
๑.๑.๓ มีความสามัคคี  
 ปรองดอง   
 

ไมยืนตรงเคารพ       
ธงชาติ 

ยืนตรงเมื่อไดยินเพลง
ชาติ   รองเพลงชาติได  
และบอกความหมาย      
ของเพลงชาติได
ถูกตอง    ปฏิบัติตน
ตามสิทธิและหนาที่
ของนักเรียน    

ยืนตรงเมื่อไดยิน
เพลงชาติ   รองเพลง
ชาติได และบอก
ความหมายของ
เพลงชาติไดถูกตอง  
ปฏิบัติตนตามสิทธิ
และหนาที่ของ
นักเรียน   และให
ความรวมมือ รวมใจ
ในการทํางานกับ
สมาชิกในชั้นเรียน  

ยืนตรงเมื่อไดยิน
เพลงชาติ   รอง
เพลงชาติได และ
บอกความหมาย
ของเพลงชาติได
ถูกตอง  ปฏิบัติตน
ตามสิทธิและ
หนาที่ของนักเรียน   
และใหความ
รวมมือ รวมใจใน
การทํางานกับ
สมาชิกใน
โรงเรียน       

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒  ธํารงไวซ่ึงความเปนชาตไิทย 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๑.๒.๑  เขารวม  สงเสริม  

สนับสนุนกิจกรรม
ที่สรางความ
สามัคคี  ปรองดอง   
ที่เปนประโยชนตอ
โรงเรียน ชุมชน
และสังคม 

๑.๒.๒  หวงแหน  ปกปอง 
 ยกยองความเปน
 ชาติไทย 

ไมเขารวมกิจกรรมที่
สรางความสามัคคี 

เขารวมกิจกรรม             
ที่สรางความสามัคคี  
ปรองดองและเปน
ประโยชนตอโรงเรียน 
  

เขารวมกิจกรรมที่
สรางความสามัคคี  
ปรองดอง  และเปน
ประโยชนตอ
โรงเรียนและชุมชน  

เปนตัวอยางที่ดีใน
การเขารวม
กิจกรรมที่สราง
ความสามัคคี   
ปรองดอง   และ
เปนประโยชนตอ
โรงเรียน และ
ชุมชน 

 
 
 
 
 
 



 
 
๑๐ 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓  ศรัทธา  ยึดมั่น  และปฏิบัตตินตามหลักของศาสนา 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๑.๓.๑  เขารวมกิจกรรมทาง

ศาสนาที่ตนนับถือ 
๑.๓.๒  ปฏิบัติตนตามหลัก

ของศาสนาที่ตน 
นับถือ   

๑.๓.๓  เปนแบบอยางที่ดี
ของศาสนิกชน 

ไมเขารวมกิจกรรม
ทางศาสนาที่ตนนับถือ 

เขารวมกิจกรรม             
ทางศาสนาที่ตนนับถือ   
และปฏิบัติตนตาม
หลักของศาสนา 
ตามโอกาส  

เขารวมกิจกรรมทาง
ศาสนาที่ตนนับถือ  
และปฏิบัติตนตาม
หลักของศาสนา  
อยางสม่ําเสมอ 
 

เขารวมกิจกรรม       
ทางศาสนาที่ 
ตนนับถือปฏิบัติ
ตนตามหลัก             
ของศาสนาอยาง
สม่ําเสมอ   และ
เปนตัวอยางที่ดี        
ของศาสนิกชน 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔  เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 

๑.๔.๑   เขารวมและ               
มีสวนรวมในการ     
จัดกิจกรรมที่เกี่ยว   
กับสถาบัน
พระมหากษัตริย 

๑.๔.๒   แสดงความสํานึก 
ในพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย       

๑.๔.๓   แสดงออกซึ่ง 
ความจงรักภักดี        
ตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

ไมเขารวมกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับสถาบัน
พระมหากษัตริย 

เขารวมกิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย 
ตามที่โรงเรียนและ
ชุมชนจัดขึ้น 

เขารวมกิจกรรม 
และมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย 
ตามที่โรงเรียนและ
ชุมชนจัดขึ้น  
 
 

เขารวมกิจกรรม
และมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย 
ตามที่โรงเรียนและ
ชุมชนจัดขึ้น             
ช่ืนชมในพระราช
กรณียกิจ                  
พระปรีชาสามารถ 
ของ
พระมหากษัตริย 
และพระราชวงศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๑

เกณฑการใหคะแนน                                                                        ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑  เปนพลเมืองดขีองชาต ิ
พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 

๑.๑.๑  ยืนตรงเคารพธง
ชาติ  รองเพลงชาติ  
และอธิบาย
ความหมายของ
เพลงชาติไดถูกตอง   

๑.๑.๒ ปฏิบัติตนตามสิทธิ 
หนาที่พลเมืองดี
ของชาติ  

๑.๑.๓  มีความสามัคคี  
ปรองดอง   

 

ไมยืนตรงเคารพธงชาติ    ยืนตรงเมื่อไดยินเพลง
ชาติ   รองเพลงชาติ 
และอธิบายความหมาย
ของเพลงชาติได
ถูกตอง  ปฏิบัติตนตาม
สิทธิและหนาที่ของ
นักเรียน   และให
ความรวมมือ รวมใจ
ในการทํากิจกรรมกับ
สมาชิกในชั้นเรียน  

ยืนตรงเมื่อไดยิน
เพลงชาติ   รองเพลง
ชาติ และอธิบาย
ความหมายของ
เพลงชาติไดถูกตอง  
ปฏิบัติตนตามสิทธิ
และหนาที่ของ
นักเรียน   และให
ความรวมมือ รวมใจ
ในการทํากิจกรรม
กับสมาชิกใน
โรงเรียน       

ยืนตรงเมื่อไดยิน
เพลงชาติ   รอง
เพลงชาติ และ
อธิบายความหมาย
ของเพลงชาติได
ถูกตอง  ปฏิบัติตน
ตามสิทธิและ
หนาที่ของพลเมือง
ดี   และใหความ
รวมมือ รวมใจใน
การทํากิจกรรมกับ
สมาชิกในโรงเรียน
และชุมชน       

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒  ธํารงไวซ่ึงความเปนชาตไิทย 
พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 

๑.๒.๑   เขารวม  สงเสริม  
สนับสนุน
กิจกรรมที่สราง
ความสามัคคี  
ปรองดอง  ที่เปน
ประโยชนตอ
โรงเรียน ชุมชน
และสังคม 

๑.๒.๒   หวงแหน  
ปกปอง  ยกยอง  
ความเปนชาติ
ไทย 

ไมเขารวมกิจกรรมที่
สรางความสามัคคี 

เขารวมกิจกรรมที่
สรางความสามัคคี  
ปรองดอง  และเปน
ประโยชนตอโรงเรียน
และชุมชน  

เขารวมกิจกรรม 
และมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมที่
สรางความสามัคคี   
ปรองดอง   และเปน
ประโยชนตอ
โรงเรียน และชุมชน 

เขารวมกิจกรรม 
และมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมที่
สรางความสามัคคี  
ปรองดอง   และ
เปนประโยชนตอ
โรงเรียน ชุมชน  
และสังคม  ช่ืนชม
ในความเปนชาติ
ไทย 

 
 
 
 



 
 
๑๒ 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓  ศรัทธา  ยึดมั่น  และปฏิบัตตินตามหลักของศาสนา 
พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 

๑.๓.๑  เขารวมกิจกรรม
ทางศาสนาที่ตน
นับถือ 

๑.๓.๒  ปฏิบัติตนตาม
หลักของศาสนาที่
ตนนับถือ   

๑.๓.๓  เปนแบบอยาง ที่ดี
ของศาสนิกชน 

ไมเขารวมกิจกรรมทาง
ศาสนาที่ตนนับถือ 

เขารวมกิจกรรม             
ทางศาสนาที่ตนนับถือ   
และปฏิบัติตนตาม
หลักของศาสนาตาม
โอกาส  

เขารวมกิจกรรมทาง
ศาสนาที่ตนนับถือ  
และปฏิบัติตนตาม
หลักของศาสนา
อยางสม่ําเสมอ 
 

เขารวมกิจกรรม       
ทางศาสนาที่ตน
นับถือ 
ปฏิบัติตนตามหลัก   
ของศาสนาอยาง
สม่ําเสมอ   และ
เปนแบบอยางที่ดี     
ของศาสนิกชน 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔  เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 

๑.๔.๑   เขารวมและมี
สวนรวมในการ
จัดกิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย 

๑.๔.๒   แสดงความสํานึก
ในพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย     

๑.๔.๓   แสดงออกซึ่ง
ความจงรักภักดี
ตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

ไมเขารวมกิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย 

เขารวมกิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย 
ตามที่โรงเรียนและ
ชุมชนจัดขึ้น 

เขารวมกิจกรรม 
และมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย 
ตามที่โรงเรียนและ
ชุมชนจัดขึ้น  
 
 

เขารวมกิจกรรม
และมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย 
ตามที่โรงเรียนและ
ชุมชนจัดขึ้น             
ช่ืนชมในพระราช-
กรณียกิจ    
พระปรีชาสามารถ 
ของ
พระมหากษัตริย 
และพระราชวงศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๓

เกณฑการใหคะแนน                                                                    ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑  เปนพลเมืองดขีองชาต ิ
พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 

๑.๑.๑  ยืนตรงเคารพธง
ชาติ  รองเพลงชาติ
และอธิบาย
ความหมายของ
เพลงชาติไดถูกตอง   

๑.๑.๒ ปฏิบัติตนตามสิทธิ 
หนาที่พลเมืองดี
ของชาติ 

๑.๑.๓  มีความสามัคคี  
ปรองดอง   

 

ไมยืนตรงเคารพธงชาติ ยืนตรงเมื่อไดยิน
เพลงชาติ   รองเพลง
ชาติ และอธิบาย
ความหมายของเพลง
ชาติไดถูกตอง  
ปฏิบัติตนตามสิทธิ
และหนาที่ของ
นักเรียน   และให
ความรวมมือ รวมใจ
ในการทํากิจกรรมกับ
สมาชิกในโรงเรียน      

ยืนตรงเมื่อไดยิน
เพลงชาติ   รองเพลง
ชาติ และอธิบาย
ความหมายของเพลง
ชาติไดถูกตอง  
ปฏิบัติตนตามสิทธิ
และหนาที่ของ
พลเมืองดี   และให
ความรวมมือ รวมใจ
ในการทํากิจกรรมกับ
สมาชิกในโรงเรียน  
และชุมชน       

ยืนตรงเมื่อไดยิน
เพลงชาติ รองเพลง
ชาติ และอธิบาย
ความหมายของ
เพลงชาติได
ถูกตอง  ปฏิบัติตน
และชักชวนผูอื่น
ปฏิบัติตามสิทธิ
และหนาที่ของ
พลเมืองดี   และให
ความรวมมือ รวม
ใจในการทํา
กิจกรรมกับสมาชิก
ในโรงเรียน  
ชุมชน และสังคม 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒  ธํารงไวซ่ึงความเปนชาตไิทย 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๑.๒.๑  เขารวม  สงเสริม  

สนับสนุน
กิจกรรมที่สราง
ความสามัคคี  
ปรองดอง   ที่เปน
ประโยชนตอ
โรงเรียน ชุมชน
และสังคม 

๑.๒.๒  หวงแหน  
ปกปอง ยกยอง
ความเปนชาติไทย 

ไมเขารวมกิจกรรมที่
สรางความสามัคคี 

เขารวมกิจกรรม และ   
มีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมที่สราง            
ความสามัคคี   
ปรองดอง   และเปน
ประโยชนตอ
โรงเรียน และชุมชน 

เขารวมกิจกรรม และ
มีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมที่สรางความ
สามัคคี  ปรองดอง   
และเปนประโยชน
ตอโรงเรียน ชุมชน  
และสังคม  ช่ืนชมใน
ความเปนชาติไทย 

เปนผูนําหรือเปน
แบบอยาง ในการ
จัดกิจกรรม ที่สราง
ความสามัคคี  
ปรองดอง   และ
เปนประโยชนตอ
โรงเรียน ชุมชน  
และสังคม  ช่ืนชม   
ปกปอง                
ในความเปนชาติ
ไทย 

 
 



 
 
๑๔ 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓  ศรัทธา  ยึดมั่น  และปฏิบัตตินตามหลักของศาสนา 
พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 

๑.๓.๑  เขารวมกิจกรรม
ทางศาสนาที่ตน
นับถือ 

๑.๓.๒  ปฏิบัติตนตาม
หลักของศาสนาที่
ตนนับถือ   

๑.๓.๓  เปนแบบอยางที่ดี
ของศาสนิกชน 

ไมเขารวมกิจกรรมทาง
ศาสนาที่ตนนับถือ 

เขารวมกิจกรรม           
ทางศาสนา 
ที่ตนนับถือ              
และปฏิบัติตนตาม
หลักของศาสนาตาม
โอกาส  

เขารวมกิจกรรมทาง
ศาสนาที่ตนนับถือ  
และปฏิบัติตนตาม
หลักของศาสนาอยาง
สม่ําเสมอ 
 

เขารวมกิจกรรม       
ทางศาสนาที่ตน
นับถือ  ปฏิบัติตน
ตามหลักของ
ศาสนาอยาง
สม่ําเสมอ  และ
เปนแบบอยางที่ดี     
ของศาสนิกชน 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔  เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 

๑.๔.๑   เขารวมและมี
สวนรวมในการ
จัดกิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย 

๑.๔.๒   แสดงความสํานึก
ในพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย     

๑.๔.๓   แสดงออกซึ่ง
ความจงรักภักดี
ตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

ไมเขารวมกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับสถาบัน
พระมหากษัตริย 

เขารวมกิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย 
ตามที่โรงเรียนและ
ชุมชนจัดขึ้น 

เขารวมกิจกรรม และ
มีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมที่เกี่ยวกับ
สถาบัน
พระมหากษัตริย 
ตามที่โรงเรียนและ
ชุมชนจัดขึ้น  
 
 

เขารวมกิจกรรม
และมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย 
ตามที่โรงเรียนและ
ชุมชนจัดขึ้น             
ช่ืนชมในพระราช-
กรณียกิจ พระปรีชา
สามารถของ
พระมหากษัตริย 
และพระราชวงศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๕

ขอที่ ๒  ซื่อสัตยสุจริต 
นิยาม 

ซ่ือสัตยสุจริต  หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกตอง
ประพฤติ ตรงตามความเปนจริงตอตนเองและผูอ่ืนทั้งทางกาย วาจา ใจ 

ผูท่ีมีความซื่อสัตยสุจริต  คือ ผูที่ประพฤติตรงตามความเปนจริงทั้งทางกาย วาจา ใจ  
และยึดหลักความจริง  ความถูกตองในการดําเนินชีวิต  มีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิด 

ตัวชี้วัด   ๒.๑   ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองทั้งทางกาย วาจา  ใจ 
๒.๒  ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา  ใจ  

ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี ้
ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ 

๒.๑   ประพฤติตรงตาม
 ความเปนจริงตอ
 ตนเองทั้งทางกาย 
 วาจา ใจ 

๒.๑.๑ ใหขอมูลที่ถูกตองและเปนจริง  
๒.๑.๒   ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตองละอายและเกรงกลัว 
 ตอการกระทําผิด 
๒.๑.๓   ปฏิบัติตามคํามั่นสัญญา 

๒.๒  ประพฤติตรงตาม
 ความเปนจริงตอ
 ผูอ่ืนทั้งทางกาย 
 วาจา ใจ  

๒.๒.๑  ไมถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผูอื่นมาเปนของตนเอง 
๒.๒.๒  ปฏิบัติตนตอผูอื่นดวยความซื่อตรง 
๒.๒.๓  ไมหาประโยชนในทางที่ไมถูกตอง   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑๖ 

เกณฑการใหคะแนน                              ระดับประถมศึกษา(ป.๑-ป.๓) 

ตัวชี้วัดท่ี   ๒.๑   ประพฤตติรงตามความเปนจริงตอตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๒.๑.๑  ใหขอมูลที่ถูกตอง
 และเปนจริง 
๒.๑.๒  ปฏิบัติตนโดย
 คํานึงถึงความถูก
 ตอง  ละอายและ 

เกรงกลัวตอการ
กระทําผิด 

๒.๑.๓  ปฏิบัติตามคํามั่น
 สัญญา 

ไมใหขอมูลที่ถูกตองและ
เปนจริง 

ใหขอมูลที่ถูกตองและ
เปนจริง  ปฏิบัติในสิ่งที่
ถูกตอง   

ใหขอมูลที่ถูกตองและ
เปนจริง  ปฏิบัติในสิ่ง
ที่ถูกตอง  ทําตาม
สัญญาที่ตนใหไวกับ
พอแม  หรือผูปกครอง 

ใหขอมูลที่ถูกตอง
และเปนจริง  ปฏิบัติ
ในสิ่งที่ถูกตอง           
ทําตามสัญญาที่ 
ตนใหไวกับ พอแม  
หรือผูปกครอง  และ
ครู  ละอายและ
เกรงกลัวที่จะทํา
ความผิด 

ตัวชี้วัดท่ี  ๒.๒   ประพฤตติรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา ใจ 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๒.๒.๑ ไมนําสิ่งของหรือ
 ผลงานของผูอื่นมา
 เปนของตนเอง 
๒.๒.๒ ปฏิบัติตนตอผูอื่น  
              ดวยความซื่อตรง 
๒.๒.๓ ไมหาประโยชน
 ในทางที่ไมถูกตอง   

นําสิ่งของของผูอื่นมา
เปนของตน 

ไมนําสิ่งของของผูอื่น
มาเปนของตนเอง  

ไมนําสิ่งของของ
ผูอื่นมาเปนของ
ตนเองและปฏิบัติ
ตนตอผูอื่นดวย
ความซื่อตรง   

ไมนําสิ่งของและ
ผลงานของผูอื่นมา
เปนของตนเอง
และปฏิบัติตน          
ตอผูอื่นดวย             
ความซื่อตรง     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๗

เกณฑการใหคะแนน                                                                    ระดับประถมศึกษา(ป.๔ –ป. ๖) 

ตัวชี้วัดท่ี  ๒.๑   ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๒.๑.๑  ใหขอมูลที่ถูกตอง

และเปนจริง 
๒.๑.๒  ปฏิบัติตนโดย

คํานึงถึงความ
ถูกตอง  ละอาย
และเกรงกลัว     
ตอการกระทําผิด 

๒.๑.๓  ปฏิบัติตามคํามั่น
สัญญา 

ไมใหขอมูลที่ถูกตองและ
เปนจริง 

ใหขอมูลที่ถูกตองและ
เปนจริง  ปฏิบัติในสิ่งที่
ถูกตอง  ทําตามสัญญา
ที่ตนใหไวกับพอแม  
หรือผูปกครอง และครู 

ใหขอมูลที่ถูกตองและ
เปนจริง  ปฏิบัติในสิ่ง
ที่ถูกตอง   ทําตาม
สัญญาที่ตนใหไวกับ
พอแม  หรือผูปกครอง 
และครู    ละอายและ     
เกรงกลัวที่จะทํา
ความผิด 
 

ใหขอมูลที่ถูกตอง
และเปนจริง  ปฏิบัติ
ในสิ่งที่ถูกตอง   ทํา
ตามสัญญาที่ตนให
ไวกับพอแม  หรือ
ผูปกครอง และครู   
ละอายและเกรง
กลัวที่จะทํา
ความผิด เปน
แบบอยางที่ดีดาน
ความซื่อสัตย 

 

ตัวชี้วัดท่ี  ๒.๒   ประพฤตติรงความเปนจริงตอผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา ใจ 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๒.๒.๑  ไมถือเอาสิ่งของ

หรือผลงานของ
ผูอื่นมาเปนของ
ตนเอง 

๒.๒.๒ ปฏิบัติตนตอผูอื่น
ดวยความซื่อตรง 

 ๒.๒.๓ ไมหาประโยชน
ในทางที่ไมถูกตอง   

นําสิ่งของของคนอื่น
มาเปนของตน 

ไมนําสิ่งของของผูอื่น
มาเปนของตนเอง 
ปฏิบัติตนตอผูอื่นดวย
ความซื่อตรง   

ไมนําสิ่งของ  และ
ผลงานของผูอื่นมา
เปนของตนเอง 
ปฏิบัติตนตอผูอื่น
ดวยความซื่อตรง     

ไมนําสิ่งของ  และ
ผลงานของผูอื่นมา
เปนของตนเอง 
ปฏิบัติตนตอผูอื่น
ดวยความซื่อตรง  
และเปนแบบอยาง
ที่ดีแกเพื่อนดาน
ความซื่อสัตย   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑๘ 

เกณฑการใหคะแนน                                                                         ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๒.๑   ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๒.๑.๑  ใหขอมูลที่ถูกตอง

และเปนจริง  
๒.๑.๒  ปฏิบัติตนโดย

คํานึงถึงความ
ถูกตอง  ละอาย
และเกรงกลัว   
ตอการกระทําผิด 

๒.๑.๓  ปฏิบัติตาม คํามั่น
สัญญา 

 

ไมใหขอมูลที่ถูกตองและ
เปนจริง 

ใหขอมูลที่ถูกตองและ
เปนจริง  ปฏิบัติในสิ่ง
ที่ถูกตอง   ทําตาม
สัญญาที่ตนใหไวกับ
เพื่อน  พอแม  หรือ
ผูปกครอง และครู    
 

ใหขอมูลที่ถูกตอง
และเปนจริง  ปฏิบัติ
ในสิ่งที่ถูกตอง           
ทําตามสัญญาที่ตน
ใหไวกับเพื่อน           
พอแม  หรือ
ผูปกครอง และครู   
ละอายและเกรงกลัว
ที่จะทําความผิด 
 

ใหขอมูลที่ถูกตอง
และเปนจริง  
ปฏิบัติในสิ่งที่
ถูกตอง   ทําตาม
สัญญาที่ตนใหไว
กับเพื่อน  พอแม  
หรือผูปกครอง 
และครู ละอายและ 
เกรงกลัวที่จะทํา
ความผิด เปน
แบบอยางที่ดีดาน
ความซื่อสัตย 

 

ตัวชี้วัดท่ี  ๒.๒   ประพฤตติรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา ใจ 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๒.๒.๑  ไมถือเอาสิ่งของ

หรือผลงานของ
ผูอื่นมาเปนของ
ตนเอง 

๒.๒.๒ ปฏิบัติตนตอผูอื่น
ดวยความซื่อตรง 

 ๒.๒.๓ ไมหาประโยชน
ในทางที่ไม
ถูกตอง   

 

นําสิ่งของของคนอื่นมา
เปนของตนเอง 

ไมนําสิ่งของ  และ
ผลงานของผูอื่นมา
เปนของตนเอง ปฏิบัติ
ตนตอผูอื่นดวยความ
ซื่อตรง     

ไมนําสิ่งของ  และ
ผลงานของผูอื่นมา
เปนของตนเอง 
ปฏิบัติตนตอผูอื่น
ดวยความซื่อตรง  
ไมหาประโยชน
ในทางที่               
ไมถูกตอง 

ไมนําสิ่งของ  และ
ผลงานของผูอื่นมา
เปนของตนเอง 
ปฏิบัติตนตอผูอื่น
ดวยความซื่อตรง  
ไมหาประโยชน
ในทางที่ไมถูกตอง  
และเปนแบบอยาง
ที่ดีแกเพื่อนดาน
ความซื่อสัตย     

 
 
 
 
 
 



 
 

๑๙

เกณฑการใหคะแนน                   ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 
ตัวชี้วัดท่ี  ๒.๑   ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๒.๑.๑  ใหขอมูลที่ถูกตอง

และเปนจริง  
๒.๑.๒  ปฏิบัติตนโดย

คํานึงถึงความ
ถูกตอง  ละอาย
และเกรงกลัวตอ
การกระทําผิด 

๒.๑.๓  ปฏิบัติตามคํามั่น
สัญญา 

 

ไมใหขอมูลที่ถูกตองและ
เปนจริง 

ใหขอมูลที่ถูกตอง
และเปนจริง  ปฏิบัติ
ในสิ่งที่ถูกตอง   ทํา
ตามสัญญาที่ตนใหไว
กับเพื่อน  พอแม  
หรือผูปกครอง และ
ครู    
 

ใหขอมูลที่ถูกตอง
และเปนจริง  ปฏิบัติ
ในสิ่งที่ถูกตอง   ทํา
ตามสัญญาที่ตนใหไว
กับเพื่อน  พอแม  
หรือผูปกครอง และ
ครู   ละอายและเกรง
กลัวที่จะทําความผิด 
 

ใหขอมูลที่ถูกตอง
และเปนจริง  
ปฏิบัติในสิ่งที่
ถูกตอง   ทําตาม
สัญญาที่ตนใหไว
กับเพื่อน  พอแม  
หรือผูปกครอง 
และครู   ละอาย
และเกรงกลัวที่จะ
ทําความผิด  เปน
แบบอยางที่ดีดาน
ความซื่อสัตย 

 

ตัวชี้วัดท่ี  ๒.๒   ประพฤตติรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา ใจ 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๒.๒.๑  ไมถือเอาสิ่งของ

หรือผลงานของ
ผูอื่นมาเปนของ
ตนเอง 

๒.๒.๒ ปฏิบัติตนตอผูอื่น
ดวยความซื่อตรง 

๒.๒.๓ ไมหาประโยชน
ในทางที่                 
ไมถูกตอง   

 

นําสิ่งของของคนอื่นมา
เปนของตนเอง 

ไมนําสิ่งของและ
ผลงานของผูอื่นมา
เปนของตนเอง 
ปฏิบัติตนตอผูอื่น
ดวยความซื่อตรง     

ไมนําสิ่งของและ
ผลงานของผูอื่นมา
เปนของตนเอง 
ปฏิบัติตนตอผูอื่น
ดวยความซื่อตรง    
ไมหาประโยชน
ในทางที่ไมถูกตอง 

ไมนําสิ่งของและ
ผลงานของผูอื่นมา
เปนของตนเอง 
ปฏิบัติตนตอผูอื่น
ดวยความซื่อตรง    
ไมหาประโยชน
ในทางที่ไมถูกตอง  
และเปนแบบอยาง
ที่ดีดานความ
ซื่อสัตย      

 
 
 
 
 
 



 
 
๒๐ 

ขอที่ ๓  มีวินัย 
นิยาม 

มีวินัย  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในขอตกลง กฎเกณฑ และ
ระเบียบขอบังคับของครอบครัว  โรงเรียน และสังคม 

ผูท่ีมีวินัย  คือ   ผูที่ปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎเกณฑ  ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว  
โรงเรียน และสังคมเปนปกติวิสัย  ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 

 ตัวชี้วัด   ๓.๑   ปฏิบัตติามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของครอบครัว  โรงเรียน และสังคม 
ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี ้

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ 
๓.๑  ปฏิบัติตาม ขอตกลง  

กฎเกณฑ ระเบียบ  
ขอบังคับ ของครอบครัว 
โรงเรียน และสังคม 

๓.๑.๑ ปฏิบัติตน ตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ  ขอบังคับ  
  ของครอบครัว  โรงเรียนและสังคม  ไมละเมิดสิทธิของผูอื่น     
๓.๑.๒   ตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  ในชีวิตประจําวัน และ 
  รับผิดชอบในการทํางาน   
 

 

เกณฑการใหคะแนน                                                               ระดับประถมศึกษา(ป.๑-ป.๓) 
ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๑   ปฏิบตัิตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว  โรงเรียนและสังคม 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๓.๑.๑   ปฏิบัติตนตาม

ขอตกลง กฎเกณฑ   
ระเบียบ ขอบังคับ    
ของครอบครัว  
โรงเรียนและสังคม  
ไมละเมิดสิทธิของ
ผูอื่น     

๓.๑.๒   ตรงตอเวลาในการ
 ปฏิบัติกิจกรรม
 ตาง ๆ ในชีวิต
 ประจําวัน และ
 รับผิดชอบ 
 ในการทํางาน   
 

ไมปฏิบัติตนตาม
ขอตกลง  กฎเกณฑ  
ระเบียบ ขอบังคับของ
ครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบัติตามขอตกลง  
กฎเกณฑ  ระเบียบ  
ขอบังคับ   ของ
ครอบครัวและ
โรงเรียน   โดยตองมี 
การเตือน เปนสวน
ใหญ 
 
 

ปฏิบัติตามขอตกลง  
กฎเกณฑ  ระเบียบ 
ขอบังคับ   ของ
ครอบครัวและ
โรงเรียน โดยตองมี
การเตือนเปน
บางครั้ง  
  
 

ปฏิบัติตาม
ขอตกลง  
กฎเกณฑ  ระเบียบ 
ขอบังคับของ
ครอบครัวและ
โรงเรียนไดดวย
ตนเอง  
 



 
 

๒๑

เกณฑการใหคะแนน                                                          ระดับประถมศึกษา(ป.๔-ป.๖) 

ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๑    ปฏิบตัิตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว  โรงเรียนและสังคม 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๓.๑.๑  ปฏิบัติตามขอตกลง 

กฎเกณฑ ระเบียบ
ขอบังคับของ
ครอบครัว  
โรงเรียน และ
สังคม  ไมละเมิด
สิทธิของผูอื่น     

๓.๑.๒  ตรงตอเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 
ตาง ๆ  ใน
ชีวิตประจําวัน และ
รับผิดชอบในการ
ทํางาน   

ไมปฏิบัติตนตาม
ขอตกลง  กฎเกณฑแล
ระเบียบ ขอบังคับของ
ครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบัติตามขอตกลง  
กฎเกณฑ  ระเบียบ 
ขอบังคับของ
ครอบครัวและ
โรงเรียน   ตรงตอเวลา  
ในการปฏิบัติกิจกรรม
ตาง ๆ   ในชีวิตประจําวัน 
แตตองมีการเตือน 
เปนสวนใหญ 
 
 

ปฏิบัติตามขอตกลง  
กฎเกณฑ  ระเบียบ  
ขอบังคับของ
ครอบครัวและ
โรงเรียน ตรงตอ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ   ใน
ชีวิตประจําวัน  
แตตองมีการเตือน
เปนบางครั้ง  
  
 

ปฏิบัติตามอตกลง  
กฎเกณฑ  ระเบียบ
ขอบังคับของ
ครอบครัวและ
โรงเรียน  ตรงตอ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรม ตาง ๆ   ใน
ชีวิตประจําวัน  
และรับผิดชอบใน
การทํางานไดดวย
ตนเอง  
 

 
เกณฑการใหคะแนน                       ระดบัมัธยมศึกษาตอนตน 
ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ ปฏิบตัิตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียนและสังคม 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๓.๑.๑  ปฏิบัติตนตาม

ขอตกลง กฎเกณฑ 
ระเบียบขอบังคับ
ของครอบครัว  
โรงเรียน และ
สังคม  ไมละเมิด  
สิทธิของผูอื่น     

๓.๑.๒  ตรงตอเวลาใน
การปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ  
ในชีวิตประจําวัน 
และรับผิดชอบใน
การทํางาน   

 

ไมปฏิบัติตนตาม
ขอตกลง  กฎเกณฑ  
ระเบียบ ขอบังคับของ
ครอบครัวและโรงเรียน 

ปฏิบัติตามขอตกลง  
กฎเกณฑ  ระเบียบ 
ขอบังคับของ
ครอบครัวและ
โรงเรียน  ตรงตอเวลา
ในการปฏิบัติกิจกรรม
ตาง ๆ    ใน
ชีวิตประจําวัน  
 
 

ปฏิบัติตามขอตกลง  
กฎเกณฑ  ระเบียบ 
ขอบังคับ ของ
ครอบครัวและ
โรงเรียน     ตรงตอ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ  ใน
ชีวิตประจําวัน  และ
รับผิดชอบในการ
ทํางาน    
 

ปฏิบัติตามขอตกลง  
กฎเกณฑ  ระเบียบ 
ขอบังคับของ
ครอบครัว  
โรงเรียน  และ
สังคม ไมละเมิด
สิทธิของผูอื่น    
ตรงตอเวลา              
ในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ         
ในชีวิตประจําวัน 
และรับผิดชอบใน
การทํางาน  



 
 
๒๒ 

ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๑    ปฏิบตัิตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของครอบครัว  โรงเรียนและสังคม 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๓.๑.๑  ปฏิบัติตนตาม

ขอตกลง 
กฎเกณฑ ระเบียบ 
ขอบังคับของ
ครอบครัว  
โรงเรียน และ
สังคมไมละเมิด
สิทธิของผูอื่น     

๓.๑.๒  ตรงตอเวลาใน
การปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ        
ในชีวิตประจําวัน 
และรับผิดชอบใน
การทํางาน   

ไมปฏิบัติตนตาม
ขอตกลง  กฎเกณฑ  
ระเบียบ  ขอบังคับของ
ครอบครัวและโรงเรียน 

ปฏิบัติตามขอตกลง  
กฎเกณฑ  ระเบียบ 
ขอตกลง  ของ
ครอบครัวและ
โรงเรียน  ตรงตอ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ  ใน
ชีวิตประจําวัน  
และรับผิดชอบ             
ในการทํางาน    
 

ปฏิบัติตามขอตกลง  
กฎเกณฑ  ระเบียบ 
ขอตกลงของ
ครอบครัว โรงเรียน  
และสังคม   ไม
ละเมิดสิทธิของผูอื่น  
ตรงตอเวลา                  
ในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ             
ในชีวิตประจําวัน  
และรับผิดชอบ             
ในการทํางาน  

ปฏิบัติตาม
ขอตกลง  
กฎเกณฑ  ระเบียบ 
ขอตกลง ของ
ครอบครัว 
โรงเรียน  และ
สังคม  ไมละเมิด
สิทธิของผูอื่น    
ตรงตอเวลา              
ในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ         
ในชีวิตประจําวัน  
และรับผิดชอบใน
การทํางาน  ปฏิบัติ
เปนปกติวิสัย  และ
เปนแบบอยางที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๓

ขอที่ ๔  ใฝเรียนรู 
นิยาม 

ใฝเรียนรู  หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน  
แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน    

ผูท่ีใฝเรียนรู   คือ  ผูที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน
และเขารวมกิจกรรมการเรียนรู  แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอยาง
สม่ําเสมอ   ดวยการเลือกใชส่ืออยางเหมาะสม บันทึกความรู  วิเคราะห  สรุปเปนองคความรู  
แลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอด  เผยแพร และนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

ตัวชี้วัด   ๔.๑   ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 
๔.๒  แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู ตาง ๆ  ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  

ดวยการเลือกใชสื่ออยางเหมาะสม  สรุปเปนองคความรู  และสามารถนําไปใช 
ในชีวิตประจําวันได 

ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี ้
ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ 

๔.๑  ต้ังใจ เพียรพยายาม
 ในการเรียนและเขารวม
กิจกรรมการเรียนรู  

๔.๑.๑  ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒   เอาใจใสและมีความเพียรพยายามในการเรียนรู 
๔.๑.๓   สนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ 

๔.๒  แสวงหาความรูจาก      
    ท้ังภายในและภายนอก

โรงเรียน ดวยการเลือกใช
สื่ออยางเหมาะสม สรุป
เปนองคความรู และ
สามารถนําไปใชใน 

 ชีวิตประจําวันได 

๔.๒.๑   ศึกษาคนควาหาความรูจากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยีตาง ๆ  
แหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และเลือกใชสื่อไดอยางเหมาะสม 

๔.๒.๒ บันทึกความรู วิเคราะหตรวจสอบ จากสิ่งที่เรียนรู สรุปเปนองคความรู 
๔.๒.๓ แลกเปลี่ยนความรู  ดวยวิธีการตาง ๆ และนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
๒๔ 

เกณฑการใหคะแนน                                                              ระดับประถมศึกษา(ป. ๑ – ป.๓) 

ตัวชี้วัดท่ี  ๔.๑    ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขารวม กิจกรรม 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน(๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม (๓) 
๔.๑.๑   ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒  เอาใจใสและมี
 ความเพียรพยายาม
 ในการเรียนรู 
๔.๑.๓  สนใจเขารวม
 กิจกรรมการเรียนรู
 ตาง ๆ 

ไมต้ังใจเรียน ต้ังใจ และเอาใจใสใน           
การเรียน 

ต้ังใจเรียน เอาใจใส 
และมีความเพียร
พยายามในการเรียน 

ต้ังใจเรียน   เอาใจใส 
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู และเขารวม
กิจกรรมการเรียนรู
ตาง ๆ    

ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒ แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู ตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ดวยการเลือก ใช
สื่ออยางเหมาะสม  สรุปเปนองคความรู และสามารถนําไปใชใชีวิต ประจําวันได 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๔.๒.๑  ศึกษาคนควาหา
 ความรู จากหนังสือ 
 เอกสาร สิ่งพิมพ 
 สื่อเทคโนโลยีตาง ๆ   
 แหลงเรียนรูทั้ง
 ภายในและภายนอก
 โรงเรียน  และ
 เลือกใชสื่อได
 อยางเหมาะสม 
๔.๒.๒ บันทึกความรู 
 วิเคราะหขอมูล 
 จากสิ่งที่เรียนรู 
 สรุปเปน 
 องคความรู 
๔.๒.๓ แลกเปลี่ยนเรียนรู 
 ดวยวิธีการตาง ๆ  
 และนําไปใชใน
 ชีวิตประจําวัน 

ไมศึกษาคนควาหา
ความรู 

ศึกษาคนควาหาความรู
จากหนังสือ  เอกสาร 
สิ่งพิมพ สื่อ
เทคโนโลยี  หรือจาก 
แหลงเรียนรูอื่น      
 

ศึกษาคนควาหา
ความรูจากหนังสือ 
เอกสาร  สิ่งพิมพ  
สื่อเทคโนโลยี  
แหลงเรียนรูอื่น 
และมีการบันทึก
ความรู     
 

ศึกษาคนควาหา
ความรูจากหนังสอื 
เอกสาร  สิ่งพิมพ 
สื่อเทคโนโลยี 
แหลงเรียนรูอื่น  มี
การบันทึกความรู
และแลกเปลี่ยน
ความรูกับผูอื่น 

 
 
 
 



 
 

๒๕

เกณฑการใหคะแนน                                                                   ระดับประถมศึกษา(ป.๔ –ป. ๖) 
 

ตัวชี้วัดท่ี  ๔.๑    ตั้งใจ เพียรพยายาม  ในการเรียนและเขารวม กิจกรรม 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๔.๑.๑   ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒  เอาใจใสและมี

ความเพียรพยายาม
ในการเรียนรู 

๔.๑.๓  เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง ๆ 

ไมต้ังใจเรียน ต้ังใจเรียน เอาใจใส และ   
มีความเพียรพยายาม
ในการเรียนรู  และเขา
รวมกิจกรรม                 
การเรียนรูตาง ๆ 
บางครั้ง   

ต้ังใจเรียน เอาใจใส 
และมีความเพียร
พยายามใน                 
การเรียนรู  และเขา
รวมกิจกรรมการ
เรียนรูตาง ๆ 
บอยครั้ง 

ต้ังใจเรียน เอาใจใส 
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู  และเขา
รวมกิจกรรม            
การเรียนรูตาง ๆ       
เปนประจํา 

ตัวชี้วัดท่ี  ๔.๒  แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู ตาง ๆ  ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ดวยการเลือกใชสื่อ 
อยางเหมาะสม   สรุปเปนองคความรู  สามารถนําไปใชใชีวิตประจําวันได 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๔.๒.๑  ศึกษาคนควาหา

ความรู จากหนังสือ 
เอกสาร สิ่งพิมพ 
สื่อเทคโนโลยี          
ตาง ๆ  แหลงเรียนรู
ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
และเลือกใชสื่อ         
ไดอยางเหมาะสม 

๔.๒.๒ บันทึกความรู 
วิเคราะหขอมูล 
จากสิ่งที่เรียนรู 
สรุปเปนองค
ความรู 

๔.๒.๓ แลกเปลี่ยนเรียนรูดวย
วิธีการตาง ๆ  และ
นําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 

ไมศึกษาคนควาหา
ความรู 

ศึกษาคนควาหาความรู
จากหนังสือ  เอกสาร 
สิ่งพิมพ  สื่อ
เทคโนโลยีตาง ๆ     
แหลงเรียนรู  ทั้ง
ภายในและภายนอก
โรงเรียน  และมีการ
บันทึกความรู 

ศึกษาคนควาหา
ความรูจากหนังสือ 
เอกสาร  สิ่งพิมพ  
สื่อเทคโนโลยีตาง ๆ  
แหลงเรียนรูทั้ง
ภายในและภายนอก
โรงเรียน  มีการ
บันทึกความรู    
สรุปเปนองคความรู 
นําเสนอและ 
แลกเปลี่ยนความรู
กับผูอื่นได     

ศึกษาคนควาหา
ความรูจากหนังสอื 
เอกสาร  สิ่งพิมพ 
สื่อเทคโนโลยี  
ตาง ๆ   แหลง
เรียนรู  ทั้งภายใน
และภายนอก
โรงเรียน  เลือกใช
สื่อไดอยางเหมาะสม 
มีการบันทึกความรู  
สรุปเปน 
องคความรู   
นําเสนอและ
แลกเปลี่ยนองค
ความรูดวยวิธีการ    
ที่หลากหลาย 

 
 
 



 
 
๒๖ 

เกณฑการใหคะแนน                                                                       ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๔.๑    ตั้งใจ เพียรพยายาม  ในการเรียนและเขารวม กิจกรรม 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๔.๑.๑   ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒  เอาใจใสและมี

ความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู 

๔.๑.๓  เขารวมกิจกรรม      
การเรียนรูตาง ๆ 

ไมต้ังใจเรียน เขาเรียนตรงเวลา  ต้ังใจ
เรียน  เอาใจใสในการ
เรียน   มีสวนรวมใน
การเรียนรู  และเขารวม
กิจกรรมการเรียนรู     
ตาง ๆ   เปนบางครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา  
ต้ังใจเรียน  เอาใจใส 
และมีความเพียร
พยายามในการเรียนรู  
มีสวนรวมในการ
เรียนรู  และเขารวม
กิจกรรมการเรียนรู
ตาง ๆ   บอยครั้ง 
 

เขาเรียนตรงเวลา  
ต้ังใจเรียน เอาใจใส 
และมีความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู   มีสวนรวม
ในการเรียนรู  และ
เขารวมกิจกรรมการ
เรียนรูตาง ๆ    ทั้ง
ภายในและภายนอก
โรงเรียนเปนประจํา 

ตัวชี้วัดท่ี  ๔.๒    แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู ตาง ๆ  ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ดวยการเลือกใชสื่อ 
  อยางเหมาะสม   สรุปเปนองคความรู  สามารถนําไปใชใชีวิตประจําวันได 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๔.๒.๑  ศึกษาคนควาหา

ความรูจากหนังสือ 
เอกสาร สิ่งพิมพ 
สื่อเทคโนโลยีตาง ๆ    
แหลงเรียนรูทั้ง
ภายในและภายนอก
โรงเรียน และ
เลือกใชสื่อได
อยางเหมาะสม 

๔.๒.๒ บันทึกความรู 
วิเคราะหขอมูล จาก
สิ่งที่เรียนรู สรุป
เปนองคความรู 

๔.๒.๓ แลกเปลี่ยนเรียนรู
ดวยวิธีการตาง ๆ  
และนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 

 

ไมศึกษาคนควาหา
ความรู 

ศึกษาคนควาความรู
จากหนังสือ เอกสาร 
สิ่งพิมพ สื่อ
เทคโนโลยี  แหลง
เรียนรู ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
เลือกใชสื่อไดอยาง
เหมาะสม   และ           
มีการบันทึกความรู  

ศึกษาคนควาหาความรู
จากหนังสือ เอกสาร 
สิ่งพิมพ  สื่อ 
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ   แหลง
เรียนรู ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน  
และเลือกใชสื่อได
อยางเหมาะสม 
มีการบันทึกความรู 
วิเคราะหขอมูล  สรุป   
เปนองคความรู  และ 
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
ผูอื่นได   

ศึกษาคนควาหา
ความรูจากหนังสอื 
เอกสาร สิ่งพิมพ สื่อ
เทคโนโลยี และ
สารสนเทศ  แหลง
เรียนรูทั้งภายใน
และภายนอก
โรงเรียน  เลือกใช
สื่อไดอยางเหมาะสม 
มีการบันทึกความรู  
วิเคราะหขอมูล 
สรุปเปนองคความรู 
และแลกเปลี่ยน
เรียนรู  ดวยวิธีการ
ที่หลากหลาย และ
นําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 



 
 

๒๗

เกณฑการใหคะแนน                                                                   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตัวชี้วัดท่ี  ๔.๑    ตั้งใจ เพียรพยายาม  ในการเรียนและเขารวม กิจกรรม 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๔.๑.๑   ต้ังใจเรียน 
๔.๑.๒  เอาใจใสและมี

ความเพียร
พยายามในการ
เรียนรู 

๔.๑.๓  เขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตาง ๆ 

ไมต้ังใจเรียน เขาเรียนตรงเวลา  
ต้ังใจเรียน  เอาใจใส 
และมีความเพียร
พยายามในการเรียนรู   
มีสวนรวมในการ
เรียนรู  และเขารวม
กิจกรรมการเรียนรู     
ตาง ๆ  บางครั้ง 
 

เขาเรียนตรงเวลา  
ต้ังใจเรียน  เอาใจใส 
และมีความเพียร
พยายามในการเรียนรู  
มีสวนรวมในการ
เรียนรู  และเขารวม
กิจกรรมการเรียนรู
ตาง ๆ  ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน
บอยครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา  ต้ังใจ
เรียน  เอาใจใส  และมี
ความเพียรพยายามใน
การเรียนรู  มีสวนรวม
ในการเรียนรู  และเขา
รวมกิจกรรมการเรียนรู
ตาง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนเปน
ประจํา    และเปน
แบบอยางที่ดี 

ตัวชี้วัดท่ี  ๒    แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู ตาง ๆ  ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ดวยการเลือกใชสื่อ
              อยางเหมาะสม   สรุปเปนองคความรู  สามารถนําไปใชใชีวิตประจําวันได 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๔.๒.๑  ศึกษาคนควาหา

ความรูจากหนังสือ 
เอกสาร สิ่งพิมพ 
สื่อเทคโนโลยีตาง ๆ  
แหลงเรียนรูทั้ง
ภายในและภายนอก
โรงเรียน และ
เลือกใชสื่อได
อยางเหมาะสม 

๔.๒.๒ บันทึกความรู 
วิเคราะหขอมูล 
จากสิ่งที่เรียนรู 
สรุปเปนองค
ความรู 

๔.๒.๓ แลกเปลี่ยนเรียนรู
ดวยวิธีการตาง ๆ 
เพื่อนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 

ไมศึกษาคนควาหา
ความรู 

ศึกษาคนควาความรูจาก
หนังสือ เอกสาร 
สิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยี  
แหลงเรียนรู ทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน 
เลือกใชสื่อไดอยาง
เหมาะสม   และ              
มีการบันทึกความรู  

ศึกษาคนควาหา
ความรูจากหนังสือ 
เอกสาร สิ่งพิมพ  
สื่อ เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ   แหลง
เรียนรู ทั้งภายใน
และภายนอก
โรงเรียน   และ
เลือกใชสื่อไดอยาง
เหมาะสม 
มีการบันทึกความรู 
วิเคราะหขอมูล 
สรุปเปนองคความรู 
แลกเปลี่ยนเรียนรู
กับผูอื่นได   และ
นําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 

ศึกษาคนควาหาความรู
จากหนังสือ เอกสาร 
สิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยี 
และสารสนเทศ แหลง
เรียนรู        ทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน 
เลือกใชสื่ไดอยาง
เหมาะสม    มีการ
บันทึกความรู  
วิเคราะหขอมูล  สรุป
เปนองคความรู 
แลกเปลี่ยนเรียนรูดวย
วิธีการที่หลากหลาย 
และเผยแพรแกบุคคล
ทั่วไปนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได  



 
 
๒๘ 

ขอที่ ๕  อยูอยางพอเพียง 
นิยาม 

อยูอยางพอเพียง  หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการดําเนินชีวิตอยาง
พอประมาณ มีเหตุผล  รอบคอบ  มีคุณธรรม  มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี  และปรับตัวเพื่ออยูในสังคมไดอยาง
มีความสุข 

ผูท่ีอยูอยางพอเพียง  คือ  ผูที่ดําเนินชีวิตอยางประมาณตน  มีเหตุผล  รอบคอบ 
ระมัดระวัง อยูรวมกับผูอ่ืนดวยความรับผิดชอบ  ไมเบียดเบียนผูอ่ืน  เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ   มี
การวางแผนปองกันความเสี่ยงและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

ตัวชี้วัด   ๕.๑.   ดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ  มีเหตุผล  รอบคอบ  มีคุณธรรม 
  ๕.๒  มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี  ปรับตัวเพื่ออยูในสังคมไดอยางมีความสขุ 

ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี ้
ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ 

 ๕.๑   ดําเนินชีวิตอยาง
 พอประมาณ   
 มีเหตุผล  รอบคอบ  
 มีคุณธรรม 

๕.๑.๑ ใชทรัพยสินของตนเอง เชน เงิน สิ่งของ เครื่องใช  ฯลฯ  อยาง  
               ประหยัด คุมคาและเก็บรักษาดูแลอยางดี รวมทั้งการใชเวลาอยาง 

เหมาะสม 
๕.๑.๒ ใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัด  คุมคาและเก็บรักษาดูแลอยางดี 
๕.๑.๓ ปฏิบัติตนและตัดสินใจดวยความรอบคอบ  มีเหตุผล 
๕.๑.๔ ไมเอาเปรียบผูอื่นและไมทําใหผูอื่นเดือดรอน  พรอมใหอภัยเมื่อผูอื่น กระทํา

ผิดพลาด  
๕.๒  มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี  
 ปรับตัวเพื่ออยูใน
 สังคมไดอยางมี
 ความสุข 
 

๕.๒.๑ วางแผนการเรียน  การทํางานและการใชชีวิตประจําวันบนพื้นฐาน   
            ของความรู ขอมูล ขาวสาร 
๕.๒.๒  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม  ยอมรับและ ปรับตัว

เพื่ออยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๙

เกณฑการใหคะแนน                                                                    ระดับประถมศึกษา(ป. ๑ – ป.๓) 

ตัวชี้วัดท่ี  ๕.๑   ดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ  มีเหตุผล  รอบคอบ  มีคุณธรรม 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๕.๑.๑ ใชทรัพยสินของ 

ตนเอง เชน เงิน 
สิ่งของ เครื่องใช  
ฯลฯ อยางประหยัด  
 คุมคาและเก็บ
รักษาดูแลอยางดี 
รวมทั้งการใชเวลา
อยางเหมาะสม 

ใชเงินและของใชสวนตัว
อยางไมประหยัด 

ใชเงิน และของใชสวนตัว
อยางประหยัด  

ใชเงิน  ของใชสวนตัว 
และของสวนรวม
อยางประหยัด  และ
เก็บรักษา ดูแล           
อยางดี 
 

ใชเงิน   ของใช
สวนตัว และของ
สวนรวมอยาง
ประหยัด  คุมคา 
เก็บรักษาดูแล   
อยางดี มีเหตุผล 
และไมเอาเปรียบ
ผูอื่น  

๕.๑.๒ ใชทรัพยากรของ 
สวนรวมอยาง
ประหยัด คุมคา
และเก็บรักษา
ดูแล อยางดี 

๕.๑.๓    ปฏิบัติตนและ
ตัดสินใจดวย
ความรอบคอบมี
เหตุผล 

๕.๑.๔ ไมเอาเปรียบผูอื่น
และไมทําใหผูอื่น
เดือดรอนพรอม
ใหอภัยเมื่อผูอื่น
กระทําผิดพลาด 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๓๐ 

ตัวชี้วัดท่ี ๕.๒   มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี  ปรับตัวเพื่ออยูในสงัคมไดอยางมคีวามสุข 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม (๓) 
๕.๒.๑  วางแผนการเรียน  
 การทํางานและ 
 การใชชีวิตประจําวัน
 บนพื้นฐานของ  

ความรูขอมูลขาวสาร    
๕.๒.๒ รูเทาทันการ
 เปลี่ยนแปลงของ
 สังคม และ
 สภาพแวดลอม  
 ยอมรับ และ
 ปรับตัวเพื่ออยู
 รวมกับผูอื่นได
 อยางมีความสุข 

ไมวางแผนการเรียน
และการใช
ชีวิตประจําวัน 

ใชความรู  ขอมูล
ขาวสารใหเปน
ประโยชนตอ              
การเรียน   
 

ใชความรู  ขอมูล
ขาวสารใหเปน
ประโยชนตอ             
การเรียนและใชใน
ชีวิตประจําวัน        

ใชความรู   ขอมูล
ขาวสารใหเปน
ประโยชนตอ     
การเรียนและใชใน
ชีวิตประจําวัน          
และอยูรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมี
ความสุข 
 

 

เกณฑการใหคะแนน                                                                   ระดับประถมศึกษา(ป. ๔–ป. ๖) 
ตัวชี้วัดท่ี  ๕.๑    ดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ  มีเหตุผล  รอบคอบ  มีคุณธรรม 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๕.๑.๑ ใชทรัพยสินของตนเอง 

เชน เงิน สิ่งของ เครื่องใช  
ฯลฯ อยางประหยัด 
คุมคาและเก็บรักษาดูแล
อยางดีรวมทั้งการใช
เวลาอยางเหมาะสม 

๕.๑.๒  ใชทรัพยากรของสวนรวม
อยางประหยัด  คุมคาและ
เก็บรักษาดูแลอยางดี 

๕.๑.๓  ปฏิบัติตนและตัดสินใจ
ดวยความรอบคอบ  มี
เหตุผล 

๕.๑.๔  ไมเอาเปรียบผูอื่นและไม
ทําใหผูอื่นเดือดรอน  
พรอมใหอภัย เมื่อผูอื่น
กระทําผิดพลาด 

ใชเงินและของใช
สวนตัวอยางไม
ประหยัด 

ใชทรัพยสินของตนเอง
และทรัพยากรของ
สวนรวมอยางประหยัด 
และคุมคา   
 

ใชทรัพยสินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
สวนรวมอยาง
ประหยัด คุมคา เก็บ
รักษาดูแลอยางดี        
มีเหตุผล และไมเอา
เปรียบผูอื่น 
 

ใชทรัพยสินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
สวนรวมอยาง
ประหยัด คุมคา  
รอบคอบ เก็บ
รักษาดูแลอยางดี      
มีเหตุผล ไมเอา
เปรียบผูอื่น และ
ไมทําใหผูอื่น
เดือดรอน   



 
 

๓๑

ตัวชี้วัดท่ี  ๕.๒   มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี  ปรับตัวอยูในสงัคมไดอยางมีความสุข 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๕.๒.๑  วางแผนการเรียน           

การทํางานและการ
ใชชีวิตประจําวัน
บนพื้นฐานของ 
ความรูขอมูลขาวสาร 

๕.๒.๒ รูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคม และ
สภาพแวดลอม  
ยอมรับ และปรับตัว
เพื่ออยูรวมกับผูอื่น
ไดอยางมีความสุข 

ไมวางแผนการเรียน
และการใช
ชีวิตประจําวัน 

ใชความรู  ขอมูล
ขาวสารใหเปน
ประโยชนตอการเรียน
และการใช                     
ในชีวิตประจําวัน 
 

ใชความรู ขอมูล
ขาวสารใหเปน
ประโยชนตอ                 
การเรียนและการใช
ชีวิตประจําวัน รับรู
การเปลี่ยนแปลงของ
ครอบครัว ชุมชนและ
สภาพแวดลอม 
 

ใชความรู  ขอมูล
ขาวสารใหเปน
ประโยชนตอ               
การเรียน และการใช
ชีวิตประจําวัน รับรู
การเปลี่ยนแปลง
ของครอบครัว 
ชุมชนและ
สภาพแวดลอม และ
อยูรวมกับผูอื่น
อยางมีความสุข 

 

เกณฑการใหคะแนน                           ระดับมัธยมศกึษาตอนตน 
ตัวชี้วัดท่ี  ๕.๑    ดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ  มีเหตุผล  รอบคอบ  มีคุณธรรม 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๕.๑.๑ ใชทรัพยสินของตนเอง 

เชน เงิน สิ่งของ 
เครื่องใช ฯลฯ อยาง 
ประหยัด คุมคาและเก็บ
รักษาดูแลอยางดี รวมทั้ง
การใชเวลาอยางเหมาะสม 

๕.๑.๒ ใชทรัพยากรของ
สวนรวมอยางประหยัด  
คุมคาและเก็บรักษา
ดูแล อยางดี 

๕.๑.๓  ปฏิบัติตนและตัดสินใจ
ดวยความรอบคอบ        
มีเหตุผล 

๕.๑.๔  ไมเอาเปรียบผูอื่นและ
ไมทําใหผูอื่นเดือดรอน  
พรอมใหอภัย เมื่อผูอื่น
กระทําผิดพลาด 

ใชเงินและของใช
สวนตัวอยางไม
ประหยัด 

ใชทรัพยสินของ
ตนเองและทรัพยากร
ของสวนรวมอยาง
ประหยัด คุมคา    
เก็บรักษาดูแลอยางดี
รอบคอบ  มีเหตุผล 

ใชทรัพยสินของ
ตนเองและทรัพยากร
ของสวนรวม   อยาง
ประหยัด คุมคา เก็บ
รักษาดูแลอยางดี          
รอบคอบ มีเหตุผล          
ไมเอาเปรียบผูอื่น และ
ไมทําใหผูอื่น
เดือดรอน 

ใชทรัพยสินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
สวนรวม   อยาง
ประหยัด คุมคา 
เก็บรักษาดูแล           
อยางดี รอบคอบ  
มีเหตุผล                        
ไมเอาเปรียบผูอื่น 
ไมทําใหผูอื่น
เดือดรอน และให
อภัยเมื่อผูอื่น
กระทําผิดพลาด 



 
 
๓๒ 

ตัวชี้วัดท่ี  ๕.๒   มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี  ปรับตัวเพื่ออยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 

๕.๒.๑  วางแผนการเรียน  
การทํางานและการ
ใชชีวิตประจําวัน
บนพื้นฐานของ 
ความรู  ขอมูล
ขาวสาร 

๕.๒.๒ รูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคม และ
สภาพแวดลอม  
ยอมรับ และ
ปรับตัวอยูรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมี
ความสุข 

ไมวางแผนการเรียน
และการใช
ชีวิตประจําวัน 

ใช ความรู ขอมูล 
ขาวสาร ในการวาง
แผนการเรียน        
การทํางานและใช        
ในชีวิตประจําวัน         
รับรูการเปลี่ยนแปลง
ของครอบครัว ชุมชน 
และสภาพแวดลอม 
 

ใช ความรู  ขอมูล 
ขาวสารในการวาง
แผนการเรียน        
การทํางาน และใช       
ในชีวิตประจําวัน         
ยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงของ
ครอบครัว  ชุมชน 
สังคม และ
สภาพแวดลอม 

ใช ความรู  ขอมูล 
ขาวสารในการวาง
แผนการเรียน               
การทํางานและใช
ในชีวิตประจําวัน  
ยอมรับ  การ
เปลี่ยนแปลงของ
ครอบครัว ชุมชน 
สังคม
สภาพแวดลอม   
และปรับตัวอยู
รวมกับผูอื่น                 
ไดอยางมีความสุข 

 

เกณฑการใหคะแนน                                                               ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 
ตัวชี้วัดท่ี  ๕.๑    ดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ  มีเหตุผล  รอบคอบ  มีคุณธรรม 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๕.๑.๑ ใชทรัพยสินของ 

ตนเอง เชน เงิน 
สิ่งของ เครื่องใช  
ฯลฯ  อยาง  

              ประหยัด คุมคา
และเก็บรักษา
ดูแลอยางดี 
รวมทั้งการใช
เวลาอยาง
เหมาะสม 

๕.๑.๒ ใชทรัพยากรของ
สวนรวมอยาง
ประหยัด  คุมคา
และเก็บรักษา
ดูแลอยางดี 

 

ใชเงินและของใช
สวนตัวอยางไม
ประหยัด 

ใชทรัพยสินของ
ตนเองและทรัพยากร
ของสวนรวม   อยาง
ประหยัด คุมคา เก็บ
รักษาดูแลอยางดี          
รอบคอบ มีเหตุผล          
ไมเอาเปรียบผูอื่น และ
ไมทําใหผูอื่น
เดือดรอน 

ใชทรัพยสินของ
ตนเองและทรัพยากร
ของสวนรวม   อยาง
ประหยัด คุมคา     
เก็บรักษาดูแลอยางดี    
รอบคอบ มีเหตุผล          
ไมเอาเปรียบผูอื่น ไม
ทําใหผูอื่นเดือดรอน 
และใหอภัยเมื่อผูอื่น
กระทําผิดพลาด 

ใชทรัพยสินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
สวนรวม   อยาง
ประหยัด คุมคา 
เก็บรักษาดูแล 
อยางดี  ตัดสินใจ
ดวยความรอบคอบ 
มีเหตุผล                        
ไมเอาเปรียบผูอื่น 
ไมทําใหผูอื่น
เดือดรอน ใหอภัย
เมื่อผูอื่นกระทํา
ผิดพลาด และเปน
แบบอยางที่ดี 



 
 

๓๓

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๕.๑.๓  ปฏิบัติตนและ

ตัดสินใจดวย
ความรอบคอบ   
มีเหตุผล 

๕.๑.๔  ไมเอาเปรียบผูอื่น
และไมทําใหผูอื่น
เดือดรอน  พรอม
ใหอภัย เมื่อผูอื่น
กระทําผิดพลาด 

    

ตัวชี้วัดท่ี  ๕.๒  มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี  ปรับตัวเพื่ออยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม (๓) 

๕.๒.๑   วางแผนการเรียน  
การทํางานและการ
ใชชีวิตประจําวัน
บนพื้นฐานของ
ความรู  ขอมูล 
ขาวสาร 

๕.๒.๒ รูเทาทัน                  
การเปลี่ยนแปลง
ของสังคม และ
สภาพแวดลอม  
ยอมรับ และ
ปรับตัวเพื่ออยู
รวมกับผูอื่นได
อยางมีความสุข 

ไมวางแผนการเรียน
และการใช
ชีวิตประจําวัน 

ใชความรู  ขอมูล
ขาวสารในการวาง
แผนการเรียน    การ
ทํางานและการใชใน
ชีวิตประจําวัน  และ
ยอมรับการปลี่ยน
แปลงของครอบครัว 
ชุมชน สังคม และ
สภาพแวดลอม 
 

ใชความรู  ขอมูล
ขาวสารในการวาง
แผนการเรียน    การ
ทํางานและการใชใน
ชีวิตประจําวัน  
ยอมรับ การ
เปลี่ยนแปลงของ
ครอบครัว ชุมชน 
สังคม และ
สภาพแวดลอม  และ
ปรับตัวอยูรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมี
ความสุข 

ใชความรู ขอมูล 
ขาวสารในการวาง
แผนการเรียน    การ
ทํางานและการใช
ในชีวิตประจําวัน  
รูเทาทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของ
ครอบครัว ชุมชน 
สังคม และ
สภาพแวดลอม 
และปรับตัวเพื่อ 
อยูรวมกับผูอื่น         
ไดอยางมีความสุข 

 



 
 
๓๔ 

ขอที่ ๖  มุงมั่นในการทํางาน 
นิยาม 

มุงมั่นในการทํางาน  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบ
ในการทําหนาที่การงาน ดวยความเพียรพยายาม  อดทน  เพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

ผูท่ีมุงมั่นในการทํางาน  คือ   ผูที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติหนาที่ที่
ไดรับมอบหมายดวยความเพียรพยายาม  ทุมเทกําลังกาย กําลังใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ   ให
สําเร็จลุลวง ตามเปาหมายที่กําหนดดวยความรับผิดชอบ  และมีความภาคภูมิใจในผลงาน 

ตัวชี้วัด   ๖.๑   ตั้งใจและรับผิดชอบในหนาท่ีการงาน 
๖.๒  ทํางานดวย ความเพียรพยายาม  และ อดทนเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี ้
ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ 

๖.๑  ต้ังใจและรับผิดชอบ 
 ในการปฏิบัติหนาที่ 
        การงาน 

๖.๑.๑    เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒   ต้ังใจและรับผิดชอบในการทํางานใหสําเร็จ 
๖.๑.๓   ปรับปรุงและพัฒนาการทํางานดวยตนเอง 

๖.๒  ทํางานดวย ความเพียร 
พยายาม  และ อดทน
เพื่อใหงานสําเร็จตาม
เปาหมาย 

๖.๒.๑    ทุมเททํางาน อดทน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคในการทํางาน 
๖.๒.๒   พยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทํางานใหสําเร็จ 
๖.๒.๓   ช่ืนชมผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓๕

เกณฑการใหคะแนน                                                                   ระดับประถมศึกษา(ป.๑ –ป. ๓) 

ตัวชี้วัดท่ี  ๖.๑   ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบตัิหนาท่ีการงาน 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๖.๑.๑   เอาใจใสตอการ
 ปฏิบัติหนาที่ที่
 ไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒  ต้ังใจและ
 รับผิดชอบ ในการ
 ทํางานให สําเร็จ 
๖.๑.๓  ปรับปรุงและ
 พัฒนาการทํางาน
 ดวยตนเอง 

ไมต้ังใจปฏิบัติหนาที่
การงาน 

เอาใจใสตอการปฏิบัติ
หนาที่ที่ไดรับ
มอบหมาย 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาที่ที่
ไดรับมอบหมายให
สําเร็จ 
 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย
ใหสําเร็จ  มีการ
ปรับปรุงการ
ทํางานใหดีขึ้น 
 

ตัวชี้วัดท่ี  ๖.๒   ทํางานดวย ความเพียรพยายาม  และ อดทนเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๖.๒.๑   ทุมเททํางานอดทน 
 ไมยอทอตอปญหา
 และอุปสรรคใน
 การทํางาน 
๖.๒.๒  พยายามแกปญหา
 และอุปสรรคใน
 การทํางานให
 สําเร็จ 
๖.๒.๓  ช่ืนชมผลงานดวย
 ความภาคภูมิใจ 

ไมขยัน  อดทน        
ในการทํางาน 

ทํางานดวยความขยัน 
เพื่อใหงานเสร็จตามที่
ไดรับมอบหมาย 

ทํางานดวยความ
ขยัน และพยายาม
ใหงานสําเร็จตาม
เปาหมาย 

ทํางานดวยความ
ขยัน อดทน และ
พยายามใหงาน
สําเร็จตาม
เปาหมาย และช่ืน
ชมผลงานดวย
ความภาคภูมิใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๓๖ 

เกณฑการใหคะแนน                                                              ระดับประถมศึกษา(ป.๔ –ป.๖) 

ตัวชี้วัดท่ี  ๖.๑    ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบตัิหนาท่ีการงาน 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๖.๑.๑   เอาใจใสตอ               

การปฏิบัติหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย 

๖.๑.๒  ต้ังใจและ
รับผิดชอบใน           
การทํางานให
สําเร็จ 

๖.๑.๓  ปรับปรุงและ
พัฒนาการทํางาน
ดวยตนเอง 

ไมต้ังใจปฏิบัติหนาที่
การงาน 

ต้ังใจและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหนาที่ที่
ไดรับมอบหมายให
สําเร็จ 
 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบใน             
การปฏิบัติหนาที่ที่
ไดรับมอบหมายให
สําเร็จ  มีการ
ปรับปรุงการทํางาน
ใหดีขึ้น 
 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบใน           
การปฏิบัติหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย
ใหสําเร็จ                  
มีการปรับปรุงและ
พัฒนาการทํางาน
ใหดีขึ้น 
 

ตัวชี้วัดท่ี  ๖.๒   ทํางานดวย ความเพียรพยายาม  และ อดทนเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๖.๒.๑   ทุมเททํางาน 

อดทน ไมยอทอ
ตอปญหาและ
อุปสรรคในการ
ทํางาน 

๖.๒.๒  พยายามแกปญหา
และอุปสรรคใน
การทํางานให
สําเร็จ 

๖.๒.๓  ช่ืนชมผลงานดวย
ความภาคภูมิใจ 

ไมขยัน  อดทน          
ในการทํางาน 

ทํางานดวยความขยัน 
และพยายามใหงาน
สําเร็จตามเปาหมาย 

ทํางานดวยความ
ขยัน อดทน และ
พยายามใหงาน
สําเร็จตามเปาหมาย 
และชื่นชมผลงาน
ดวยความภาคภูมิใจ 

ทํางานดวยความ
ขยันอดทน  และ
พยายามใหงาน
สําเร็จตาม
เปาหมาย ไมยอทอ
ตอปญหาใน             
การทํางาน และ 
ช่ืนชมผลงานดวย
ความภาคภูมิใจ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓๗

เกณฑการใหคะแนน              ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ตัวชี้วัดท่ี  ๖.๑    ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบตัิหนาท่ีการงาน 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๖.๑.๑   เอาใจใสตอการ

ปฏิบัติหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย 

๖.๑.๒  ต้ังใจและ
รับผิดชอบใน     
การทํางานให
สําเร็จ 

๖.๑.๓  ปรับปรุงและ
พัฒนาการทํางาน
ดวยตนเอง 

ไมต้ังใจปฏิบัติหนาที่
การงาน 

ต้ังใจและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหนาที่ที่
ไดรับมอบหมายให
สําเร็จ มีการปรับปรุง
การทํางานใหดีขึ้น 
 

ต้ังใจและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหนาที่ที่
ไดรับมอบหมายให
สําเร็จ มีการปรับปรุง
และพัฒนาการ
ทํางานใหดีขึ้น 
 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย
ใหสําเร็จ                  
มีการปรับปรุงและ
พัฒนาการทํางาน
ใหดีขึ้นดวยตนเอง 
 

ตัวชี้วัดท่ี  ๖.๒   ทํางานดวย ความเพียรพยายาม  และ อดทนเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 
พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 

๖.๒.๑   ทุมเททํางาน 
อดทน ไมยอทอ
ตอปญหาและ
อุปสรรคในการ
ทํางาน 

๖.๒.๒  พยายามแกปญหา
และอุปสรรคใน
การทํางานให
สําเร็จ 

๖.๒.๓  ช่ืนชมผลงานดวย
ความภาคภูมิใจ 

ไมขยัน  อดทน   
ในการทํางาน 

ทํางานดวยความขยัน 
อดทน และพยายาม
ใหงานสําเร็จตาม
เปาหมาย และช่ืนชม
ผลงานดวยความ
ภาคภูมิใจ 

ทํางานดวยความขยัน
อดทน  และพยายาม
ใหงานสําเร็จตาม
เปาหมาย ไมยอทอ
ตอปญหาในการ
ทํางาน และชื่นชม
ผลงานดวยความ
ภาคภูมิใจ 

ทํางานดวยความ
ขยันอดทน  และ
พยายามใหงาน
สําเร็จตาม
เปาหมายภายใน
เวลาที่กําหนด     
ไมยอทอตอปญหา
แกปญหาอุปสรรค
ในการทํางาน และ
ช่ืนชมผลงานดวย
ความภาคภูมิใจ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
๓๘ 

เกณฑการใหคะแนน                   ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

ตัวชี้วัดท่ี  ๖.๑    ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบตัิหนาท่ีการงาน 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๖.๑.๑   เอาใจใสตอ             

การปฏิบัติหนาที่
ที่ไดรับ
มอบหมาย 

๖.๑.๒  ต้ังใจและ
รับผิดชอบใน     
การทํางานให
สําเร็จ 

๖.๑.๓  ปรับปรุงและ
พัฒนาการทํางาน
ดวยตนเอง 

ไมต้ังใจปฏิบัติหนาที่
การงาน 

ต้ังใจและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหนาที่ที่
ไดรับมอบหมายให
สําเร็จ มีการปรับปรุง
และพัฒนา                   
การทํางานใหดีขึ้น 
 

ต้ังใจและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหนาที่ที่
ไดรับมอบหมายให
สําเร็จ มีการปรับปรุง
และพัฒนา                   
การทํางานใหดีขึ้น
ดวยตนเอง 
 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบใน           
การปฏิบัติหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย
ใหสําเร็จ                  
มีการปรับปรุงและ
พัฒนาการทํางาน
ใหดีขึ้นดวยตนเอง
และเปนแบบอยาง
ที่ดี 

ตัวชี้วัดท่ี  ๖.๒   ทํางานดวยความเพียรพยายาม  และอดทนเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 
พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 

๖.๒.๑   ทุมเททํางาน 
อดทน ไมยอทอ
ตอปญหาและ
อุปสรรคในการ
ทํางาน 

๖.๒.๒  พยายามแกปญหา
และอุปสรรคใน
การทํางานให
สําเร็จ 

๖.๒.๓  ช่ืนชมผลงานดวย
ความภาคภูมิใจ 

ไมขยัน  อดทน 
ในการทํางาน 

ทํางานดวยความขยัน
อดทน  และพยายาม
ใหงานสําเร็จตาม
เปาหมาย ไมยอทอ
ตอปญหาใน                 
การทํางาน และชื่น
ชมผลงานดวย            
ความภาคภูมิใจ 

ทํางานดวยความขยัน
อดทน  และพยายาม
ใหงานสําเร็จตาม
เปาหมายภายในเวลา
ที่กําหนด  ไมยอทอ
ตอปญหา  แกปญหา
อุปสรรคในการ
ทํางาน และชื่นชม
ผลงานดวยความ
ภาคภูมิใจ 

ทํางานดวยความ
ขยันอดทน  และ
พยายามใหงาน
สําเร็จตาม
เปาหมายกอนเวลา
ที่กําหนด ไมยอทอ
ตอปญหา
แกปญหาอุปสรรค
ในการทํางาน และ
ช่ืนชมผลงานดวย
ความภาคภูมิใจ 

 
 
 
 
 
 



 
 

๓๙

ขอที่ ๗  รักความเปนไทย 
นิยาม 

รักความเปนไทย   หมายถึง   คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณคา                 
รวมอนุรักษ  สืบทอดภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม  ใชภาษาไทยใน
การสื่อสารไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

ผูท่ีรักความเปนไทย   คือ  ผูที่มีความภาคภูมิใจ  เห็นคุณคา  ช่ืนชม  มีสวนรวมในการ
อนุรักษ  สืบทอด  เผยแพรภูมิปญญาไทย  ขนบธรรมเนียมประเพณี   ศิลปะและวัฒนธรรมไทย   มีความ
กตัญูกตเวที  ใชภาษาไทยในการสื่อสารอยางถูกตองเหมาะสม   

ตัวชี้วัด            ๗.๑  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรมไทย และมีความ 
กตัญูกตเวที 

๗.๒  เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการสือ่สารไดอยางถูกตองเหมาะสม 
  ๗.๓  อนุรักษ และสืบทอดภูมิปญญาไทย 

ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี ้
ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ 

๗.๑  ภาคภูมิใจใน                   
 ขนบธรรมเนียม
 ประเพณี  ศิลปะ 
 วัฒนธรรมไทย  
 และมีความกตัญู
 กตเวที 

๗.๑.๑   แตงกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย  มีสัมมาคารวะ กตัญูกตเวที 
 ตอผูมีพระคุณ   
๗.๑.๒   รวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรมไทย                            
๗.๑.๓  ชักชวน แนะนําใหผูอื่นปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี   
 ศิลปะและวัฒนธรรมไทย       

๗.๒  เห็นคุณคาและ                   
 ใชภาษาไทย                    
 ในการสื่อสารได              
 อยางถูกตอง เหมาะสม 

๗.๒.๑  ใชภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม        
๗.๒.๒ ชักชวน  แนะนํา  ใหผูอื่นเห็นคุณคาของการใชภาษาไทยที่ถูกตอง 

๗.๓  อนุรักษ  สืบทอด   
 ภูมิปญญาไทย 

๗.๓.๑  นําภูมิปญญาไทยมาใชใหเหมาะสมในวิถีชีวิต                                                       
๗.๓.๒  รวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับภูมิปญญาไทย    
๗.๓.๓  แนะนํา  มีสวนรวมในการสืบทอดภูมิปญญาไทย 

 
 
 
 



 
 
๔๐ 

เกณฑการใหคะแนน                                                                        ระดับประถมศึกษา(ป.๑-ป.๓) 

ตัวชี้วัดท่ี  ๗.๑  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรมไทย และมีความกตัญูกตเวที 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๗.๑.๑  แตงกายและมี

มารยาทงดงาม
แบบไทย  มีสัมมา
คารวะ กตัญู
กตเวทีตอผูมี
พระคุณ   

๗.๑.๒  รวมกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับ
ประเพณี  ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ไทย                          

๗.๑.๓  ชักชวน แนะนําให
ผูอื่นปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ไทย       

ไมมีสัมมาคารวะตอ 
ผูใหญ 

ปฏิบัติตนเปนผูมี
มารยาทแบบไทย           
มีสัมมาคารวะ  กตัญู
กตเวทีตอผูมีพระคุณ  

ปฏิบัติตนเปนผูมี
มารยาทแบบไทย   
มีสัมมาคารวะ 
กตัญูกตเวทีตอผูมี
พระคุณ และแตง
กายแบบไทย   

ปฏิบัติตนเปนผูมี
มารยาทแบบไทย   
มีสัมมาคารวะ 
กตัญูกตเวทีตอ      
ผูมีพระคุณ  และ
แตงกายแบบไทย  
เขารวมในกิจกรรม
ที่เกี่ยวของกับ
ประเพณี  ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ไทย   

ตัวชี้วัดท่ี  ๗.๒   เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม  

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๗.๒.๑  ใชภาษาไทยและ
 เลขไทยในการ
 สื่อสารไดอยาง
 ถูกตองเหมาะสม      
๗.๒.๒  ชักชวน  แนะนํา
 ใหผูอื่นเห็นคุณคา
 ของการใช
 ภาษาไทยที่ถูกตอง 

ไมสนใจใชภาษาไทย
อยางถูกตอง 

ใชภาษาไทย  และ          
เลขไทยในการสื่อสาร
ได 

ใชภาษาไทย  เลข
ไทยในการสื่อสาร  
และบอกใหผูอื่นใช
ภาษาไทยที่ถูกตอง 

เปนแบบอยางที่ดี     
ในการใช
ภาษาไทย  เลขไทย
ในการสื่อสารและ
บอกใหผูอื่นใช
ภาษาไทยที่ถูกตอง 

 
 
 
 



 
 

๔๑

ตัวชี้วัดท่ี ๗.๓  อนุรักษ  สืบทอด  ภูมิปญญาไทย 
พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 

๗.๓.๑  นําภูมิปญญาไทย
 มาใชใหเหมาะสม
 ในวิถีชีวิต                 
๗.๓.๒ รวมกิจกรรมที่
 เกี่ยวของกับ
 ภูมิปญญาไทย    
๗.๓.๓  แนะนํา มีสวนรวม
 ในการสืบทอด
 ภูมิปญญาไทย 

ไมสนใจภูมิปญญา
ไทย 

บอกชื่อภูมิปญญาไทย   
ที่ใชในทองถิ่นของตน
ได 

บอกชื่อภูมิปญญา
ไทย ที่ใชในทองถิ่น  
ของตน  และเขา
รวมกิจกรรม              
ที่เกี่ยวของกับ 
ภูมิปญญาไทย   

บอกชื่อภูมิปญญา
ไทยที่ใชใน
ทองถิ่นของตน         
เขารวม และ
ชักชวนคนใน
ครอบครัวหรือ
เพื่อนเขารวม
กิจกรรมที่
เกี่ยวของกับ             
ภูมิปญญาไทย   

 
เกณฑการใหคะแนน                                                                        ระดับประถมศึกษา(ป.๔-ป.๖) 

ตัวชี้วัดท่ี ๗.๑  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรมไทย และมีความกตัญูกตเวที 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๗.๑.๑  แตงกายและมี

มารยาทงดงาม
แบบไทย                
มีสัมมาคารวะ 
กตัญูกตเวทีตอผู
มีพระคุณ   

๗.๑.๒  รวมกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับ
ประเพณี  ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ไทย                          

๗.๑.๓  ชักชวน แนะนําให
ผูอื่นปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ไทย       

ไมมีสัมมาคารวะตอ 
ผูใหญ 

ปฏิบัติตนเปนผูมี
มารยาทแบบไทย  มี
สัมมาคารวะ  กตัญู
กตเวทีตอผูมีพระคุณ   
และแตงกายแบบไทย   

ปฏิบัติตนเปนผูมี
มารยาทแบบไทย   
มีสัมมาคารวะ 
กตัญูกตเวทีตอผูมี
พระคุณ  และแตง
กายแบบไทย  เขา
รวมหรือมีสวนรวม 
ในกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับ
ประเพณี  ศิลปะ
และวัฒนธรรมไทย   

ปฏิบัติตนเปนผูมี
มารยาทแบบไทย   
มีสัมมาคารวะ 
กตัญูกตเวทีตอผู
มีพระคุณ และแตง
กายแบบไทย  เขา 
รวมหรือมีสวน
รวมในกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับ
ประเพณี  ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ไทย  ชักชวน  
แนะนําเพื่อนให
ปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ไทย   



 
 
๔๒ 

ตัวชี้วัดท่ี  ๗.๒   เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๗.๒.๑  ใชภาษาไทยและ

เลขไทยในการ
สื่อสารไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม    

๗.๒.๒  แนะนําใหผูอื่น      
เห็นคุณคาในการ
ใชภาษาไทยที่
ถูกตอง 

ไมสนใจใชภาษาไทย
อยางถูกตอง 

ใชภาษาไทย  เลขไทย
ในการสื่อสาร  และ
แนะนําใหผูอื่นใช
ภาษาไทยที่ถูกตอง 

ใชภาษาไทย   
เลขไทย  ในการ
สื่อสารไดถูกตอง
เหมาะสม  และ
แนะนําใหผูอื่นใช
ภาษาไทยที่ถูกตอง 

ใชภาษาไทย             
เลขไทยในการ
สื่อสารไดถูกตอง
เหมาะสม  และ
แนะนําใหผูอื่นใช
ภาษาไทย ที่
ถูกตองเปนประจํา  
เปนแบบอยางที่ดี
ดานการใช
ภาษาไทย  

 

ตัวชี้วัดท่ี ๗.๓  อนุรักษ  สืบทอด  ภูมิปญญาไทย 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๗.๓.๑  นําภูมิปญญาไทย

มาใชใหเหมาะสม
ในวิถีชีวิต               

๗.๓.๒  รวมกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับ 

 ภูมิปญญาไทย    
๗.๓.๓  แนะนํามีสวน

รวมในการสืบ
ทอดภูมิปญญา
ไทย 

ไมสนใจภูมิปญญาไทย บอกชื่อภูมิปญญาไทย   
ที่ใชในทองถิ่น  และ      
เขารวมกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับภูมิปญญา
ไทย   

บอกชื่อภูมิปญญา
ไทยที่ใชในทองถิ่น  
เขารวม และชักชวน
คนในครอบครัว
หรือเพื่อนเขารวม
กิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับภูมิปญญาไทย   

บอกชื่อภูมิปญญา
ไทยในทองถิ่น  
เขารวมและ
ชักชวนคนใน
ครอบครัว เพื่อน 
และบุคคลอื่น ๆ 
เขารวมกิจกรรม       
ที่เกี่ยวของกับ  
ภูมิปญญาไทย          
และใชภูมิปญญา
ไทยใน
ชีวิตประจําวัน  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔๓

เกณฑการใหคะแนน                                                                        ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ตัวชี้วัดท่ี ๗.๑  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรมไทย และมีความกตัญูกตเวที 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๗.๑.๑  แตงกายและมี

มารยาทงดงาม
แบบไทย  มีสัมมา
คารวะ กตัญู
กตเวทีตอผูมี
พระคุณ   

๗.๑.๒  รวมกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับ
ประเพณี  ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ไทย                        

๗.๑.๓  ชักชวน แนะนํา
ใหผูอื่นปฏิบัติ
ตาม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ไทย       

ไมมีสัมมาคารวะตอ
ผูใหญ 

ปฏิบัติตนเปนผูมี
มารยาทแบบไทย         
มีสัมมาคารวะ 
กตัญูกตเวทีตอผูมี
พระคุณ  และแตง
กายแบบไทย  เขา
รวมหรือมีสวนรวม 
ในกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับประเพณี  
ศิลปะและวัฒนธรรม
ไทย   

ปฏิบัติตนเปนผูมี
มารยาทแบบไทย         
มีสัมมาคารวะ 
กตัญูกตเวทีตอผูมี
พระคุณ และแตงกาย 
แบบไทยดวยความ
ภาคภูมิใจ  เขารวม   
หรือมีสวนรวม ใน
กิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับประเพณี  ศิลปะ
และวัฒนธรรมไทย   

ปฏิบัติตนเปนผูมี
มารยาทแบบไทย   
มีสัมมาคารวะ 
กตัญูกตเวทีตอผู
มีพระคุณ  แตงกาย
แบบไทยดวยความ
ภาคภูมิใจ  เขารวม
หรือมีสวนรวม ใน
การจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับ
ประเพณี  ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ไทย  ชักชวน  
แนะนําเพื่อนและ
คนอื่นปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ไทย   

 

ตัวชี้วัดท่ี ๗.๒   เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๗.๒.๑  ใชภาษาไทยและ

เลขไทยในการ
สื่อสารไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม    

๗.๒.๒  ชักชวน  แนะนํา  
ใหผูอื่นเห็นคุณคา
ของการใช
ภาษาไทยที่
ถูกตอง 

ไมสนใจใชภาษาไทย 
อยางถูกตอง 

ใชภาษาไทย                 
เลขไทย  ในการ
สื่อสารไดถูกตอง
เหมาะสม  และ
แนะนําใหผูอื่นใช
ภาษาไทยที่ถูกตอง 

ใชภาษาไทย                 
เลขไทยในการ
สื่อสารไดถูกตอง
เหมาะสม   และ
แนะนํา ชักชวนให
ผูอื่นใชภาษาไทยที่
ถูกตอง  

ใชภาษาไทย             
เลขไทยในการ
สื่อสารไดถูกตอง
เหมาะสม   และ
แนะนํา  ชักชวน
ใหผูอื่นใช
ภาษาไทยที่ถูกตอง
เปนประจํา   เปน
แบบอยางที่ดีดาน
การใชภาษาไทย 



 
 
๔๔ 

ตัวชี้วัดท่ี ๗.๓   อนุรักษ  สืบทอด  ภูมิปญญาไทย 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๗.๓.๑  นําภูมิปญญาไทย

มาใชใหเหมาะสม
ในวิถีชีวิต               

๗.๓.๒ รวมกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับภูมิ
ปญญาไทย    

๗.๓.๓  แนะนํา                   
มีสวนรวม ในการ
สืบทอด                  
ภูมิปญญาไทย 

ไมสนใจภูมิปญญาไทย สืบคนภูมิปญญาไทย
ที่ใชในทองถิ่น             
เขารวม และชักชวน
คนในครอบครัวหรือ
เพื่อนเขารวม
กิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับภูมิปญญาไทย 
และใชภูมิปญญาไทย
ในชีวิตประจําวัน   

สืบคนภูมิปญญาไทย
ที่มีอยูในทองถิ่น  เขา
รวมและชักชวนคน
ในครอบครัว เพื่อน 
และผูอื่นเขารวม 
กิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับภูมิปญญาไทย  ใช
และแนะนําใหเพื่อน
ใชภูมิปญญาไทยใน
ชีวิตประจําวัน  

สืบคนภูมิปญญา
ไทย   เขารวมและ
ชักชวนคนใน
ครอบครัว  เพื่อน 
และผูอื่นเขารวม
กิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับภูมิปญญาไทย  
ใชและแนะนํา             
ใหเพื่อนใช                 
ภูมิปญญาไทย            
ในชีวิตประจําวัน 
และมีสวนรวมใน
การสืบทอด                 
ภูมิปญญาไทย 

 

เกณฑการใหคะแนน                                     ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ตัวชี้วัดท่ี ๗.๑  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะวัฒนธรรมไทย และมีความกตัญูกตเวที 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๗.๑.๑  แตงกายและมี

มารยาทงดงาม
แบบไทย  มีสัมมา
คารวะ กตัญู
กตเวทีตอผูมี
พระคุณ   

๗.๑.๒  รวมกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับ
ประเพณี  ศิลปะ
และวัฒนธรรมไทย  

๗.๑.๓  ชักชวน แนะนํา
ใหผูอื่นปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปะ
และวัฒนธรรมไทย  

ไมมีสัมมาคารวะ
ตอผูใหญ 

ปฏิบัติตนเปนผูมี
มารยาทแบบไทย      
มีสัมมาคารวะ 
กตัญูกตเวทีตอผูมี
พระคุณ  และแตง
กายแบบไทย             
เขารวมหรือมีสวน
รวม ในกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับ
ประเพณี  ศิลปะ
และวัฒนธรรมไทย   

ปฏิบัติตนเปนผูมี
มารยาทแบบไทย         
มีสัมมาคารวะ 
กตัญูกตเวทีตอผูมี
พระคุณ  แตงกาย
แบบไทยดวยความ
ภาคภูมิใจ  เขารวม   
และมีสวนรวม             
ในการจัดกิจกรรม        
ที่เกี่ยวของกับ
ประเพณี  ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย   

ปฏิบัติตนเปนผูมีมารยาท
แบบไทย  มีสัมมาคารวะ 
กตัญูกตเวทีตอผูมี
พระคุณ  แตงกายแบบไทย
ดวยความภาคภูมิใจ  เขา
รวมและมีสวนรวม ใน
การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับประเพณี  ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย   ชักชวน  
แนะนําผูอื่นและ  เปนผูนํา
หรือแกนนําในการปฏิบัติ
ตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย   



 
 

๔๕

ตัวชี้วัดท่ี  ๗.๒   เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 
พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 

๗.๒.๑  ใชภาษาไทยและ
เลขไทย                  
ในการสื่อสาร         
ไดอยางถูกตอง
เหมาะสม        

๗.๒.๒  ชักชวน  แนะนํา  
ใหผูอื่นเห็นคุณคา
ของการใช
ภาษาไทยที่
ถูกตอง 

ไมสนใจใชภาษาไทย
อยางถูกตอง 

ใชภาษาไทย  เลข
ไทยในการสื่อสารได
ถูกตองเหมาะสม 
และแนะนํา ชักชวน
ใหผูอื่นใชภาษาไทย
ที่ถูกตอง  

ใชภาษาไทย  เลข
ไทยในการสื่อสารได
ถูกตองเหมาะสม  
และแนะนํา  ชักชวน
ใหผูอื่นเห็นคุณคาใน
การใชภาษาไทยที่
ถูกตอง  

ใชภาษาไทย             
เลขไทยในการ
สื่อสารไดถูกตอง
เหมาะสม  แนะนํา  
ชักชวนใหผูอื่น
เห็นคุณคาในการ
ใชภาษาไทยที่
ถูกตองเปนประจํา  
เปนแบบอยางที่ดี
ดานการใช
ภาษาไทย 

ตัวชี้วัดท่ี ๗.๓  อนุรักษ  สืบทอด  ภูมิปญญาไทย 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๗.๓.๑  นําภูมิปญญาไทย

มาใชใหเหมาะสม
ในวิถีชีวิต               

๗.๓.๒  รวมกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับ               
ภูมิปญญาไทย    

๗.๓.๓  แนะนํา                   
มีสวนรวม ในการ 
สืบทอด                  
ภูมิปญญาไทย 

 

ไมสนใจภูมิปญญาไทย สืบคนภูมิปญญาไทย
ที่มีอยูในทองถิ่น  เขา
รวมและชักชวนคน
ในครอบครัว เพื่อน 
และผูอื่นเขารวม 
กิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับภูมิปญญาไทย   
ใชและแนะนําให
เพื่อนใชภูมิปญญา
ไทยใน
ชีวิตประจําวัน  

สืบคนภูมิปญญาไทย
ที่มีอยูในทองถิ่น  เขา
รวมและชักชวนคน
ในครอบครัว เพือ่น 
และผูอื่นเขารวม
กิจกรรมทีเ่กี่ยวของ
กับ ภูมิปญญาไทย   
ใชและแนะนําให
เพื่อนใชภูมิปญญา
ไทยในชีวิตประจําวัน 
และมีสวนรวมในการ
สืบทอดภูมิปญญา
ไทย 
 

สืบคนภูมิปญญา
ไทยที่มีอยูใน
ทองถิ่น  เขารวม
และชักชวนคนใน
ครอบครัว เพื่อน 
และผูอื่นเขารวม
กิจกรรมที่
เกี่ยวของกับ ภูมิ
ปญญาไทย  ใช
และแนะนําให
ผูอื่นใชภูมิปญญา
ไทยใน
ชีวิตประจําวัน 
และมีสวนรวมใน
การสืบทอดและ
เผยแพร               
ภูมิปญญาไทย 
 

 
 



 
 
๔๖ 

ขอที่ ๘  มีจิตสาธารณะ 
นิยาม 

มีจิตสาธารณะ หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมหรือ
สถานการณที่กอใหเกิดประโยชนแกผูอ่ืน ชุมชน  และสังคม ดวยความเต็มใจ  กระตือรือรน โดย                
ไมหวังผลตอบแทน 

ผูท่ีมีจิตสาธารณะ   คือ   ผูที่มีลักษณะเปนผูใหและชวยเหลือผูอ่ืน แบงปนความสุข
สวนตนเพื่อทําประโยชนแกสวนรวม  เขาใจ  เห็นใจผูที่มีความเดือดรอน  อาสาชวยเหลือสังคม 
อนุรักษส่ิงแวดลอม ดวยแรงกาย  สติปญญา  ลงมือปฏิบัติเพื่อแกปญหา หรือรวมสรางสรรคส่ิงที่ดีงาม
ใหเกิดในชุมชน โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

ตัวชี้วัด      ๘.๑   ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน 
  ๘.๒  เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี ้
ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ 

๘.๑  ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความ
เต็มใจโดย ไมหวัง
ผลตอบแทน 

๘.๑.๑  ชวยพอแม ผูปกครอง ครูทํางานดวยความเต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทํางานใหผูอื่นดวยกําลังกาย กําลังใจ และกําลังสติปญญา                     
 โดยไมหวังผลตอบแทน     
๘.๑.๓   แบงปนสิ่งของ ทรัพยสินและอื่นๆ และชวยแกปญหาหรือ 

  สรางความสุขใหกับผูอื่น         
๘.๒  เขารวมกิจกรรมที่เปน

ประโยชนตอโรงเรียน 
ชุมชน และสังคม 

 

๘.๒.๑  ดูแล รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดลอมดวยความเต็มใจ 
๘.๒.๒ เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชนและสังคม 
๘.๒.๓ เขารวมกิจกรรมเพื่อแกปญหาหรือรวมสรางสิ่งที่ดีงามของสวนรวม  ตาม

สถานการณที่เกิดขึ้นดวยความกระตือรือรน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔๗

เกณฑการใหคะแนน                                                                    ระดับประถมศึกษา(ป. ๑ – ป.๓) 

ตัวชี้วัดท่ี ๘.๑  ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเตม็ใจและพึงพอใจ 
พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 

๘.๑.๑   ชวยพอแม 
ผูปกครอง ครูทํางาน
ดวยความเต็มใจ 

๘.๑.๒  อาสาทํางานให
ผูอื่นดวยกําลังกาย 
กําลังใจ และกําลัง 
สติปญญาดวยความ
สมัครใจ     

๘.๑.๓  แบงปนสิ่งของ 
ทรัพยสินและอื่นๆ 
และชวยแกปญหา
หรือสรางความสุข
ใหกับผูอื่น         

ไมชวยเหลือพอแม 
ผูปกครอง  และครู 

ชวยพอแม ผูปกครอง 
และครูทํางานดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครองและครู
ทํางาน   อาสา
ทํางานใหผูอื่นดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครองและครู
ทํางาน   อาสา
ทํางาน และ
แบงปนสิ่งของให
ผูอื่นดวย   ความ
เต็มใจ 

ตัวชี้วัดท่ี  ๘.๒   เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม  
พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 

๘.๒.๑  ดูแล รักษา             
สาธารณสมบัติ และ
สิ่งแวดลอมดวย
ความเต็มใจ 

๘.๒.๒ เขารวมกิจกรรมที่
เปนประโยชนตอ
โรงเรียน ชุมชน
และสังคม 

๘.๒.๓ เขารวมกิจกรรม
เพื่อแกปญหาหรือ
รวมสรางสิ่งที่ดี
งามของสวนรวม
ตามสถานการณที่
เกิดขึ้นดวยความ
กระตือรือรน 

 

ไมสนใจดูแลรักษา 
ทรัพยสมบัติและ 
สิ่งแวดลอมของ
โรงเรียน 

ดูแล รักษาทรัพย
สมบัติ และ
สิ่งแวดลอมของ
หองเรียน  โรงเรียน  

ดูแล รักษาทรัพย
สมบัติ และ
สิ่งแวดลอมของ
หองเรียน โรงเรียน 
และเขารวม
กิจกรรมของ
โรงเรียน 

ดูแล รักษาทรัพย
สมบัติและ
สิ่งแวดลอมของ
หองเรียน โรงเรียน 
และเขารวม
กิจกรรมของ
โรงเรียนดวย  
ความเต็มใจ 



 
 
๔๘ 

เกณฑการใหคะแนน                                                               ระดับประถมศึกษา(ป. ๔ – ป.๖) 
ตัวชี้วัดท่ี  ๘.๑  ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเตม็ใจและพึงพอใจ 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๘.๑.๑  ชวยพอแม 

ผูปกครอง ครู
ทํางานดวย             
ความเต็มใจ 

๘.๑.๒  อาสาทํางานให
ผูอื่นดวยกําลังกาย 
กําลังใจ และกําลัง 
สติปญญา  ดวย
ความสมัครใจ     

๘.๑.๓  แบงปนสิ่งของ 
ทรัพยสินและอื่นๆ  
และชวยแกปญหา
หรือสรางความสขุ
ใหกับผูอื่น         

ไมชวยเหลือพอแม 
ผูปกครอง  และครู 

ชวยพอแม ผูปกครอง 
และครูทํางาน              
อาสาทํางานใหผูอื่น
ดวยความเต็มใจ 

ชวยพอแม  
ผูปกครองและครู
ทํางาน   อาสา
ทํางาน และแบงปน
สิ่งของใหผูอื่นดวย     
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครองและครู
ทํางาน  อาสา
ทํางาน  ชวยคิด  
ชวยทํา และ
แบงปนสิ่งของ           
ใหผูอื่นดวย            
ความเต็มใจ 

ตัวชี้วัดท่ี ๘.๒   เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม  
พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 

๘.๒.๑    ดูแล รักษา              
สาธารณสมบัติ และ
สิ่งแวดลอม   ดวย
ความเต็มใจ 

๘.๒.๒  เขารวมกิจกรรมที่
เปนประโยชนตอ
โรงเรียน ชุมชน
และสังคม 

๘.๒.๓  เขารวมกิจกรรม
เพื่อแกปญหาหรือ
รวมสรางสิ่งที่ดี
งามของสวนรวม 

         ตามสถานการณที่
เกิดขึ้นดวยความ
กระตือรือรน 

ไมสนใจดูแลรักษา
ทรัพยสมบัติและ 
สิ่งแวดลอมของ
โรงเรียน 

ดูแล รักษาทรัพย
สมบัติ  สิ่งแวดลอม
ของหองเรียน 
โรงเรียน  และเขารวม
กิจกรรมเพื่อสังคม
และ
สาธารณประโยชน
ของโรงเรียน 

ดูแล รักษาทรัพย
สมบัติ  สิ่งแวดลอม
ของหองเรียน 
โรงเรียน  และเขา
รวมกิจกรรมเพื่อ
สังคมและ
สาธารณประโยชน
ของโรงเรียนดวย
ความเต็มใจ 

ดูแล รักษาทรัพย
สมบัติ สิ่งแวดลอม
ของหองเรียน 
โรงเรียน ชุมชน 
และเขารวม
กิจกรรมเพื่อสังคม
และ
สาธารณประโยชน
ของโรงเรียนดวย
ความเต็มใจ 



 
 

๔๙

เกณฑการใหคะแนน              ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ตัวชี้วัดท่ี ๘.๑  ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเตม็ใจและพึงพอใจ 

พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 
๘.๑.๑   ชวยพอแม 

ผูปกครองและครู
ทํางานดวย                
ความเต็มใจ 

๘.๑.๒  อาสาทํางานให
ผูอื่นดวยกําลังกาย 
กําลังใจ และกําลัง 
สติปญญา  ดวย
ความสมัครใจ     

๘.๑.๓  แบงปนสิ่งของ 
ทรัพยสินและอื่น  ๆ
และชวยแกปญหา  
หรือสรางความสุข
ใหกับผูอื่น         

ไมชวยเหลือพอแม 
ผูปกครอง  และครู 

ชวยพอแม ผูปกครอง   
และครูทํางาน             
อาสาทํางาน  และ
แบงปนสิ่งของให
ผูอื่นดวยความเต็มใจ 

ชวยพอแม ผูปกครอง   
และครูทํางาน  อาสา
ทํางาน  ชวยคิด             
ชวยทํา  และแบงปน
สิ่งของใหผูอื่นดวย
ความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครองและครู
ทํางาน อาสา
ทํางาน  ชวยคิด 
ชวยทํา  แบงปน
สิ่งของ  และชวย
แกปญหาใหผูอื่น
ดวยความเต็มใจ 

ตัวชี้วัดท่ี  ๘.๒   เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม  
พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 

๘.๒.๑  ดูแล รักษา           
สาธารณสมบัติ 
และสิ่งแวดลอม      
ดวยความเต็มใจ 

๘.๒.๒ เขารวมกิจกรรมที่
เปนประโยชนตอ
โรงเรียน ชุมชน
และสังคม 

๘.๒.๓ เขารวมกิจกรรม
เพื่อแกปญหา  หรือ 
รวมสรางสิ่งที่ดี
งามของสวนรวม 
ตามสถานการณที่
เกิด ขึ้นดวยความ
กระตือรือรน 

 

ไมสนใจดูแลรักษา 
ทรัพยสมบัติและ 
สิ่งแวดลอมของ
โรงเรียน 

ดูแล รักษาทรัพย
สมบัติ  สิ่งแวดลอม
ของหองเรียน 
โรงเรียน  และเขา
รวมกิจกรรมเพื่อ
สังคมและ
สาธารณประโยชน
ของโรงเรียนดวย
ความเต็มใจ 

ดูแล รักษาทรัพย
สมบัติ  สิ่งแวดลอม
ของหองเรียน 
โรงเรียน ชุมชน และ
เขารวมกิจกรรมเพื่อ
สังคมและ
สาธารณประโยชน
ของโรงเรียนดวย
ความเต็มใจ 

ดูแล รักษาทรัพย
สมบัติ สิ่งแวดลอม
ของหองเรียน 
โรงเรียน ชุมชน 
และเขารวม
กิจกรรมเพื่อสังคม
และ
สาธารณประโยชน
ของโรงเรียนและ
ชุมชนดวย      
ความเต็มใจ 



 
 
๕๐ 

เกณฑการใหคะแนน                  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตัวชี้วัดท่ี ๘.๑  ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเตม็ใจและพึงพอใจ 
พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 

๘.๑.๑   ชวยพอแม 
ผูปกครอง ครู
ทํางานดวย     
ความเต็มใจ 

๘.๑.๒  อาสาทํางานให
ผูอื่นดวยกําลังกาย 
กําลังใจ และกําลัง 
สติปญญาดวย
ความเต็มใจ  

๘.๑.๓  แบงปนสิ่งของ 
ทรัพยสินและ
อื่นๆ และชวย
แกปญหาหรือ         
สรางความสุข
ใหกับผูอื่น         

ไมชวยเหลือพอแม 
ผูปกครอง  และครู 

ชวยพอแม ผูปกครอง    
และครูทํางาน  อาสา
ทํางาน  ชวยคิด ชวยทํา 
และแบงปนสิ่งของให
ผูอื่นดวยความเต็มใจ 

ชวยพอแม ผูปกครอง    
และครูทํางาน อาสา
ทํางาน  ชวยคิด ชวยทํา 
แบงปนสิ่งของ 
ทรัพยสิน และ  อื่น ๆ  
และชวยแกปญหาให
ผูอื่นดวยความเต็มใจ 

ชวยพอแม 
ผูปกครองและครู
ทํางาน อาสาทํางาน
ชวยคิด ชวยทํา 
แบงปนสิ่งของ 
ทรัพยสิน และอื่น  ๆ 
และเต็มใจชวย
แกปญหาหรือสราง
ความสุขใหแกผูอื่น
โดยไมหวัง
ผลตอบแทน           
เปนแบบอยางที่ดี 

ตัวชี้วัดท่ี ๘.๒   เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม  
พฤติกรรมบงชี้ ไมผาน (๐) ผาน (๑) ดี  (๒) ดีเย่ียม(๓) 

๘.๒.๑  ดูแล รักษา              
สาธารณสมบัติ 
และสิ่งแวดลอม      
ดวยความเต็มใจ 

๘.๒.๒ เขารวมกิจกรรมที่
เปนประโยชนตอ
โรงเรียน ชุมชน
และสังคม 

๘.๒.๓ เขารวมกิจกรรม
เพื่อแกปญหาหรือ
รวมสรางสิ่งที่         
ดีงามของสวนรวม
ตามสถานการณที่
เกิดขึ้น  

ไมสนใจดูแลรักษา 
ทรัพยสมบัติและ 
สิ่งแวดลอมของ
โรงเรียน 

ดูแล รักษาทรัพย
สมบัติ  สิ่งแวดลอม
ของหองเรียน 
โรงเรียน ชุมชน และ
เขารวมกิจกรรมเพื่อ
สังคมและ
สาธารณประโยชน
ของโรงเรียนดวย
ความเต็มใจ 

ดูแล รักษาทรัพย
สมบัติ  สิ่งแวดลอม
ของหองเรียน 
โรงเรียน ชุมชน และ   
เขารวมกิจกรรมเพื่อ
สังคมและ
สาธารณประโยชน
ของโรงเรียนและ
ชุมชน  หรือรวม
กิจกรรมเพื่อ
แกปญหาหรือรวม
สรางสิ่งที่ดีงามตาม
สถานการณที่เกิดขึ้น 

ดูแล รักษาทรัพย
สมบัติ สิ่งแวดลอม
ของหองเรียน 
โรงเรียน ชุมชน และ
เปนผูนํา หรือเขารวม
กิจกรรม เพื่อสังคม
และ
สาธารณประโยชน
ของโรงเรียน ชุมชน 
และรวมกิจกรรมเพื่อ
แกปญหาหรือรวม
สรางสิ่งที่ดีงามตาม
สถานการณที่เกิดขึ้น  



 
 

๕๑

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ ๒ 
การดําเนนิการพัฒนาและประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๕๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๕๓

บทที่ ๑ 
แนวคิด ทฤษฎี และหลักการ 

การพัฒนาและการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

๑.  ความสําคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)                       

พ.ศ. ๒๕๔๕  ไดกลาวไวใน มาตราที่ ๒๓  ๒๔ และ ๒๖  เกี่ยวกับการจัดการศึกษาสรุปไดวา  ตองเนน
ความสําคัญทั้งความรูและคุณธรรม  การจัดกระบวนการเรียนรูตองบูรณาการความรูดานตาง ๆ  เชน  
ความรู เกี่ยวกับตนเอง  ทักษะทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม                        
ภูมิปญญาไทย  ทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข  โดยตองผสมผสาน
สาระความรูเหลานั้นใหไดสัดสวนสมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  คานิยมที่ดีงาม  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา   และใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน  โดยพิจารณา
พัฒนาการของผู เ รียน   ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรมและ                       
การทดสอบ  ควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน  ตามความเหมาะสมในแตละระดับและรูปแบบ
การศึกษา  (สํานักนายกรัฐมนตรี,  ๒๕๔๕:  ๑๓-๑๕)  

ดังนั้น  กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรู  
มุงมั่นขยายโอกาสทางการศึกษา  ใหเยาวชนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพอยางกวางขวางและทั่วถึง                      
โดยคํานึงถึงการพัฒนาผู เรียนอยางรอบดาน  ครอบคลุมทั้งดานพฤติกรรม  จิตใจ  และปญญา  
นอกเหนือจากการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  นอกจากนี้ยังไดสงเสริมและสรางความ
ตระหนักใหผูเรียนมีจิตสํานึกในคุณคาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ความสมานฉันท  สันติวิธี  และ
วิถีประชาธิปไตย  

๒.  ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค 
คุณลักษณะอันพึงประสงค  หมายถึง  ลักษณะที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน  อันเปน

คุณลักษณะที่สังคมตองการในดานคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  จิตสํานึก  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน             
ในสังคมไดอยางมีความสุข  ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก  (กลุมสงเสริมการเรียนการสอน              
และประเมินผล   สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา,  ๒๕๔๘:  ๒)   ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  ไดกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคไว ๘ ประการ  ไดแกi
รักชาติ ศาสน กษัตริย  ซ่ือสัตยสุจริต  มีวินัย  ใฝเรียนรู  อยูอยางพอเพียง  มุงมั่นในการทํางาน  รักความ
เปนไทย  มีจิตสาธารณะ 
 
 



 
 
๕๔ 

๓.  แนวคิด  ทฤษฎี  เกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 
คุณลักษณะอันพึงประสงคเปนคุณลักษณะภายในของบุคคลซึ่งเกี่ยวของกับสังคม  

อารมณ ความรูสึก ที่มีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมตามที่สังคมตองการ  ประกอบดวย  คุณธรรม 
จริยธรรม  และคานิยม  ซ่ึงเกิดจากการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนตามกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ รวมทั้ง
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โครงการ/กิจกรรมอื่น ๆ ที่สถานศึกษาจัดขึ้น ทั้งนี้สถานศึกษาสามารถ
เลือกใชแนวคิด ทฤษฎีตาง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคไดอยางหลากหลาย  ดัง
ตัวอยางตอไปนี้ 

๓.๑  ทฤษฎีพัฒนาการทางการรูการคิดของเพียเจย 
ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม (๒๕๕๑ : ๑๕ - ๑๘)  ได

สรุปวา  สติปญญา  หรือ  ความสามารถในการรูคิดเปนพื้นฐานของการมีคุณธรรมจริยธรรม เนื่องจาก                         
ผูมีคุณธรรมจริยธรรมสูง มักเปนผูที่สามารถคิดวิเคราะห มีวิจารณญาณ และสามารถคาดการณเกี่ยวกับ
สาเหตุและผลของการกระทําได นักวิชาการทางจิตวิทยาที่ศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการทางการรู  การคิด 
คือ Jean  Piaget ไดเสนอพัฒนาการทางการรูการคิดไว ๔ ขั้นตอน ไดแก 

๓.๑.๑  ขั้นระยะการเคลื่อนไหวสัมผัส  (the  sensorimotor  stage )  เปนชวงของ             
เด็กแรกเกิด ถึงอายุ  ๒  ขวบ จะมีพัฒนาการที่เกี่ยวของกับความคงที่ของวัตถุ โดยจะเริ่มรับรูวา               
วัตถุที่หายไปจากสายตาของตนยังคงเปนวัตถุเดิมและไมไดหายไปไหน เชน เมื่อเอากระดาษมาคั่นของ
เลนที่เด็กกําลังเลนอยู  เด็กจะปดกระดาษเพื่อหาของเลน แสดงวาเด็กมีความเขาใจเกี่ยวกับการคงอยู
ของวัตถุ ในชวงนี้จะเกิดกระบวนการ ๒ ประเภท คือ 

๑) การดูดซึม( assimilation ) เปนการรับรูเขาสูโครงสรางเดิมและเขาสู
ระบบเดิม  เปนการปรับสภาพแวดลอมใหเขากับการรูคิดของตน  และปฏิเสธสิ่งที่ไมเขากับการรูคิดของตน 

๒) การปรับเปลี่ยน (accommodation ) เปนการปรับความคิดหรือ
ปรับตัว ใหเขากับสภาพแวดลอมใหม  เกิดการยอมรับประสบการณใหม  กระบวนการทั้งสองจะทําให
บุคคลเกิดความสมดุล (equilibration) 

๓.๑.๒  ขั้นกอนปฏิบัติการ (the  preoperational stage) เปนชวงของเด็กอายุ ๒-
๗ ขวบโดยแบงเปน ๒ สวน   

๑)  สวนแรกปรากฏในเด็กอายุ ๒-๔ ขวบ  เด็กจะมีพัฒนาการทางสรีระ             
มากขึ้นและสามารถสํารวจสภาพแวดลอมไดมากขึ้น  เรียนรูคําและพฤติกรรมใหมๆ   แตมีความคิด
และพฤติกรรมที่เดน คือ ยึดตนเองเปนศูนยกลาง (egocentric)   เด็กเชื่อวาสิ่งที่ตนเห็น ตนเขาใจนั้น   
คนอื่น ๆ ก็จะเห็นและเขาใจอยางที่ตนเห็นและตนเขาใจ  ในชวงนี้เด็กจะมีการเลียนแบบผูปกครองมาก  
ไมวาจะเปนคําพูด ทาทาง กิริยามารยาทและพฤติกรรม 



 
 

๕๕

ในชวงกระบวนการ assimilation เปนกระบวนการที่ใชมาก โดยเมื่อเด็ก
เลน เด็กจะเขาใจสิ่งตาง ๆ ที่อยูรอบขางมากขึ้น รวมทั้งกระบวนการ accommodation  เชน  การ
เลียนแบบจะชวยพัฒนาสติปญญาของเด็กจากการเรียนรูทางสังคม 

๒)   สวนที่สองปรากฏในเด็กอายุ   ๔-๗   ขวบ   เปนขั้นความคิด                         
แบบอัตสัมฤทธิ์  (initiative  thought)  เด็กจะลดการยึดตนเองเปนศูนยกลางลง  จากการเรียนรู
ส่ิงแวดลอม  เด็กอาจยังแยกไมออกระหวางความเพอฝนหรือนิทานกับความเปนจริง ชวงนี้พัฒนาการ
ทางความคิดเริ่มมีมากขึ้น 

๓.๑.๓  ขั้นปฏิบัติการแบบรูปธรรม  (the stage of concrete  operations) ปรากฏ              
ในเด็กอายุ ๕ - ๑๐ ขวบ    มีความคิดที่จัดเปนระบบมากขึ้น  สามารถคิดทวนกลับและมีสังกัปในเชิง
ของมวลสาร ปริมาตร และน้ําหนัก  

๓.๑.๔ ขั้นปฏิบัติการแบบระบบ (the stage of formal operations) เปน
ความสามารถในการคิดแบบสมมติและการคิดเปนเหตุเปนผล  โดยมีลักษณะระบบคิดเปน ๓ ประการคือ 

๑) การสรางการทวนกลับความคิดเกี่ยวกับความจริงกับความเปนไปได  
(thinking in possibilities )  ผูมีความสามารถในการคิดขั้นนี้  จะสามารถคิดสลับไปมาระหวางความจรงิ
กับความเปนไปได  ซ่ึงเปนความคิดสมมติ  ผูที่มีพัฒนาการในขั้นนี้จะสามารถคิดในเชิงนามธรรมได 

๒)  ความคิดแบบตั้งสมมติฐานจากหลักที่กวางกวา (hypothetical-
deductive thinking)  ผูที่คิดในเชิงนามธรรมไดจะสามารถตั้งสมมติฐานได   แลวตรวจสอบสมมติฐาน
ดวยการทําวิจัย 

๓)  การคิดถึงการคิด  (thinking about thinking) ผูที่คิดในขั้นนามธรรม             
แบบระบบขั้นนี้จะสามารถคิดถึงความหมายความสําคัญ  คิดวิเคราะห และหาเหตุผลประกอบการคิด
หรือการจินตนาการของตนเอง  ซ่ึงเปนการสํารวจความคิดและการวิจารณตนเองได 

๓.๒  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก 
โคลเบิรก ยึดถือ ทฤษฎีพัฒนาการทางการรูการคิด ของเพียเจต  (Piaget)  เปน

หลักในการวัดพัฒนาการทางจริยธรรม  และถือวาพัฒนาการทางจริยธรรมเปนผลของพัฒนาการทาง
ปญญา    ซ่ึงสรุปไดดังนี้  (พิศเพลิน  เขียวหวาน และคณะ, ๒๕๔๖ : ๓ - ๕) 

เด็กวัยแรกเกิด - ๓ ขวบ  ปญญาความคิดอยูในขั้นต่ําเกินกวาที่จะเขาใจความถูก
ผิดของการกระทํา   เมื่อยางเขาสูระยะที่ ๒ อายุ  ๒ - ๗  ป  เร่ิมที่จะเขาใจเกี่ยวกับความถูกผิดของการ
กระทํา  เมื่อยางเขาสูระยะที่ ๓  อายุ  ๗ - ๑๒  ป  เด็กสามารถคิดตามหลักเหตุผลได  แตจํากัดอยูใน
ขอบเขตของสิ่งที่เปนรูปธรรม เชน จัดประเภทใหเปนระบบได  และเขาใจความสัมพันธระหวาง
ลักษณะตาง ๆ  ของสิ่งที่เปนรูปธรรมได   เมื่อความคิดของเด็กในระยะที่ ๒ และ ๓ ยังจํากัดอยูใน
ขอบเขตของการนึกคิดเอาเองและการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เปนรูปธรรม  ความคิดเกี่ยวกับความถูก-ผิดจึง



 
 
๕๖ 

จํากัดอยูในขอบเขตของสิ่งที่เปนรูปธรรมเทานั้น ไมสามารถเขาใจกฎเกณฑของสังคมอยางเปนระบบ  
โคลเบิรกจัดอยูในระดับที่ ๑  คือ  ระดับกอนกฎเกณฑสังคม  (preconventional level)   

ผูที่สามารถคิดในเชิงเหตุผลนามธรรมได  เปนผูที่มีอายุประมาณ ๑๒ ปขึ้นไป  
สามารถเขาใจบทบาทของบุคคล  และความสัมพันธระหวางบุคคลตาง ๆ ในสังคมอยางเปนระบบ                 
จะตัดสินความถูกผิดของการกระทําของบุคคลตาง ๆ ตามกฎเกณฑของสังคมไทย  ความเขาใจเกี่ยวกับ
ความถูกผิดในทํานองนี้จัดอยูในระดับที่  ๒  คือ  ระดับกฎเกณฑสังคม  (conventional morality) 

สําหรับผูที่สามารถคิดเชิงตรรกไดเปนอยางดีอาจจะพัฒนาการรับรูของตนเอง                    
ในระดับที่ สูงขึ้นไปอีก   อยูในระดับที่  ๓  คือ ระดับสูงกวากฎเกณฑสังคม  (postconventional  
morality)  ซ่ึงสามารถตัดสินความถูกตองเหมาะสมตามกฎเกณฑตางๆ ของสังคม  แลวไตรตรองดวย
ตนเองวาถูกตอง  ผูที่สามารถตัดสินความถูกตองของการกระทําในระดับสูงนี้ตองอาศัยปญญาความคิด
ระดับสูง  และเปนผูที่ชางคิดชางสังเกต   ผูที่จะวิพากษกฎเกณฑตาง ๆได ตองใชเวลาอีกหลายป                 
จากเริ่มวัยรุนจนกระทั่งอายุอยางนอย  ๒๐  ปจึงจะทําได 

ตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก แบงระดับพัฒนาการออกเปน 
๓ ระดับ คือ  ระดับที่ ๑ กอนกฎเกณฑสังคม  ระดับที่ ๒ กฎเกณฑสังคม  และระดับที่ ๓ สูงกวา
กฎเกณฑสังคม  ในแตละระดับ โคลเบิรกยังแบงพัฒนาการออกเปน ๒ ขั้น  รวมเปน ๖ ขั้น  เรียง
ตามลําดับ ดังนี้ 

ระดับที่  ๑ : กอนกฎเกณฑสังคม  (preconventional  level) 
   ขั้นที่  ๑  การลงโทษและการเชื่อฟง (punishment – obedience orientation) 
    ก.  ส่ิงที่ถูก  

-   ตองเชื่อฟง  ไมฝาผืนกฎเกณฑที่มีการลงโทษ 
-  ไมทําความเสียหายแกชีวิตและทรัพยสิน   

     ข.  เหตุผล 
-  เพื่อหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษ 

   ขั้นที่  ๒  เอกบุคคลนิยม  การตอบสนองความตองการ  และการชําระ
แลกเปลี่ยน (instrumental relativist orientation) 
    ก. ส่ิงที่ถูก 

-  ทําตามกฎเกณฑเพื่อเกิดประโยชนแกตนเองในปจจุบัน   
-  ทุกคนทําในสิ่งที่ตอบสนองความตองการของตน 
-  ความยุติธรรมในการชําระแลกเปลี่ยน 

ข.  เหตุผล 
-  การตอบสนองความตองการของตนจําเปนตองคํานึงถึงความ

ตองการของผูอ่ืนดวย  



 
 

๕๗

ระดับที่  ๒  กฎเกณฑสังคม  (conventional  morality) 
ขั้นที่  ๓  ความคาดหวังทางสังคม  ความสัมพันธ  และการคลอยตาม (good 

boy – nice girl orientation) 
ก. ส่ิงที่ถูก 

-  กระทําในสิ่งที่สังคมคาดหวัง 
-  มีความปรารถนาดีและอาทรตอผูอ่ืน 
-  ความไววางใจ  ความภักดี  ความเคารพ  และความกตัญู 

ข.  เหตุผล 
-  ตองการเปนคนดีในทรรศนะของตนและของบุคคลตาง ๆ   

  ในสังคม 
-  ตองการรักษากฎเกณฑตาง ๆ ทางสังคมเพื่อรักษาพฤติกรรม   

ดีงามตาง ๆ  ใหคงอยู 
ขั้นที่  ๔  ระบบสังคมและมโนธรรม (law and order orientation) 

ก. ส่ิงที่ถูก 
-  การปฏิบัติตามหนาที่ของตน 
-  กฎหมายตองเปนกฎหมาย  ยกเวนในกรณีที่ขัดกับหนาที่ 

ทางสังคมอื่น ๆ  
-  การบําเพ็ญตนเปนประโยชนตอสังคม  กลุม  หรือสถาบัน 

ข.  เหตุผล 
-  เพื่อใหสถาบันตาง ๆ  ของสังคมดํารงอยูตอไป 
-  รักษาระบบสังคมใหคงอยู  ไมพังทลาย 

ระดับที่   ๓   สูงกวากฎเกณฑสังคม   หรือตามหลักการ(postconventional 
morality or principled  level) 

ขั้นที่ ๕  สัญญาสังคมหรืออรรถประโยชนและสิทธิสวนบุคคล (social 
contract orientation) 

ก.  ส่ิงที่ถูก 
-  การเขาใจวาบุคคลในสังคมตางมีคานิยมและความเห็นตางกัน 
-  การเขาใจกฎเกณฑตาง ๆ  ในสังคมวาเกิดจากการตกลงกัน 

ของบุคคลในสังคม 
-  การปฏิบัติตามสัญญาสังคม 

ข.  เหตุผล 
-  เพื่อประโยชนและเพื่อพิทักษสิทธิของทุกคนในสังคม 



 
 
๕๘ 

-  ความรูสึกผูกพันตอสัญญาสังคมกับบุคคลตาง ๆ   
ขั้นที่  ๖  หลักการจริยธรรมสากล  (universal  ethical  principle  orientation) 

ก. ส่ิงที่ถูก 
-  ทําตามหลักการทางจริยธรรมที่ตนเลือกเอง 
-  กฎหมายและสัญญาสังคมที่ถูกตองควรเปนไปตามหลักการ

เหลานี้ 
-  เมื่อกฎหมายขัดกับหลักการเหลานี้  จะตองทําตามหลักการ 
-  หลักการที่ถูกตองคือ หลักการสากลเกี่ยวกับความยุติธรรม  

ซ่ึงไดแก  ความเสมอภาคในสิทธิของมนุษย  และการเคารพ 
ในศักดิ์ศรีของมนุษย 

ข.  เหตุผล   
-  หลักการจริยธรรมสากลเปนสิ่งที่ถูกตองตามหลักเหตุผล 

การเกิดจริยธรรมตามทรรศนะของโคลเบิรกนั้น  จริยธรรมหรือความเขาใจเกี่ยวกับ
ความถูกผิด   มิไดเกิดจากการเรียนรู  มิไดเกิดจากสังคมแวดลอม  แตเกิดจากการคิดไตรตรองตาม
เหตุผลของ แตละบุคคล   พัฒนาการของจริยธรรมเปนผลของการสังเกต  และการคิดไตรตรองของ
บุคคล ผูที่ไมชอบสังเกตหรือไมชอบที่จะคิดไตรตรอง  พัฒนาการทางจริยธรรมก็ไมเกิด  แมวา
พัฒนาการทางปญญาไดเขาสูขั้นสูงแลวก็ตาม  ซ่ึงโคลเบิรกเชื่อวา  พัฒนาการเกิดเปนขั้นๆ จากขั้นหนึ่ง
ไปสูอีกขั้นหนึ่งตามลําดับอยางแนนอนตายตัว  (invariant)   ดังนั้นจริยธรรมจึงพัฒนาเปนขั้นๆจากขั้น
ต่ํากวาไปสูขั้นสูงกวาทีละขั้น  ไมมีการขามขั้น  ไมมีการสลับขั้น   และไมวาบุคคลจะเติบโตในสังคม
ใดหรือนับถือศาสนาใด  ยอมมีลําดับขั้นการพัฒนาของจริยธรรมที่เหมือนๆ กัน  เรียกชื่อวาทฤษฎี
พัฒนาการเชิงโครงสราง (structural  development  theory)  และทฤษฎีพัฒนาการทางปญญา 
(cognitive  development  theory) 

๓.๓  ทฤษฎีทางดานจิตพิสัยของ แครธโวลและคณะ 

แครธโวลและคณะ (Krathwohl,  Bloom and Masia) ไดลําดับการเกิดลักษณะ
นิสัยของบุคคล เปน ๕ ขั้น  ดังนี้ (กลุมสงเสริมการเรียนการสอนและประเมินผล, ๒๕๔๘: ๔-๖) 

๓.๓.๑  ขั้นรับรู (receiving) เปนการพัฒนาขั้นแรกสุด  ขั้นนี้บุคคลจะมี
ความรูสึกรับรูตอส่ิงเราที่มากระทบตอประสาทสัมผัสของเขา  ซ่ึงแบงเปน ๓ ขั้นยอย  คือ 

๑)   ขั้นรูตัว  ไดแก  การสังเกต  รับรูความแตกตางของสิ่งเรา 
๒)  ขั้นตั้งใจรับ  ไดแก  การมีความตั้งใจฝกใฝตอส่ิงเราเฉพาะอยาง                   

เร่ิมสะสมความรูหรือประสบการณในสิ่งเราเฉพาะอยางนั้นแลวจึงยอมรับ 



 
 

๕๙

๓)  ขั้นการเลือกสรรสิ่งที่รับรู  ไดแก  การเลือกรับเฉพาะอยาง  เชน 
สนใจอานเฉพาะบางเรื่อง   สนใจตอบคําถามเฉพาะบางคําถาม 

๓.๓.๒  ขั้นตอบสนอง (responding)  เปนการพัฒนาการที่สูงขึ้นมาอีกขั้นหนึ่ง  ใน
ขั้นนี้บุคคลไมเพียงรับรูส่ิงเราเทานั้น  แตจะเริ่มมีปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงเรา ๓ ลักษณะ  คือ 

๑)  ขั้นเต็มใจตอบสนอง   เปนการยินยอมปฏิบัติตามหลักการหรือ
กฎเกณฑและยอมรับในสิ่งที่รับรูมา 

๒)  ขั้นตั้งใจตอบสนอง    เปนขั้นที่บุคคลเริ่มอาสาที่จะเขารวม
ปฏิบัติการกับผูอ่ืน  และอาจมีการพยายามหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติในสิ่งที่ขัดกับสิ่งตนรับรูมา 

๓)  ขั้นพอใจตอบสนอง   เปนขั้นที่บุคคลจะเกิดความพึงพอใจ  หรือไม
พอใจตอพฤติกรรม หรือการแสดงออกของผูอ่ืนที่สอดคลองหรือขัดแยงกับสิ่งที่รับรูมา  เปนการเลือก
ตอบสนองตอส่ิงเรา 

๓.๓.๓  ขั้นเห็นคุณคา (valuing) เปนขั้นที่บุคคลเริ่มเห็นคุณประโยชนของสิ่งที่
รับรู  และสิ่งที่ตอบสนองแลว   เขาเริ่มยอมรับสิ่งที่ไดรับรูมาวา  ส่ิงใดมีความหมายตอเขาและสิ่งใดไม
มีคา ไมมีความหมายตอเขา   เขาจะแสดงออกดวยพฤติกรรมตาง ๆ  ตามขั้นตอนการพัฒนายอย  คือ   

๑)  การยอมรับคานิยม  ไดแก  พยายามเพิ่มพูนประสบการณในสิ่งเรา
นั้น ๆ  พยายามปฏิบัติตามบอยครั้งเขา 

๒)  การแสดงความนิยมในคานิยม  ไดแก  การเขาชวยเหลือสนับสนุน  
รวมมือในกิจกรรมที่สงเสริมสิ่งที่เห็นดวย 

๓)  การเขารวมงาน  ไดแก  การเขาไปรวมเปนสวนหนึ่งของกลุมที่เขา             
เห็นคุณคา  และปฏิเสธ  คัดคาน  โตแยง  หรือขัดขวางการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่เขาไมเห็นคุณคา 

๓.๓.๔  ขั้นจัดระบบ (organization) เมื่อบุคคลพัฒนาคุณลักษณะมาถึงขั้นนี้   
เขาจะพยายามปรับตัวเองใหเขากับคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ เขายอมรับ   และจะพิจารณา
ความสัมพันธระหวางคานิยม (value) ที่เขาเห็นคุณคาหลาย ๆ อยางพรอม ๆ กัน  พยายามจัดลําดับ
คานิยมเหลานั้น  และปรับตัวใหเขากับสิ่งตาง ๆ ที่เขายอมรับนั้น   ขั้นนี้ประกอบดวยข้ันยอย ๒ ขั้น  
คือ  

๑)  ขั้นสรางความเขาใจในคานิยม   เขาจะแสดงออกโดยการเขารวม
กลุมอภิปราย  รวมสรางแนวคิด  เปรียบเทียบพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมนั้น ๆ   

๒)  ขั้นสรางระบบคานิยม   เขาจะพยายามชั่งน้ําหนักคานิยมตาง ๆ เขา
ยอมรับ  จัดลําดับคานิยมเหลานั้น  สรางแผน  สรางกฎเกณฑ  ใหสอดคลองกับสิ่งที่เขายอมรับ  และ
ระบบที่เขาสรางขึ้น  แลวนําไปใชกับตัวเอง  หรือพยายามชักชวนใหผูอ่ืนยอมรับกับระบบนั้น 

๓.๓.๕  ขั้นเกิดกิจนิสัย (characterization)  เปนพัฒนาการที่ตอจากขั้นจัดระบบ               
ซ่ึงเปนการเริ่มตนของการวางตัว  หรือการยอมรับสิ่งที่บุคคลเห็นคุณคามาเปนลักษณะเฉพาะตัว  



 
 
๖๐ 

กลาวคือ  เมื่อการจัดระบบสําหรับตัวเองเขารูปเขารอยแลว  บุคคลก็จะยึดถือระบบที่จัดนั้นเปนของ
ตนเอง   แลวปฏิบัติหรือยึดถือตอไปจนเกิดเปนการแสดงออกโดยอัตโนมัติ   หมายความวา                     
เมื่อใดก็ตามที่เขาอยูในสถานการณที่ตองตอบสนองตอส่ิงเรา  เขาก็จะตอบสนองในรูปแบบที่คงเสนคงวา
จนจัดไดวาเปนลักษณะประจําตัวของเขาในที่สุด  ขั้นเกิดกิจนิสัยสามารถแบงเปนขั้นยอย ๒ ขั้น  คือ 

๑)  ขั้นสรางขอสรุป  ไดแก  การพยายามปรับปรุงระบบจนอยูในขั้น
สมบูรณในตัว ตามแนวหรือระบบที่ตนเองตองการ      

๒)  ขั้นกิจนิสัย  ไดแก  การแสดงออกอยางสม่ําเสมอจนไดรับการ
ยอมรับจา กวงการหรือหมูคณะวาเปนเอกลักษณเฉพาะตัวของเขา   ซ่ึงเปนเครื่องแสดงถึงการเกิดคุณ
ลักษณะเฉพาะนั้นๆ ของบุคคลแลว    

๓.๔ ทฤษฎีตนไมจริยธรรม 
ทฤษฎีตนไมจริยธรรม  เปนทฤษฎีที่เสนอจิตลักษณะ ๘ ประการ ที่อาจเปน

สาเหตุของพฤติกรรมของคนดี คนเกงและมีสุขของคนไทย (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, ๒๕๓๖  อางถึง
ในศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม, ๒๕๕๑ : ๑๙-๒๐)  ซ่ึงแบงเปน ๓ สวน  ไดแก               
ราก  ลําตน  และสวนที่เปนดอกและผลของตนไม    

สวนแรกคือ ราก   แทนจิตลักษณะพื้นฐานสําคัญ ๓ ประการไดแก   
๑.  สุขภาพจิต  หมายถึง  ความวิตก  กังวล ตื่นเตน ไมสบายใจของบุคคลอยาง

เหมาะสมกับเหตุการณ   
๒. ความเฉลียวฉลาดหรือสติปญญา  หมายถึง  การรูการคิดในขั้นรูปธรรมหลาย

ดานและการคิดในขั้นนามธรรม  ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางการรูการคิดของ Piaget  
๓ .   ประสบการณทางสังคม   หมายถึง   การรูจัก เอาใจเขามาใสใจเรา               

ความเอื้ออาทร  เห็นอกเห็นใจ    และสามารถคาดหรือทํานายความรูสึกของคนอื่น 
สวนท่ีสองคือ ลําตน  เปนผลจากจิตลักษณะพื้นฐานที่ราก  ประกอบดวยจิต

ลักษณะ ๕ ประการ ไดแก 
๑.  ทัศนคติ คานิยม และคุณธรรม   

 ทัศนคติ หมายถึง  การเห็นประโยชน-โทษของสิ่งใดส่ิงหนึ่ง   คานิยม  
หมายถึง ส่ิงที่คนสวนใหญเห็นวาสําคัญ   คุณธรรม หมายถึง  ส่ิงที่คนสวนใหญเห็นวาดีงาม สวนใหญ
มักจะเกี่ยวของกับหลักทางศาสนา เชน  ความกตัญู  ความเสียสละ  ความซื่อสัตย  ความพอใจ                 
ไมพอใจตอส่ิงนั้น  และพรอมที่จะมีพฤติกรรมตอส่ิงนั้น 

๒.  เหตุผลเชิงจริยธรรม 
เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง  เจตนาของการกระทําที่ทําเพื่อสวนรวม

มากกวาสวนตัวหรือพวกพอง  ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีทางเหตุผลเชิงจริยธรรมของ Kohlberg 
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๓.  ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  หมายถึง  ความสามารถในการคาดการณ

ไกลวาสิ่งที่กระทําลงไปในปจจุบันจะสงผลอยางไร  ในปริมาณเทาใด ตอใคร   ตลอดจนความสามารถ    
ในการอดได  รอได  สามารถอดเปรี้ยวไวกินหวานได 

๔.  ความเชื่ออํานาจในตน 
ความเชื่ออํานาจในตน  หมายถึง ความเชื่อวาผลที่ตนกําลังไดรับอยูเกิดจาก

การกระทําของตนเอง  มิใชเกิดจากโชค เคราะห ความบังเอิญ หรือการควบคุมของคนอื่น เปน
ความรูสึกในการทํานายได ควบคุมไดของบุคคล   ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากทฤษฎี  locus of control ของ  
rotter (๑๙๖๖) 

๕.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  หมายถึง  ความมานะพยายามฝาฟนอุปสรรคในการ            

ทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยไมยอทอ   ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีแรงจูงใจของ McClelland (๑๙๖๓)  
สวนท่ีสาม คือ สวนของดอกและผล   เปนสวนของพฤติกรรมของคนดีและเกง                  

ซ่ึงแสดงพฤติกรรมการทําความดี ละเวนความชั่ว ซ่ึงเปนพฤติกรรมของคนดี  และพฤติกรรม                   
การทํางานอยางขยันขันแข็งเพื่อสวนรวมอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถแบงเปน ๒ สวนดวยกัน      (ดวง
เดือน พันธุมนาวิน, ๒๕๔๘ ก  อางถึงใน  ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม, ๒๕๕๑ : 
๒๐-๒๑) คือ  

๑. พฤติกรรมของคนดี  ประกอบดวย  ๒  พฤติกรรมหลัก  ไดแก 
๑.๑  พฤติกรรมไมเบียดเบียนตนเอง  เปน พฤติกรรมของบุคคล ที่ไมทําราย

หรือทําลายตนเอง  เชน  การดูแลสุขภาพของตนเอง  การบริโภคส่ิงที่มีประโยชน ไมดื่มเหลา ไมสูบ
บุหร่ี ไมติดยาเสพติด ไมเลนการพนัน  เปนตน 

๑.๒  พฤติกรรมไมเบียดเบียนผูอ่ืน  เปนพฤติกรรมที่ไมทําราย ทําลายหรือ  
ทําใหผูอ่ืนเดือดรอน  เชน  พฤติกรรมสุภาพบุรุษ  ไมกาวราว  ขับขี่รถอยางมีมารยาท ซ่ือสัตย   เปนตน 

๒. พฤติกรรมของคนดีและเกง  ประกอบดวย ๒  พฤติกรรมหลัก  ไดแก 
๒.๑  พฤติกรรมรับผิดชอบ  เชน  พฤติกรรมการเรียนการทํางาน  พฤติกรรม

การปกครองของหัวหนา   และเคารพกฎหมาย  เปนตน 
๒.๒  พฤติกรรมพัฒนา   เปนการพัฒนาตนเอง  ผูอ่ืน และสังคม  เชน ใฝรู  

รักการอาน  เปนกัลยาณมิตร การอาสา ชวยเหลือกิจกรรมตาง ๆ ของสังคม  เปนตน 
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ทฤษฎีตนไมจริยธรรม  ระบุจิตลักษณะ ๘ ประการ ท่ีเปนสาเหตุของพฤติกรรมของคนไทย  
(ดวงเดือน พนัธุมนาวิน, ๒๕๒๖;๒๕๔๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยาง แนวคิดและทฤษฎีที่นําเสนอดังกลาว   สามารถนํามาใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  สําหรับผูที่สนใจที่จะสรางและ
พัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค  ควรศึกษาใหเขาใจกอนการพัฒนาผูเรียน 

ดังนั้นเพื่อใหการพัฒนาและการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนไปตาม
นโยบายดังกลาว  และสอดรับกับวิสัยทัศน หลักการและจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   ที่มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  มีปญญา  มีความสุข  มีศักยภาพใน
การศึกษาตอ และประกอบอาชีพ  มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก   ยึดมั่นใน           
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  สถานศึกษาจึงจําเปนตองมี
การพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  เพื่อเปนขอมูลในการประเมินการเลื่อน
ช้ันเรียนและจบการศึกษาระดับตาง ๆ  โดยยึดคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  กําหนดไวดังนี้  (กระทรวงศึกษาธิการ,  ๒๕๕๑:  ๕) 

 

๑.  รักชาติ ศาสน กษัตริย 
๒.  ซ่ือสัตยสุจริต 
๓.  มีวินัย 
๔.  ใฝเรียนรู 

๕.  อยูอยางพอเพียง 
๖.  มุงมั่นในการทํางาน 
๗.  รักความเปนไทย 
๘.  มีจิตสาธารณะ 

 



 
 

๖๓

๔.  พัฒนาการดานจิตพิสัยและเครื่องมือวัด 
  การพัฒนามนุษยที่สมบูรณตองพัฒนาทั้งในสวนที่เกี่ยวกับความคิด  ความรูสึกและ
การกระทํา  โดยนําทั้ง ๓ ดาน มารวมเปนกระแสเดียวกัน  มีการประสานสัมพันธกัน   ซ่ึงจะไดภาพ
ของการพัฒนา  ดังที่โกวิท  ประวาลพฤกษ (๒๕๔๐) เสนอไวดังนี้ 

พัฒนาการดานความคดิ   พัฒนาการดานความรูสึก                พัฒนาการดานการกระทํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

มนุษยเร่ิมรับรูดวยการปฏิสัมพันธกับขอมูลและสิ่งแวดลอมตาง ๆ   แลวนําสิ่งที่รับมา
นี้เก็บไวในสมอง ๒ รูปแบบดวยกัน  คือ  ถาเปนขอมูลตาง ๆจะเก็บในรูปแบบของความรูความจํา              
อีกรูปแบบหนึ่งเปนตัวอยางของการกระทํา  เปนทาทาง  ขั้นตอนของการลงมือทํา  เมื่อสะสมความรู
ความจําไวมากแลวก็นํามาแสดงออกในดานการคิด   คือตอบคําถามเกี่ยวกับปญหาตาง ๆ ได  ดานการ
กระทําคือทําตามคําถาม  ทําตามคําสั่งได  สภาวะจิตใจของมนุษยเร่ิมตนดวยการทําตามสั่งหรือ                 
ถูกบังคับใหทํา  เมื่อทําแลวเกิดผล คือตอบถูกหรือทําถูก  สภาวะจิตใจก็จะคอยๆ เปลี่ยนไป  เปนเต็มใจตอบ  
อยากตอบ   และในที่สุดก็อาสาที่จะตอบ   มีการทํางานเพิ่มเติม  ทําเกินที่ส่ังหรือทําโดยไมตองสั่ง  
สภาวะจิตใจนี้จะขึ้นอยูกับความสามารถในการคิดการทํา  ถาคิดถูกทําถูกจึงจะทําใหสภาวะจิตใจ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี   ดังนั้นการออกแบบกิจกรรมการเรียนจึงมีความสําคัญ  ส่ิงที่ใหผูเรียน                
ทําและสิ่งที่ใหผูเรียนคิดตองไมหางจากความสามารถเดิมของเขามากนัก   หากยากเกินไปเขาจะทํา
ไมได  และเกิดความรูสึกไมดีตอการเรียน  การเรียนการสอนทางดานความคิดและการกระทําจึงตอง
สรางความรูสึกที่ดีเสมอ  การลงมือปฏิบัติจริงคิดจริงเปนกิจกรรมที่ทําใหเกิดการเรียนรู  แตส่ิงที่สําคัญ
ที่จะทําใหผูเรียนลงมือคิดลงมือปฏิบัติจริง  คือความเต็มใจ  ความยินดี  ความพึงพอใจ  ความภาคภูมิใจ
ในการลงมือคิด  ลงมือทํา  ซ่ึงเปนกุญแจสําคัญที่ชวยใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพสูง 

การประเมินคา 
การสังเคราะห 
การวิเคราะห 
การนําไปใช 
ความเขาใจ 

การมีคุณลักษณะ 
การมีระบบคานิยม 
การเห็นคุณคา 

การทําอยางสรางสรรค 
การทําอยางอัตโนมัติ 

 
การตอบสนอง 

การรับ 

ขอมูล – สิ่งแวดลอม 

การทําเอง 
การทําตาม 

การมีรูปแบบ ความรูความจํา 
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  การพัฒนาคานิยมและจริยธรรมเปนตัวอยางของการผสมผสานระหวางความรู
ความคิด  ความรูสึกและการกระทํา  ซ่ึงเริ่มตนดวยการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม  ทําไปทําไม  ทําแลว
มีผลดีผลเสียตอใคร  ใครเปนตัวประกอบสําคัญของการตัดสินใจวาจะทําหรือไมทํา  ฝกใหผูเรียน
พัฒนาเหตุผลโดยใหผูเรียนประเมินปญหาเชิงจริยธรรม   พัฒนาจากการกระทําเพื่อตนเองเปนการ
กระทําเพื่อกลุมเพื่อคนอื่น  จนถึงทําเพื่อสังคมโดยสวนรวม  เมื่อผูเรียนพัฒนาเหตุผลไปแลวก็พัฒนา
ดานการกระทํา  ใหการกระทํานั้นๆมีผลตอบสนองในทางที่ดี  ทั้งจากเพื่อน จากครูและจากสังคม   
เปนการแสดงคานิยมและเหตุผลเชิงจริยธรรมใหประจักษตอผูเรียนเอง   กลุมจึงมีบทบาทในการพัฒนา
คานิยม  เมื่อผูเรียนปฏิบัติไดแลวก็ลดการบังคับลง  เพื่อใหผูเรียนไดใชเหตุผลของตนเอง  เปนการ
ดูดกลืนคานิยมจากการบังคับภายนอก ไปเปนตัวบังคับภายในดวยวินัยของเขาเอง  จุดนี้คือการสราง
วินัยในตนเอง  เมื่อผูเรียนไดปฏิบัติดวยตนเองแลวก็เสริมดวยการใหประเมินตนเองอยูตลอดเวลา                   
โดยการถามคําถามตาง ๆ  และกระตุนใหยอมรับตนเอง  ใหเห็นวาตนเองมีขอจํากัด  มีจุดเดนจุดดอย
อยางไร  และตองเลือกปฏิบัติตามจุดเดนจุดดอยของตนเอง  ไมใชทําตามเกณฑของผูอ่ืน  ตองใชเกณฑ
ของตนเองสรางความพึงพอใจใหกับความสําเร็จของตนเอง  อันเปนการใหรางวัลดวยตนเอง 
  จิตพิสัยเปนลักษณะที่เกี่ยวกับความรูสึกของบุคคล  จึงมิใชเร่ืองที่จะบอกไดวา                 
ถูกหรือผิด  ไมสามารถจําแนกออกมาเปนความรูสึกที่ ถูกตองหรือไมถูกตองอยางเด็ดขาดได   
ความรูสึกจึงมีความหลากหลายในดานระดับและความเขมขน  ระดับความเขมขนของความรูสึกนี้เอง                       
ที่เรานํามาใชในการจําแนกระดับความรูสึกของบุคคลตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด  เร่ืองหนึ่งเรื่องใด  ปริมาณ
เกี่ยวกับความรูสึกจึงไมเปนไปตามกฎมีหรือไมมี   แตจะอยูในรูปของมีมากมีนอย เปนระดับตาง ๆ              
กันไป  ความรูสึกตาง ๆ เหลานั้นนอกจากมีระดับแลว ยังมีทิศทางที่เปนทั้งบวกและลบ เชน ซ่ือสัตย
เปนทางบวก  คดโกงเปนทางลบ  เปนตน 
  คุณสมบัติอีกอยางหนึ่งของจิตพิสัย  คือ  เปลี่ยนแปลงไดงาย  ขึ้นอยูกับสถานการณ  
องคประกอบอื่น  ๆ  การที่จะลงสรุปวาบุคคลมีความรู สึกอยางไร   จึงตองมีการตรวจสอบ                      
หลายๆ คร้ัง  หลายๆ สถานการณ  หลายๆ เวลา  แลวนําผลการสอบวัดนั้นมาดูวาเขาแสดงความรูสึกใน
ระดับใดมากที่สุด 
  ความรูสึกทั้งหลายจําเปนตองแสดงตอเปาหรือส่ิงรองรับบางอยาง  เชน  ความรูสึก    
ตอคนที่ขยัน  คนที่ซ่ือสัตย  การกระทําที่แสดงถึงความรักชาติ  สัญลักษณของคุณงามความดีตาง ๆ            
ถาไมมีเปารองรับ  ความรูสึกของบุคคลก็จะเปลี่ยนแปลงไปอยางไมเปนระบบ 

๔.๑  พฤติกรรมชี้บง 
การที่จะรูวาบุคคลมีความรูสึกอยางไรก็ตองดูจากพฤติกรรมที่เขาแสดงออก  ซ่ึง

มี ๒  ทางที่จะใหตรวจสอบได   คือ  ทางวาจาและทางการกระทําหรือทางกาย  พฤติกรรมชี้บงทาง                
ดานความรูสึกจึงอยูในรูปของวาจา  หนาตา  ทาทางเปนสําคัญ   Krathwohl  และคณะไดจําแนกระดับ
ความรูสึกออกเปน  ๕  ขั้น   คือ  การรับ  การตอบสนอง  การเห็นคุณคา  การมีระเบียบ  และการ                   



 
 

๖๕

มีคุณลักษณะ  แตละขั้นมีพฤติกรรมชี้บงทางวาจาและทางกายของระดับจิตพิสัย   ซ่ึงชวยใหการสอบ
วัดทําไดดีและชัดเจนขึ้น  ดังนี้ 

 
ตารางที่  ๑  พฤติกรรมชี้บงทางวาจา  และทางกายของระดับจิตพิสัย 

ระดับของจิตพิสัย พฤติกรรมชี้บงทางวาจา พฤติกรรมชี้บงทางกาย 
๑.  การรับ 

๑.๑  การรับรู 
 

๑.๒  ต้ังใจรับ 
๑.๓  ติดตามรับ 

 
บอกไดวาตางออกไปเปลี่ยนแปลงไป  แตไม
สามารถบอกไดวาอะไรตางไปจากเดิม 
การตรวจสอบขอมูลที่มี 
ถามหาขอมูลเพิ่มเติม 

 
หยุดพฤติกรรมอื่นที่กําลังทําอยูเดิม 
 
จองมอง 
มองตาม 

๒.  การตอบสนอง 
๒.๑  ตอบตามสั่ง 

 
๒.๒  อาสาทํา 

 
๒.๓  พอใจทํา 

 
ถามหาคําสั่ง  คําช้ีแจง  กฎ  ระเบียบ  ประเพณี 
 
รองขอที่จะทํา  เสนอที่จะทํา 
 
พูดดีใจที่ไดทํา  คุยใหคนอื่นฟงวาไดทํา 

 
ทําเมื่อมีคําสั่ง  คําช้ีแจง การชี้นํา   
การชวยเหลือ  
ทําเอง  ไมตองขึ้นอยูกับความชวยเหลือ   
การช้ีนํา 
ยิ้มแยม  พอใจที่ไดทํา  แสดงการทํา                 
อยางมั่นใจ 

๓.  การเห็นคุณคา 
๓.๑  เห็นคา 
๓.๒  นิยม 

 
๓.๓  มุงมั่น 

 
ยอมรับ ชมเชย  และเสนอใหทํามากขึ้น 
ช้ีชวน ริเริ่มใหมีการกระทํา สงเสริมให              
มีการทํา 
ปกปอง แกตาง  บุคคลและการกระทํา 

 
ทํามากขึ้น  ปรับปรุงใหดีขึ้น 
ทํานําใหเปนตัวอยาง  ชวยเหลือผูอื่นใหทํา 
 
ทําอยางมั่นคง  ไมมีผลจากการเปลี่ยนแปลง
ภายนอก  มีพฤติกรรมที่ไมเกี่ยวของนอยลง 

๔.  การมีระเบียบ 
๔.๑  มีสังกัป 

 
๔.๒  มีระบบ 

 
อางอิงเปาหมาย  ยึดผลของการกระทํา 
 
เลือกมากกวาอยางอื่น ช้ีวาสําคัญกวาสิ่งอื่น 

 
มุงผลงาน  ยึดมาตรฐานของงาน 
 
เนนขั้นตอนสําคัญ ๆ ยึดลําดับความสําคัญ
เลือกทํามากกวาอยางอื่น 

๕.  การมีคุณลักษณะ 
๕.๑  ขยาย 
๕.๒  เปนนิสัย 

 
ช้ีบงการนําไปอยางกวางขวาง 
ระบุวาทําเปนประจํา  ไดรับการยกยองปรากฏ
ในสังคม 

 
ทําอยางสรางสรรค 
มีลักษณะเฉพาะในผลงานที่สังคมระบุได 

 
 
 
 



 
 
๖๖ 

ตารางที่  ๒  พฤติกรรมชี้บงทางวาจา  และทางกายของดานความรักในการอาน 
ระดับของจิตพิสัย พฤติกรรมชี้บงทางวาจา พฤติกรรมชี้บงทางกาย 

๑.  การรับ  
 

บอกไดวาครูสั่งใหอานหนังสือเพิ่มเติม หยุดฟงคําสั่งของครูเกี่ยวกับการใหอาน
หนังสือเพิ่มเติม 

๒.  การตอบสนอง 
  

ถามหาช่ือหนังสือ  ช่ือผูแตง หรือแหลงที่จะ
ไปคนควา 

หาหนังสือที่ครูสั่งใหอานในหองสมุด 
 

๓.  การเห็นคุณคา 
  
 

พูดคุยกับเพื่อนถึงประโยชนในการอานและ
ชักชวนหรือใหเพื่อนยืมหนังสือของตนไป
อาน 

เมื่อมีเวลาวาง  จะอานหนังสือที่ตนสนใจ 
 

๔.  การมีระเบียบ วิจารณสาระในสิ่งที่ไดอานอยางมีเหตุผล เลือกอานหนังสือที่มีคุณคา 
๕.  การมีคุณลักษณะ 
  

ไดรับการยกยองจากเพื่อน ๆ และครู วาเปน
นักอาน  และมีความรอบรูดี 

อานหนังสือที่มีคุณคาอยางสม่ําเสมอ  และ
นําสิ่งที่ไดจากการอานไปใชประโยชนได
มากมาย  ทั้งดานการเรียน  การปรับปรุง
ตนเองและคิดคนสิ่งใหมๆ  

 
  จิตพิสัยที่คุนเคยกันอยูในวงการศึกษา  ไดแก  ความสนใจ  ความซาบซึ้งและเจตคติ  
ซ่ึงสามารถนํามาสัมพันธกับระดับพัฒนาการดานจิตใจที่กลาวมาแลว  คือ  ความสนใจจะเริ่มพัฒนา
ตั้งแตขั้นการรับรู (๑.๑)   จนถึงสนใจอยางมุงมั่น (๓.๓)   โดยที่ความสนใจนั้นตองมีทั้งการกระทํา  
(สนใจตอบสนอง) เพราะความรูสึก (ความมุงมั่น)   ถาจัดระดับการสนใจทําเปนพอใจทําแลว   ทั้งสอง
ระดับก็จะอยูในจิตพิสัยเชนเดียวกัน 
  ความซาบซึ้งมีชวงแคบกวาความสนใจ  ขั้นตนของความซาบซึ้งเริ่มจากติดตามรับ 
(๑.๓)  จนถึงขั้นนิยมยกยอง (๓.๒) 
  เจตคติเร่ิมจากระดับอาสาทํา (๒.๒) จนถึงคํานึงถึงผลงาน  ช่ืนชมในผลงานของการ
กระทํา (๔.๑)   
  พฤติกรรมชี้บงจะเปนประโยชนตอการประเมินและการวัดจิตพิสัยในระดับตาง ๆ 
โดยนําพฤติกรรมชี้บงทางวาจาและทางกายไปใชจัดทําเปนเครื่องมือวัด  เชน  แบบสังเกตพฤติกรรม  
แบบสัมภาษณ  แบบทดสอบ  เปนตน 
 



 
 

๖๗

บทที่ ๒ 
การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

๑.   แนวทางการดําเนินการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับสถานศึกษา 
 

การพัฒนาผู เ รียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  สถานศึกษาควรดําเนินการ                           
โดยคณะกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา   อาจเปนชุดเดียวกับ
คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ในกรณีสถานศึกษาขนาดเล็กอาจจะใหครูผูสอน  
ครูประจําชั้น/ ครูที่ปรึกษาเปนผูรับผิดชอบในการพัฒนา   ทั้งนี้ใหสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา  โดยมีหนาที่ดังนี้ 

๑.๑  ศึกษานิยาม ความหมาย  และพฤติกรรมบงชี้ของคุณลักษณะอันพึงประสงค               
ทั้ง ๘ ประการ  

๑ .๒   วิ เคราะหตัวช้ีวัด  และพฤติกรรมบงชี้   เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงคแตละคุณลักษณะ 

๑ .๓   ศึกษาขอมูลพื้นฐานของผู เ รียนรายบุคคลกอนการพัฒนา   เพื่อกําหนด                  
แนวทางการพัฒนาใหสอดคลองและเหมาะสมกับพฤติกรรมของผูเรียน 

๑.๔  สรางหรือเลือกเครื่องมือในการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
๑ .๕   กํ าหนดวัต ถุประสงค  และวิ ธีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค                       

ใหสอดคลองกับพฤติกรรมของผูเรียนที่ตองการพัฒนา 
๑.๖  ดําเนินการพัฒนาผูเรียนตามแนวทางที่กําหนดไว   และประเมินผูเรียนเปน   

ระยะๆ อยางตอเนื่อง  เพื่อตรวจสอบความกาวหนา 
๑.๗   ดําเนินการประเมินผูเรียนหลังการพัฒนาและสรุปผลการประเมิน 
๑.๘  รายงานผลการพัฒนาตอผูบริหารสถานศึกษา 

ดังแผนภาพที่ ๓.๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๖๘ 

แผนภาพที่  ๓.๑   แนวทางการดําเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษา นยิาม ตวัช้ีวดั และพฤติกรรมบงชี้ของคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ศึกษาเกณฑ และแนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่กําหนดกอนการพัฒนา 

ดําเนินการพัฒนาผูเรียนในหองเรียน/นอกหองเรียน  

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่กําหนดหลังการพัฒนา 

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่กําหนดอยางตอเนื่องระหวางการพัฒนา 

รายงานผลประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคเปนระยะ 

สรุปผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค 

กําหนดแนวทางพัฒนาผูเรียนใหมีคณุลักษณะอันพึงประสงค 

รายงานผลการพัฒนาตอผูบริหารสถานศึกษาและผูเกีย่วของ 

สรางหรือเลือก  เครื่องมือวดัและประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค 

แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอนัพึงประสงค 



 
 

๖๙

๒. แนวปฏิบัติในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  มุงพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคทั้ง  ๘ ประการ  เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข   
ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก  ในการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงค จําเปนตองอาศัย
การบริหารจัดการและการมีสวนรวมจากทุกฝาย  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา   คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ครูผูสอน ครูประจําชั้น  ผูปกครอง  และชุมชนตองรวมมือกันปลูกฝง
คุณลักษณะอันพึงประสงค  ใหเกิดขึ้นแกผูเรียนอยางตอเนื่อง  จึงตองพิจารณาถึงกิจกรรมตาง ๆ ที่
สถานศึกษากําหนดใหจัดขึ้น  แลวสงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  ซ่ึงอาจ
ดําเนินการพัฒนาดวยวิธีการตาง ๆดังตอไปนี้  เชน 

๑. บูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู ๘ กลุมสาระ  
๒. จัดในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
๓. จัดโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 
๔. ปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงคโดยสอดแทรกในกิจวัตรประจําวัน 
 
แนวปฏิบัติในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น  สามารถพัฒนาได

โดยการนําคุณลักษณะอันพึงประสงค  ตัวช้ีวัด และพฤติกรรมบงชี้ที่วิเคราะหไวไปบูรณาการในการจัด
กิจกรรม การเรียนรู   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน โครงการตาง ๆ  และกิจวัตรประจําวันของผูเรียน ดังนี้ 
 
 
 
 



 
 
๗๐ 

๑.  รักชาติ ศาสน กษัตริย 
วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี ้ กลุม
สาระ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

โครงการ กิจวัตร
ประจําวัน 

๑.๑.๑    ยืนตรงเคารพธงชาติ  รองเพลง 
ชาติ   และอธิบายความหมาย
ของเพลงชาติไดถูกตอง     

 
 

 

 
 

 

  
 

 
๑.๑.๒   ปฏิบตัิตนตามสิทธิ หนาที่

พลเมืองดีของชาติ 
 

 
 

 
  

 

๑.๑  เปนพลเมอืงดี 
ของชาติ 

๑.๑.๓   มีความสามัคคี  ปรองดอง       
๑.๒.๑   เขารวม  สงเสริม  สนับสนุน

กิจกรรมที่สรางความสามัคคี   
ปรองดอง   ที่เปนประโยชน   
ตอโรงเรียน ชุมชนและสังคม 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

๑.๒ ธํารงไวซ่ึงความ
เปนชาติไทย 

๑.๒.๒  หวงแหน  ปกปอง ยกยอง  ความ
เปนชาติไทย 

 
 

 
 

 
 

 
 

๑.๓.๑    เขารวมกิจกรรมทางศาสนาที่ตน
นับถือ 

 
 

 
 

 
 

 
 

๑.๓.๒  ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่
ตนนับถือ   

 
 

 
 

 
 

 
 

๑.๓  ศรัทธา   
 ยึดมั่นและปฏบิัติ

ตนตามหลักของ
ศาสนา 

๑.๓.๓   เปนแบบอยางที่ดีของศาสนิกชน     
๑.๔.๑   มีสวนรวมหรือจัดกิจกรรมที่

เกี่ยวกับสถาบนัพระมหากษตัริย 
 

 
 

 
 

 
 

 
๑.๔.๒   แสดงความสํานึกในพระมหา

กรุณาธิคุณของพระมหากษตัริย    
 

 
 

 
 

 
 

 

๑.๔  เคารพเทดิทูน
สถาบัน 

 พระมหากษัตริย 

๑.๔.๓   แสดงออกซึ่งความจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

๗๑

๒.  ซ่ือสัตยสุจริต 

วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี ้ กลุม
สาระ 

กิจกรรม
พัฒนา 
ผูเรียน 

โครงการ กิจวัตร
ประจําวัน 

๒.๑.๑   ใหขอมูลที่ถูกตองและเปนจริง 
ปราศจากความลําเอียง 

 
 

 
 

 
 

 
 

๒.๑.๒  ปฏิบตัิตนโดยคํานึงถึง             
ความถูกตองละอายและเกรงกลัว
ตอการกระทําผิด 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 
 

 

๒.๑   ประพฤติตรงตาม
ความเปนจริงตอ
ตนเองทั้งทางกาย 
วาจา ใจ 

๒.๑.๓  ปฏิบัติตามคํามั่นสัญญา     
๒.๒.๑ ไมนําสิ่งของหรือผลงานของผูอ่ืน

มาเปนของตนเอง 
 

 
 

 
 

 
 

 
๒.๒.๒ ปฏิบัติตนตอผูอ่ืนดวยความ

ซ่ือตรง 
 

 
 

 
 
 

 
 

๒.๒  ประพฤติตรงตาม
ความเปนจริงตอ
ผูอ่ืนทั้งทางกาย 
วาจา ใจ 

๒.๒.๓ ไมหาประโยชนในทางที่ไม
ถูกตอง   

 
 

 
 

 
 

 
 

 
๓.  มีวินัย 

วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี ้ กลุม
สาระ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

โครงการ 
กิจวัตร
ประจํา 
วัน 

๓.๑.๑  ปฏิบัตติามขอตกลง กฎเกณฑ 
ระเบียบของครอบครวั โรงเรียน และ
สังคม ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน    

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

๓.๑   ปฏิบัติตามขอตกลง 
กฎเกณฑ ระเบียบ
ขอบังคับของ
ครอบครัว  โรงเรียน 
และสังคม 

๓.๑.๒  ตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม
ตาง ๆ   ในชวีิตประจําวัน และ
รับผิดชอบในการทํางาน   

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



 
 
๗๒ 

๔.  ใฝเรียนรู 

วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี ้ กลุม
สาระ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

โครงการ กิจวัตร
ประจําวัน 

๔.๑.๑   ตั้งใจเรียน     
๔.๑.๒  เอาใจใสและมีความเพียร  

พยายามในการเรียนรู 
 

 
 

 
  

 

๔.๑ ตั้งใจ เพยีร
พยายามในการ
เรียนและ เขารวม
กิจกรรม  ๔.๑.๓  มีสวนรวมในการเรียนรู และ  

เขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
 

 
 

 
 

 
 

 
๔.๒.๑  ศกึษาคนควาหาความรูจาก

หนังสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ ส่ือ
เทคโนโลยีตาง ๆ แหลงเรียนรู
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน   
และเลือกใชส่ือไดอยาง
เหมาะสม 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

๔.๒.๒ บนัทกึความรู วเิคราะหขอมูล 
จากสิ่งที่เรียนรู สรุปเปน               
องคความรู 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

๔.๒ แสวงหาความรูจาก
แหลงเรียนรู ตาง 

 ๆทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน
ดวยการเลือกใช
ส่ืออยางเหมาะสม  
บันทึกความรู 
วิเคราะห สรุปเปน
องคความรู 
สามารถนําไปใช
ในชีวิตประจํา          
วันได 

๔.๒.๓  แลกเปลี่ยนความรูดวยวิธีการ
ตาง ๆ เพื่อนําไปใชใน 
ชีวิตประจําวัน 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗๓

๕. อยูอยางพอเพียง 

วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี ้ กลุม
สาระ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

โครงการ 
กิจวัตร
ประจํา 
วัน 

๕.๑.๑ ใชทรัพยสินของตนเอง เชน 
เงิน ส่ิงของ เครื่องใช  ฯลฯ  อยาง

ประหยดั คุมคา 
และเก็บรักษาดูแลอยางด ี รวมทั้งการใช

เวลาอยาง 
เหมาะสม 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

๕.๑.๒ ใชทรัพยากรของสวนรวม 
อยางประหยัด  คุมคาและ 
เก็บรักษาดูแลอยางด ี

 
 

 

 
 

 

  
 

 
๕.๑.๓  ปฏิบัติตนและตดัสินใจดวย

ความรอบคอบมีเหตุผล 
 

 
 

 
  

 

๕.๑  ดําเนนิชวีิตอยาง
พอประมาณ  มี
เหตุผล  
รอบคอบ   มี
คุณธรรม 

๕.๑.๔  ไมเอาเปรียบผูอ่ืนและ               
ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน  พรอม
ใหอภยัเมื่อผูอ่ืนกระทําผิดพลาด 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
๕.๒.๑  วางแผนการเรียน                  

การทํางานและการใช
ชีวิตประจําวันบนพื้นฐาน   

             ของขอมูล ความรู ขาวสาร 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

๕.๒   มีภูมิคุมกันใน
ตัวที่ดี  ปรับตวั
เพื่ออยูในสังคม
ไดอยางมี
ความสุข 

 
๕.๒.๒ รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมและสภาพแวดลอม  
ยอมรับและปรับตัวเพื่ออยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
๗๔ 

๖.  มุงมั่นในการทํางาน 

วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี ้
กลุมสาระ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

โครงการ
พิเศษ 

กิจวัตร
ประจําวัน 

๖.๑.๑   เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาที่       
ที่ไดรับมอบหมาย 

 
 

 
 

 
 

 
 

๖.๑.๒  ตั้งใจและรับผิดชอบใน              
การทํางานใหสําเร็จ 

 
 

 
 

 
 

 
 

๖.๑  ตั้งใจและ
รับผิดชอบ             
ในหนาที่การงาน 

๖.๑.๓  ปรับปรุงและพัฒนาการทํางาน
ดวยตนเอง 

 
 

 
 

 
 

 
 

๖.๒.๑   ทุมเททํางาน อดทน ไมยอทอ
ตอปญหาและอุปสรรคใน        
การทํางาน 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
๖.๒.๒  พยายามแกปญหาและอุปสรรค

ในการทํางานใหสําเร็จ 
 

 
 

 
 

 
 

 

๖.๒  ทํางานดวยความ
เพียร พยายาม  
และ อดทน
เพื่อใหงานสําเร็จ
ตามเปาหมาย 

๖.๒.๓  ช่ืนชมผลงานดวย                   
ความภาคภูมิใจ 

 
 

 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗๕

๗.  รักความเปนไทย 

วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี ้
กลุมสาระ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

โครงการ 
กิจวัตร
ประจํา 
วัน 

๗.๑.๑  มีมารยาทงดงามแบบไทย        
มีสัมมาคารวะ กตัญูกตเวท ี
ตอผูมีพระคุณ แตงกาย               
แบบไทย 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

 
๗.๑.๒ รวมกจิกรรมที่เกีย่วของกับ

ประเพณี  ศิลปะและ              
วัฒนธรรมไทย 

 

 
 

  

 
 

 

๗.๑  ภาคภูมใิจ 
 ใน

ขนบธรรมเนยีม 
ประเพณี  ศิลปะ
และวฒันธรรม
ไทย  และมคีวาม
กตัญกูตเวท ี

๗.๑.๓ เชิญชวนใหผูอ่ืน ปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี  
ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

๗.๒.๑  ใชภาษาไทยและเลขไทยใน
การสื่อสารไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

๗.๒  เหน็คุณคาและ      
ใชภาษาไทยใน      
การสื่อสารได        
อยางถูกตอง
เหมาะสม 

๗.๒.๒  ชักชวน แนะนํา ใหผูอ่ืนเห็น
คุณคาของการใชภาษาไทยที่
ถูกตอง 

 
 

 

 
 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๗๖ 

๘.  มีจิตสาธารณะ 

วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี ้ กลุม
สาระ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

โครงการ
กิจวัตร
ประจํา 
วัน 

๘.๑.๑  ชวยพอแม ผูปกครอง ครูทํางาน
ดวยความเต็มใจ 

 
 

 
 

 
 

 
 

๘.๑.๒ อาสาทํางานใหผูอ่ืนดวยกําลังกาย 
กําลังใจ และกําลังสติปญญา  
ดวยความสมัครใจ   

 
 

 
 

 
 

 
 

๘ .๑   ชวยเหลือผู อ่ืน
ดวยความเต็มใจ
และพึงพอใจ 

๘.๑.๓  แบงปนสิ่งของ ทรัพยสินและ
อ่ืนๆ และชวยแกปญหาหรือ 

            สรางความสุขใหกับผูอ่ืน         

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
๘.๒.๑  ดูแล รักษาสาธารณสมบัติและ

ส่ิงแวดลอมดวยความเต็มใจ 
 

 
 

 
 

 
 

 
๘.๒.๒  เขารวมกิจกรรมที่เปน

ประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน
และสังคม 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

๘.๒  เขารวมกิจกรรม
ที่เปนประโยชน
ตอโรงเรียน 
ชุมชน และสังคม 

 
๘.๒.๓  เขารวมกิจกรรมเพื่อแกปญหา

หรือรวมสรางสิ่งที่ดีงามของ
สวนรวมตามสถานการณที่
เกิดขึ้นดวยความกระตือรือรน 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗๗

 
 
 
 

แผนการจัดการเรียนรู 
วิชาภาษาไทย   ท ๒๓๑๐๑                                    ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓  
หนวยการเรียน  เร่ือง  สัมพันธแหงรัก    หนวยยอย  สัตยซ่ือถือมั่นคําสัญญา              เวลา  ๒ ช่ัวโมง 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระสําคัญ 

วรรณคดีเปนมรดกของชาติที่มีคุณคาที่มีคุณคาทางดานวรรณศิลปและสังคม ที่แฝง
คติ  ขอคิดที่ เปนประโยชน  ซ่ึงผูเรียนตองรูจักวิเคราะหคุณคาใหสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 
๑.  มาตรฐานการเรียนรู 

ท ๕.๑  เขาใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมไทย  อยางเห็น
คุณคาและนํามาใชในชีวิตจริง 
ตัวชี้ วัด   ท๕ .๑  ม .๓ /๓   สรุปความรูและขอคิดจากการอานเพื่อนําไป
ประยุกตใชในชีวิตจริง 

๒.  คุณลักษณะอันพึงประสงค 
ขอ ๖  มุงมั่นในการทํางาน 

๖.๑  ตั้งใจและรับผิดชอบในหนาที่การงาน 
๓.  จุดประสงคการเรียนรูของแผน 

วิเคราะหคุณคาดานสังคมจากวรรณคดเีร่ืองพระอภยัมณี  ตอนพระอภยัมณีหนนีาง
ผีเสื้อสมุทรได (วิเคราะหพฤติกรรมตัวละคร) 
๔.  สาระการเรียนรู 

การวิเคราะหวิถีไทยและคุณคาจากวรรณคดีและวรรณกรรม 
๕.  ภาระงาน 

 การนําเสนอความคิดเห็นของกลุม 
 
 
 
 
 

ตัวอยางการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
โดยบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู 



 
 
๗๘ 

๖.  การประเมิน 
๖.๑   เกณฑการประเมินการนําเสนอ 

ระดับคะแนน รายการ 
๑ ๒ ๓ ๔ 

น้ําหนัก
คะแนน 

๑. น้ําเสียง พูดไมคลอง
ตะกุกตะกัก ไม
นาสนใจฟง 

พูดได แตติดขดั
บาง  น้ําเสียงไม
ชัดเจน 

พูดคลอง น้ําเสียง
ดังชัดเจน 

พูดคลอง น้ําเสียง
ดังชัดเจน  
นาสนใจฟง 

๒ 

๒. เนื้อหา เนื้อหาไมครบ
ตามหัวขอและมี
ความสมเหต ุ
สมผลนอยมาก 

เนื้อหาไมเปนไป
ตามลําดับ และมี
ความสมเหต ุ
สมผลนอย 

เนื้อหาเปนไป
ตามลําดับ และมี
ความสมเหต ุ
สมผลเปน
สวนมาก 

เนื้อหาเปนไป
ตามลําดับ ไม
วกวนและมีความ
สมเหตุสมผล 

๓ 

๖.๒  ระดับคุณภาพ 
   คะแนน ๑ – ๙    ระดับคุณภาพปรับปรุง 
   คะแนน ๑๐ – ๑๓  ระดับคุณภาพพอใช 
   คะแนน ๑๔ – ๑๗    ระดับคุณภาพดี 
   คะแนน ๑๘ – ๒๐   ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๖.๒   เกณฑการประเมินคุณลักษณะ  ๖.๑ ตั้งใจทําหนาที่ การงาน     
          

เกณฑการใหระดับคะแนน พฤติกรรมบงชี้ 
ไมผาน(๐) ผาน(๑) ดี(๒) ดีเย่ียม(๓) 

๖.๑.๑   เอาใจใสตอการ
ปฏิบัติหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย 

๖.๑.๒  ต้ังใจและ
รับผิดชอบในการ
ทํางานใหสําเร็จ 

๖.๑.๓  ปรับปรุงและ
พัฒนาการทํางาน
ดวยตนเอง 

ไมแสดงพฤติกรรม ต้ังใจและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหนาที่
ที่ไดรับมอบหมายให
สําเร็จ 

 

ต้ังใจและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหนาที่
ที่ไดรับมอบหมายให
สําเร็จ มีการปรับปรุง
การทํางานใหดีขึ้น 

 

ต้ังใจและรับผิดชอบ 

ในการปฏิบัติหนาที่ 

ที่ไดรับมอบหมายให
สําเร็จ   มีการ
ปรับปรุง 

และพัฒนาการ
ทํางานใหดีขึ้น 

 
 
 



 
 

๗๙

๗.  กิจกรรมการเรียนรู 
๑.  ตั้งคําถามวาคิดอยางไรกับการรักษาคําสัญญา/ รักษาสัจจะ 

 ๒. นักเรียนคนหาคําตอบวาตัวละครใดในเรื่องที่แสดงถึงการรักษาสัญญา 
 (เงือกผูเฒา) 

 ๓. นักเรียนรวมทบทวนเหตุการณที่เกี่ยวของกับเงือกผูเฒา   
  ๔.  แจงภาระงานนําเสนอความคิดเห็นจากการประชุม  และสังเกตพฤตกิรรมมุงมั่น 
ในการทํางาน 

๕.  นักเรียนเขากลุม ๆ ละ ๕ – ๖ คน รวมกันแสดงความคิดเห็นในประเด็นตอไปนี้ 
๕.๑  เงือกผูเฒากลับมาเพราะเหตุใด 
๕.๒ ถานักเรียนเปนเงือกผูเฒาจะกลับมาหาพระอภัยมณีหรือไม  เพราะเหตุใด 
๕.๓  นักเรียนคิดวา ถาคนในสังคมมีความซื่อสัตยรักษาคํามั่นสัญญา  สังคมจะเปน 

อยางไร 
๕.๔  ทําอยางไรจึงจะทําใหเพื่อนของเรามีความซื่อสัตยรักษาคํามั่นสัญญา  

๖.  ตัวแทนนักเรียนนําเสนอความคิดเห็นของกลุมหนาชั้นเรียน  เพื่อนตางกลุม
ประเมินการนําเสนอ 

๗.  ครูและนักเรียนสรุปวาในที่สุดทุกชีวิตตองตาย  กอนตายจึงควรทําสิ่งที่มีคุณคา   
มีประโยชน  เหมือนเงือกผูเฒาที่คิดวามีความเสี่ยง  อาจจะตองตาย  แตก็จะรักษาคํามั่นสัญญา  ซ่ือสัตย
ตอตนเอง  แมตัวตายไปแลวก็ไมทําใหเสื่อมเสียช่ือเสียง 
  

๘.  สื่อและแหลงเรียนรู 
ไมมี 

๙.  การวัดและประเมินผล 
จุดประสงค วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ 

๑. วิเคราะหคุณคาดาน
สังคม 

นําเสนอ 
 

แบบประเมินการนําเสนอ ระดับพอใชขึ้นไป 

๒. ความมุงมั่นในการ
ทํางาน  

สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม ระดับ ๑ ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 



 
 
๘๐ 

หนวยการเรียนรูท่ี  ๑๔     การบวก   ลบระคน 
วิชาคณิตศาสตร  ค๑๑๑๐๑                                กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  
ช้ันประถมศึกษาปที่  ๑                                                               ภาคเรียนที่ ๒ 
แผนการเรียนรูท่ี  ๕ โจทยปญหาการบวก  ลบระคน                                          เวลา  ๒  ช่ัวโมง 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. มาตรฐานตัวชี้วัด ค ๑.๒  เขาใจถึงผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการของจํานวน  และความสัมพันธ   
       ระหวางการดําเนินการตาง ๆ  และสามารถใชการดําเนินการในการแกปญหา                                         

    ตัวชี้วัด  ค ๑.๒ ป๑/๒     วิเคราะหและหาคําตอบของโจทยปญหาและโจทยปญหาระคนของ 
    จํานวนนับไมเกินหนึ่งรอยและศูนย  พรอมทั้งตระหนกัถึงความสมเหตุสมผลของคําตอบ                                    
ตัวชี้วัด  ค ๖.๑ ป๑-๓/๒   ใชความรู ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรในการแกปญหา 

    ในสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม  
๒. สาระแกนกลาง   

 ๒.๑  โจทยปญหาการบวก  การลบ 
 ๒.๒  โจทยปญหาการบวก  ลบระคน 
 ๒.๓  การสรางโจทยปญหาการบวก  การลบ 

๓. สาระสําคัญ 
การแกโจทยปญหาเปนกระบวนการคิดที่ผูเรียนตองอานโจทยแลววิเคราะห   แยกแยะ

ปญหา และเชื่อมโยงความสัมพันธเพื่อตอบโจทยปญหาอยางสมเหตุสมผล  ซ่ึงผูเรียนนําความรูและ
ทักษะทางคณิตศาสตรในเรื่องนี้ไปใชในการแกปญหา/สถานการณตาง ๆ ชีวิตประจําวันไดอยาง
เหมาะสม 
๔. สาระการเรียนรู 

๔.๑ ความรู    
-โจทยปญหาการบวก  การลบ 
-โจทยปญหาการบวก  ลบระคน 

๔.๒ ทักษะกระบวนการ 
  การแกปญหา 

๔.๓.  คุณลักษณะอันพึงประสงคตัวอยาง 
ขอ ๖  มุงมั่นในการทํางาน 
ตัวช้ีวัด  ๖.๑  ตั้งใจและรับผิดชอบในหนาที่การงาน 
พฤติกรรมบงชี้ ๖.๑.๑  เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

    ๖.๑.๒  ตั้งใจและรับผิดชอบในการทํางานดวยตนเอง 
 



 
 

๘๑

๕.   จุดประสงคการเรียนรูของแผน 
๕.๑  จับใจความสําคัญของโจทยปญหาได 
๕.๒ วิเคราะหและแสดงวิธีหาคําตอบจากโจทยปญหาได 
๕.๓ ปฏิบัติงานโดยใชกระบวนการกลุมได 

๖.  ภาระงาน 
กําหนดภาระงาน “ สถานการณ ปญหาในชีวิตประจําวัน” ที่ตองใชวิธีการบวก ลบ

ระคนในการแกปญหาโจทย   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
๗.  การประเมินผล 

 ประเมินผลภาระงาน “ สถานการณ ปญหาในชีวิตประจําวัน” ที่ตองใชวิธีการบวก 
ลบระคนในการแกปญหาโจทย  ดังนี้ 
  ๗.๑  ประเมินขั้นตอนวิธีการแกปญหาในสถานการณโจทยที่กําหนด 
  ๗.๒  สังเกตพฤติกรรมระหวางการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณท่ี ๑  หนนูิดเลี้ยงไกไว ๕ ตัว  ไกแตละตวัไขวนัละ  ๑  ฟอง  ถาหนูนิดเก็บไขได ๔ วัน  
แลวนําไขไปฝากคุณตาจํานวน   ๑๒  ฟอง  ที่เหลือเก็บไวรับประทานในครอบครัว   
ถานักเรียนเปนหนนูิด  จะหาจํานวนไขที่เหลือไดโดยวิธีใด ใหแสดงวธีิหาคําตอบ 

สถานการณท่ี ๒  ถานักเรียนและเพื่อน ๆ ไดรับมอบหมายจากครูประจาํชั้นใหจัดเกาอี้สําหรับประชุม
ผูปกครอง  พบวาในหองประชุมมีเกาอี้อยูจํานวน  ๑๒  ตัว  แตในการประชุมครั้งนี้จะมีผูปกครองเขา
รวมประชุม  ๑๕  คนและครอีูก  ๓  คน  ดงันั้นนักเรียนจะตองยกเกาอี้จากหองเรียนมาเพิ่มอีกกี่ตวั จงึ
จะมีที่นั่งครบพอดี  จะแสดงวิธีหาคําตอบอยางไร 

  ?



 
 
๘๒ 

เกณฑการประเมินภาระงาน “ สถานการณ ปญหาในชวีิตประจําวนั” 
คะแนน ประเด็นการประเมิน 

๐  (ปรับปรุง) ๑  (พอใช) ๒ (ดี) ๓ (ดีมาก) 
๑.  ความรู  ทักษะในการ
แกโจทยปญหา/ 
สถานการณโดยใชการ
บวก ลบระคน 
(ประเมินผลการแกปญหา
ในสถานการณแตละขอ) 

ไมสามารถจับ
ใจความจากโจทย
ปญหา โดยบอกสิ่งที่
โจทยกําหนดใหได 
-เขียนประโยค
สัญลักษณไมถูกตอง
แสดงความสัมพันธ 
จากสิ่งที่โจทย
กําหนดให 

จับใจความจากโจทย
ปญหา โดยบอกสิ่งที่
โจทยกําหนดใหได 
และเขียนประโยค
สัญลักษณแสดง
ความสัมพันธ จากสิ่ง
ที่โจทยกําหนดใหได
ถูกตองบางสวน 

จับใจความจากโจทย 
ปญหา โดยบอกสิ่งที่
โจทยกําหนดใหได  
และ เขียนประโยค
สัญลักษณแสดง
ความสัมพันธ จาก
สิ่งที่โจทยกําหนดให
ได 

จับใจความจากโจทย
ปญหา โดยบอกสิ่งที่
โจทยกําหนดใหได 
เขียนประโยค
สัญลักษณแสดง
ความสัมพันธ จากสิ่ง
ที่โจทยกําหนดใหได 
และหาคําตอบได
ถูกตอง 

๒,  ความมุงมั่น  ต้ังใจ
และรับผิดชอบในการ
ทํางาน 
 

ไมเอาใจใสตอการ
ปฏิบัติกิจกรรมที่
ไดรับมอบหมายและ
ไมสําเร็จ 

เอาใจใสตอการ
ปฏิบัติกิจกรรมที่
ไดรับมอบหมายแต
ไมสําเร็จ 

ต้ังใจและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติ
กิจกรรมที่ไดรับ
มอบหมายจนสําเร็จ
แตมีขอบกพรอง
บางสวน 

ต้ังใจและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติ
กิจกรรมที่ไดรับ
มอบหมายจนสําเร็จ
และถูกตองสมบูรณ 

ระดับคุณภาพ 
  คะแนน  ๘ – ๙    ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
  คะแนน ๖ – ๗    ระดับคุณภาพ ดี 
  คะแนน ๔ – ๕    ระดับคุณภาพ พอใช 

คะแนน ๐ – ๓     ระดับคุณภาพ ปรับปรุง 
๘.  กิจกรรมการเรียนรู 

ชั่วโมงที่ ๑ 
ขั้นนํา 
๑)  ครูทักทายนักเรียนดวยเพลง “ อยูไหน ”เพื่อเตรียมความพรอม   
๒)  ครูทบทวนการบวก  ลบ จํานวนที่มีผลลัพธไมเกิน ๑๐๐ และการบวก  ลบระคน     

โดยกําหนดโจทยบนกระดานหนาชั้นใหนักเรียนแสดงวิธีหาคําตอบ   
ขั้นสอน 
๓)  ครูยกตัวอยางโจทยปญหาที่ตองใชการบวก ลบระคน ๒ ขอ ใหนักเรียนชวยกัน

อานจับใจความจากโจทย  และเขียนแยกแยะสิ่งที่โจทยกําหนดลงบนกระดานดํา  แลวเขียนแสดง
ความสัมพันธเปนประโยคสัญลักษณและหาคําตอบ   และใหเพื่อน ๆ ตรวจความถูกตองของคําตอบ     



 
 

๘๓

๔)   ครูและนักเรียนรวมกันสรุปขั้นตอนการแกโจทยปญหาที่ตองใชการบวก ลบ
ระคน                                                                   

๕)  ครูแจกบัตรโจทยปญหาบวก ลบระคน กลุมละ ๒ ขอ  ใหนักเรียนแบงกลุม ๆละ 
๓ – ๔ คน  รวมกันวิเคราะหแกโจทยปญหาตามลําดับดังนี้ 

-  อานโจทยปญหาและจับใจความ   
-  เขียนสิ่งที่กําหนดใหเปนประโยค  
-  แลวเชื่อมโยงความสัมพันธเขียนเปนประโยคสัญลักษณ   
-  เขียนแสดงวิธีหาคําตอบ 

๖)  ใหตัวแทนแตละกลุมออกมาแสดงวิธีแกโจทยปญหา  ครูและเพื่อน ๆ รวมกัน
ตรวจสอบความถูกตอง  แลกเปลี่ยนระหวางกลุมตรวจชิ้นงาน  ครูชมเชยกลุมนักเรียนที่ทําไดถูกตอง
สมบูรณ  และอธิบายเพิ่มเติมแกไขขอผิดพลาดใหถูกตอง  
ชั่วโมงที่ ๒ 

ขั้นสรุป 
๗)  ครูทบทวนโจทยปญหาที่นักเรียนสรางขึ้น  รวมกับวิเคราะหโจทย  โดยครูเขียน

ลงบนกระดานใหนักเรียนพิจารณาแตละขั้นตอน 
๘)  ครูทดสอบนักเรียนโดยแจกใบกิจกรรมใหนักเรียนทุกคนวิเคราะหโจทยปญหา   

พรอมทั้งแสดงวิธีทํา  โดยครูกําหนดสถานการณ เปนโจทยปญหาการบวก  ลบ  ระคน 
๙.  สื่อและแหลงเรียนรู 

๘.๑  เพลง “ เธออยูไหน ” 
๘.๒  แบบทดสอบสถานการณ 
๘.๓  เกณฑประเมินภาระงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๘๔ 

แบบบันทึกคะแนนจากการประเมินการจัดการเรียนรู  แผนการเรียนรูที่ ๕ (คะแนนเตม็ ๙ คะแนน) 
ความรู-ทักษะกระบวนการ 

สถ
าน
กา
รณ

ที่ ๑
 

สถ
าน
กา
รณ

ที่ ๒
 

รว
มค

วาม
รูท

ักษ
ะ 

คุณ
ลกั

ษณ
ะฯ

 ๖.
๒ 

รว
มค

ะแ
นน

 แผ
นท

ี่ ๕
 

ช่ือ-สกุล 

๓ ๓ ๖ ๓ ๙ 

ระ
ดับ

คุณ
ภา
พ 

       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นําไปบันทึกรวมกับคุณลักษณะอันพึงประสงคในแผน/หนวยอ่ืน ๆ  



 
 

๘๕

แผนการจัดการเรียนรู   การเย็บบายศรีใบตอง     หนวยการเรียนรู    เร่ือง  เรียนรูเร่ืองบายศรี 
รหัสวิชา ง๒๒๑๐๑                        กลุมสาระการเรียนรู   การงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๒                               ภาคเรียนท่ี ๒                 เวลา ๒ ช่ัวโมง 
………………………………………………………………………… 

มาตรฐานการเรียนรู 
มาตรฐาน  ง ๑.๑  เขาใจการทํางานมีความคิดสรางสรรค  มีทักษะ กระบวนการทํางาน 

ทักษะการจัดการ  ทักษะกระบวนการแกปญหา  ทักษะการทํางานรวมกัน  และทักษะการแสวงหาความรู 
มีคุณธรรม  และลักษณะนิสัยในการทํางาน  มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน  ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  
เพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัว 

ตัวชี้วัด ง ๑.๑  ม.๒/๓ มีจิตสํานึกในการทํางานและใชทรัพยากรในการปฏิบัติงานอยาง
ประหยัดและ คุมคา 
 

สาระการเรียนรูแกนกลาง 
การประดิษฐของใช ของตกแตงจากวัสดุในโรงเรียนหรือทองถ่ิน 

สาระสําคัญ 
การเย็บบายศรีใหสําเร็จตามเปาหมายตองอาศัยความคิดสรางสรรค   มีทักษะ 

กระบวนการทํางาน  ทักษะการจัดการ  ทักษะกระบวนการแกปญหา  และทักษะการแสวงหาความรู  มี
ความมุงมั่นในการทํางาน  ตลอดจนมีจิตสํานึกในการทํางาน   ใชทรัพยากรอยางประหยัด 
 

สาระการเรียนรู 
ความรู  

  การประดิษฐของใชของตกแตงจากวัสดุในโรงเรียนหรือทองถ่ิน 
   -การเย็บบายศรี 

ทักษะ/กระบวนการ 
กระบวนการปฏิบัติรายบุคคล 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
ขอ  ๖. มุงมั่นในการทํางาน 

 
 
 
 

   



 
 
๘๖ 

ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี้ 
ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ 

๖.๑  ต้ังใจและรับผิดชอบ ใน
หนาที่การงาน 

๖.๑.๑    เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
๖.๑.๒   ต้ังใจและรับผิดชอบในการทํางานใหสําเร็จ 
๖.๑.๓   ปรับปรุงและพัฒนาการทํางานดวยตนเอง 

๖.๒  ทํางานดวยความเพียร 
พยายาม  และ อดทนเพื่อให
งานสําเร็จตามเปาหมาย 

๖.๒.๑    ทุมเททํางาน อดทน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคในการทํางาน 
 ๖.๒.๒   พยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทํางานใหสําเร็จ 
๖.๒.๓   ช่ืนชมผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

การประเมินผลรวบยอด 
ชิ้นงานหรือภาระงาน นักเรียนเย็บตัวบายศรีใบตองใหเหมาะสม  จัดเตรียมวัสดุ

อุปกรณในการจัดเย็บบายศรีไดครบถวน  เย็บตัวบายศรีดวยความตั้งใจ มีความรับผิดชอบ ขยัน อดทน 
ทํางานจนสําเร็จ   ผลงานมีความประณีต สวยงาม  เพื่อนนักเรียน ผูปกครอง และครู มีสวนรวมในการ
ประเมินผลงาน  และสามารถบอกขั้นตอนการเย็บบายศรีใหผูอ่ืนได 

การประเมินผล 
๑. ประเมินความรู เร่ืองบายศรี 
๒. ประเมินคณุลักษณะอนัพึงประสงค ขอ ๖  มุงมั่นในการทํางาน 
๓. ประเมินการเย็บบายศร ี

 

วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน จุดประสงคการเรียนรู 

 วิธีการ / เคร่ืองมือ ผลงาน / ชิ้นงาน เกณฑการผาน 
K – ความรู 
บอกขั้นตอน ประโยชน และวัสดุ  อุปกรณ
ในการทําบายศรี 

แบบทดสอบ แบบทดสอบ 
 

ผานเกณฑระดับ
คุณภาพ  ๑ 

 

A – คุณลักษณะ 
ขอ  ๖ มุงมั่นในการทํางาน 

การสังเกตพฤติกรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

ผานเกณฑระดับ
คุณภาพ  ๑ 

 
P – ทักษะ / กระบวนการใชวัสดุ อุปกรณ
ในปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอน  และ
ประหยัด  ตรวจผลงาน 

ตรวจผลงาน/สังเกต
พฤติกรรมการการ

ปฏิบัติงาน 

ตัวบายศรี ผานเกณฑระดับ
คุณภาพ  ๑ 

 
 
 
 



 
 

๘๗

เกณฑการประเมิน  
เกณฑระดับคุณภาพ เร่ืองที่จะประเมิน 

0 (ปรับปรุง) ๑ (ผาน) ๒ (ดี) ๓ (ดีเย่ียม) 
K – ความรูขอสอบ วัด
องคความรูเกี่ยวกับ
เรื่อง ขั้นตอนประโยชน 
และวัสดุ  อุปกรณใน
การเย็บตัวบายศรี 

ไดคะแนน ๐-๔ ไดคะแนน  ๕-๖ ไดคะแนน  ) ๗-๘ ไดคะแนน  ๙-๑๐ 

ตัวช้ีวัดที่  ๖.๑   
ต้ังใจตั้งใจและ
รับผิดชอบในหนาที่
การงาน 

 

ไมต้ังใจและไม
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมาย 
 

ต้ังใจและรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหนาที่         
ที่ไดรับมอบหมายให
สําเร็จ  มีการปรับปรุง
การทํางานใหดีขึ้น 
 

ต้ังใจและรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายใหสําเร็จ  มี
การปรับปรุงและ
พัฒนาการทํางานใหดีขึ้น 
 

ต้ังใจและรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหนาที่ที่
ไดรับมอบหมายให
สําเร็จ    มีการปรับปรุง
และพัฒนาการทํางาน
ใหดีขึ้นดวยตนเอง 

ตัวช้ีวัดที่๖.๒    

ทํางานดวยความเพียร
พยายาม  และ อดทน
เพื่อใหงานสําเร็จตาม
เปาหมาย 
ภาคภูมิใจ 

ไมอดทนตอการทํางาน
ช้ินงานไมสําเร็จ 

ทํางานดวยความขยัน 
อดทน  และพยายามให
งานสําเร็จตามเปาหมาย 
และชื่นชมผลงานดวย
ความภาคภูมิใจ 

ทํางานดวยความขยัน
อดทน  และพยายามให
งานสําเร็จตามเปาหมาย 
ไมยอทอตอปญหาใน
การทํางาน  และชื่นชม
ผลงานดวยความ
ภาคภูมิใจ 

ทํางานดวยความขยัน
อดทน  และพยายามให
งานสําเร็จตามเปาหมาย
ภายในเวลาที่กําหนด     
ไมยอทอตอปญหา  แก 
ปญหาอุปสรรคในการ
ทํางาน  และชื่นชมผลงาน
ดวยความภาคภูมิใจ 

๑.เตรียมวัสดุอุปกรณ
ของตนมาไมพรอม 

๑.เตรียมวัสดุอุปกรณ
ของตนมาไมพรอม 

๑.เตรียมวัสดุอุปกรณ
ของตนมาใหพรอม 

๑.เตรียมวัสดุอุปกรณ
ของตนมาพรอม 

๒.เลือกวัสดุเหมาะสม
กับการประดิษฐ 

๒.เลือกวัสดุเหมาะสม
กับการประดิษฐ 

๒.เลือกวัสดุเหมาะสม
กับการประดิษฐ 

๒.เลือกวัสดุเหมาะสม
กับการประดิษฐ 

๓.ใชอุปกรณเหมาะสม
กับประเภทของงาน 

๓.ใชอุปกรณเหมาะสม
กับประเภทของงาน 

๓.ใชอุปกรณเหมาะสม
กับประเภทของงาน 

๓.ใชอุปกรณเหมาะสม
กับประเภทของงาน 

๔.ไมสนใจทําความ
สะอาดเครื่องใชวัสดุ
อุปกรณ 

๔.ทําความสะอาด
เครื่องใชวัสดุอุปกรณ
บางครั้งหลังเลิกใช 

๔.ทําความสะอาด
เครื่องใชวัสดุอุปกรณทุก
ครั้งหลังเลิกใช 

๔.ทําความสะอาด
เครื่องใชวัสดุอุปกรณ
ทุกครั้งหลังเลิกใช 

P – ทักษะ / 
กระบวนการ 
ใชวัสดุ อุปกรณใน
ปฏิบัติงานไดถูกตอง
เหมาะสม  และ
ประหยัด 
- ผลงาน 

๕. ผลงานตองปรับปรุง ๕.ผลงานพอใช ๕. ผลงานสวยงาม ๕.ผลงานประณีตสวยงาม 
 
 
 
 



 
 
๘๘ 

กิจกรรมการเรียนรู 
ขั้นตอนการเรียนรู 
๑.  กิจกรรมนําสูการเรียน 

๑.  นักเรียนทําสมาธิกอนเรียน  ๕  นาที  ครูสอดแทรกหลักธรรมเรื่อง ความวิริยะ 
 ในการเรยีน  คุณลักษณะอนัพึงประสงค  ความมุงมั่นในการทํางาน 

๒. นักเรียนดูหุนจําลองของจริง บายศรีปากชามและบายศรีใหญ  พรอมกับสนทนาถึง 
- รูปราง ลักษณะของบายศรีปากชาม และบายศรีใหญ 

๓.  ครูแจงจุดประสงคการเรียน  
 

๑. กิจกรรมที่ชวยพัฒนาผูเรียน 
๑. นักเรยีนตรวจสอบวัสดุ อุปกรณในการปฏิบัติงานใบตองการเย็บตวับายศร ี
๒. ครูอธิบายสวนประกอบของบายศรี 
๓. นักเรียนศึกษาใบความรูในการเย็บตวับายศรี  จากนัน้ครูอธิบายขั้นตอนในใบ

ความรูครูสาธิตการพับ มวน ใบตองเพื่อทําตัวบายศรี  แลวใหนักเรยีนปฏิบัติตามเปนขั้นตอน  
๔. นักเรยีนปฏิบัติการเย็บตวับายศรีจนสําเร็จตัวทีห่นึ่ง  ครูสํารวจการทํางานของ

นักเรียนโดยใหคําแนะนํา  ช่ืนชมผลงาน  นักเรียนที่มีทกัษะสามารถใหแนะนําเพื่อน  
๕. นักเรียนปฏิบัติเย็บตัวบายศรีตัวที่ ๒  เพื่อใหเกิดความชํานาญ 
๖. นักเรียนประเมินผลงานของตัวเองโดยเปรียบเทียบผลงานครั้งที่ ๑ และ ๒  และ

ใหเลือกผลงานชิ้นที่นักเรียนพอใจที่สุดสงในกลุมชั้นเรยีน  และใหนกัเรียนทกุคนชวยกันเรียงผลงาน
ของทุกคนแบงเปน ๔  ระดบั คือ  ผลงานระดับ ดีมาก / ดี  / พอใช  / ตองปรับปรุง  โดยบันทกึผลการ
ประเมินลงในแบบบันทึก 

๗. นักเรียนที่ไดคะแนนเปนอันดับ ดีมาก  เสนอผลงานหนาชั้นเรียน บอกถึง
เทคนิคในการเย็บบายศรีใบตอง   และจุดเดนของผลงาน 

๑. กิจกรรมรวบยอด / สรุปผลการเรียน 
๑. ครูรวมสรุปการปฏิบัติงานการเย็บตวับายศรี  แนะนําขอบกพรอง  และนําไป 

ปรับปรุงแกไขเพื่อใหนกัเรยีนนําไปพัฒนา  อีกทั้งเปดโอกาสใหกับนกัเรียนพัฒนางานและนํามาสง
ใหมไดตลอดภาคเรียน 

๒. นักเรยีนวางแผนการปฏิบัติงานในสัปดาหตอไป 

สื่อการเรียนรู 
๑.  หุนจําลองบายศรีปากชาม และบายศรใีหญ 
๒. ใบความรูวธีิปฏิบัติงานการเย็บตัวบายศรี 
 



 
 

๘๙

แหลงการเรียนรูเพิ่มเติม 
มณีรัตน  จนัทนะผะลิน.  (๒๕๔๐). งานใบตอง. พิมพคร้ังที่ ๓. กรุงเทพฯ: อมรินทรพ

ร้ินติ้งแอนดพบัลิชช่ิง  , หนา ๓๒๐. 

กิจกรรมการเรียนรูตอเนื่อง / เสนอแนะ 
นักเรียน นําความรู ทักษะและกระบวนการไปทําบายศรีปากชามและบายศรีสูขวัญใน

สัปดาหตอไปและพัฒนาสรางสรรคใหเกดิชิ้นงานทีแ่ปลกใหมขึ้น   
 
แนวคิด / เนื้อหาที่บูรณาการ 

-วิชาวิทยาศาสตร  โดยการนาํน้ํามะนาวซึ่งมีฤทธิ์เปนกรดผสมกับน้ําชบุใบตอง         
เพื่อปองกันไมใหขอบใบตองดําและช้ํา 

- คณิตศาสตร  เร่ือง มุม  เศษสวน  
- ภาษาไทย  การพูด การนําเสนอผลงาน  การอานใบความรู 
- สังคมศึกษา  การทําสมาธิ  วัฒนธรรมประเพณ ี
- ศิลปะ การจดัวางลําดับตวับายศรีใหไดขนาดและสมดลุย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๙๐ 

แบบบันทึกผลการประเมินผล 
 

รายการ คุณลักษณะ(ระดับคุณภาพ ) การปฏิบตัิงาน ( ๑๕ คะแนน) 
 

คะแนน
ขอสอบ

(๑๐ะแนน) 
 
 

ชื่อ-สกุล 

 
ตัวช้ีวัดที่  ๖.๑  
ต้ังใจและ

รับผิดชอบใน
หนาที่การงาน 

ตัวช้ีวัดที่๖.๒   
ทํางานดวยความ
เพียรพยายาม  
และ อดทน

เพื่อใหงานสําเร็จ
ตามเปาหมาย 
ภาคภูมิใจ 

การ
เตรียม
อุปกรณ 

( ๓) 

การ
เลือก
วัสด ุ
( ๓ ) 

การใช
อุปกรณ 

( ๓ ) 

การทํา
ความ
สะอาด
อุปกรณ 

( ๓) 

ผลงาน 
(๓) 

รวม 
(๑๕) 

 

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

 
 
    ลงชื่อ     ผูประเมิน 
          (               ) ครู/นักเรียน 
 
เกณฑการประเมินผลคุณลักษณะ  
 ระดับคุณภาพ  ๓    ระดับ ดีเยี่ยม     

ระดับคุณภาพ  ๒    ระดับ ด ี
ระดับคุณภาพ   ๑    ระดับผาน     
ระดับคุณภาพ   0    ระดับไมผาน 



 
 

๙๑

 
 
 

กิจกรรม  รวมดวยชวยกันสรางสรรคความดี 
๑.  จุดประสงค 
  ๑.   เพื่อสรางนิสัยความรับผิดชอบการทํางานของกลุม 
  ๒.  เพื่อใหเห็นคุณคาของการรักษาสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

๒.  เปาหมาย 
  นักเรียนปฏิบัติหนาที่และทํางานกลุมในการรักษาสภาพแวดลอมในโรงเรียน  โดย
เนนคุณลักษณะ  ดังนี้ 

๑.   มีวินัย  ตัวช้ีวัด  ขอ  ๓.๑  ปฏิบัติตามขอตกลง  กฎเกณฑ  ระเบียบ  ขอบังคับของ
ครอบครัว  โรงเรียนและสังคม 

๒.  มีความมุงมั่นในการทํางาน  ตัวช้ีวัด  ขอ  ๖.๑  ตั้งใจและรับผิดชอบในหนาที่   
การงาน และ ขอ ๖.๒  ทํางานดวยความเพียร  พยายาม  และอดทนเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย   

๓.  มีจิตสาธารณะ  ตัวช้ีวัด ขอ ๘.๑  ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจและพึงพอใจ  
และขอ  ๘.๒  เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน  ชุมชนและสังคม 

๓.  ขั้นตอนกิจกรรม 
๑. สรางความเขาใจในเรื่องการทํางานรวมกัน  การเห็นคุณคาของการรักษาสภาพสิ่งแวดลอม 
๒. นักเรียนมีสวนรวมในการเลือกเขตการรับผิดชอบ  หรือครูจัดแบงกลุมใหตาม

ความเหมาะสม 
  ๓. นักเรียนแบงหนาที่ตามความรับผิดชอบหรือครูแนะนํา 
  ๔. นักเรียนปฏิบัติตามหนาที่ 
  ๕. นักเรียนประเมินการปฏิบัติงานของตนเองและปรับปรุง 
  ๖. นักเรียนสรุปผลการปฏิบัติงาน  และนําเสนอผลการปฏิบัติงานตอผูอ่ืน 

๔.  ตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความสําเร็จ 
๑.  นักเรียนปฏิบัติตามขอตกลง  กฎเกณฑ  ระเบียบขอบังคับของโรงเรียน 
๒.  นักเรียนตั้งใจและรับผิดชอบในหนาที่การงาน 
๓.  นักเรียนทํางานดวยความเพียรพยายามและอดทน  เพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 
๔.  นักเรียนชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจและพึงพอใจ 
๕.  นักเรียนเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน 
 

ตัวอยางการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
โดยจัดในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 



 
 
๙๒ 

๕.  การประเมินผล 
 ๑.    ผูเรียนประเมินตนเอง 
 ๒.   กลุมประเมิน 
 ๓.   เพื่อนประเมิน 
 ๔.  ครูอ่ืน ๆ รวมประเมิน 

กิจกรรมหนูทําได 
๑.  วัตถุประสงค 
  ๑.  เพื่อสรางนิสัยเร่ืองความประหยัดทั้งของสวนตัวและของสวนรวม 
  ๒.  เพื่อใหเห็นคุณคาของความประหยัด 

๒.  เปาหมาย 
  นักเรียนอยูอยางพอเพียง  ตัวช้ีวัด ๕.๑  ดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ  มีเหตุผล  
รอบคอบ  มีคุณธรรม 

๓.  ขั้นตอนกิจกรรม 
  ๑.  สรางความตระหนักถึงประโยชนและผลดีของความประหยัดในปจจุบันและ
อนาคต  (อาจใชขาวหนังสือพิมพ  หรือใชกรณีศึกษาเปนสื่อ) 
  ๒.  นักเรียนรวมกลุมสํารวจ/บันทึก รายรับ-รายจายของตนเองหรือของครอบครัว  
จําแนกสิ่งที่จําเปนกับสิ่งที่ฟุมเฟอยหรือเกินความจําเปน 
  ๓.  นักเรียนรวมกันสรุปถึงรายจายที่เกินจําเปน  และวิธีการลดรายจายที่เกินจําเปน 
  ๔.  นักเรียนตั้งเปาหมายของการประหยัดรายจายตามสถานะของตนเอง  โดยกําหนด
ระยะเวลาปฏิบัติรายจายภายใน  ๑  เดือน 
  ๕.  นักเรียนจัดทําบัญชีการรับ - การจายของตนเอง/ครอบครัวทุกวันติดตอกัน ๑ เดือน 
  ๖.  นักเรียนสรุปผลของการใชจายในชวงเวลา  ๑ เดือน 
  ๗.  นักเรียนสรุปองคความรูที่ไดรับ  และกําหนดแนวปฏิบัติเพื่อการประหยัดอยาง
ตอเนื่องในชีวิตประจําวันตอไป 

๔.  ตัวชี้วัดของความสําเร็จ 
  นักเรียนดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ  มีเหตุผล  รอบคอบ  มีคุณธรรม 

๕.   การประเมินผล 
  ๑.  ตรวจสอบบันทึกรายรับรายจาย 
  ๒.  สังเกต ตรวจสอบ การรายงานผลของผูเรียนรายบุคคล 
  ๓.  สัมภาษณ – สอบถาม พอแม ผูปกครอง หรือบุคคลในครอบครัว 
  ๔.  ผูเรียน หรือเพื่อนประเมิน 



 
 

๙๓

 
 
 
 

๑. ชื่อโครงการ   สงเสริมคุณธรรมสรางระเบียบวินัยภายในหองเรียน 

๒. ระดับชั้น  ป.๑ – ป.๖ 

๓. หลักการและเหตุผล 
การปรับปรุงแกไขหรือการพัฒนาตนเองของนักเรียนที่ เกิดจากความคิด ความ

ตระหนักของตัวนักเรียนเองจะสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติอยางแทจริง และเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 

๔. วัตถุประสงค 
๔.๑   เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของโรงเรียน 

และสังคมได 
๔.๒  เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 
๔.๓  เพื่อใหนักเรียนใชทรัพยากรของสวนกลางอยางประหยัด  คุมคาและเก็บรักษา

ดูแลอยางดี 
 

๕. กลุมเปาหมาย             นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ – ๖ 

๖. วิธีการดําเนินการ 
๖.๑   แตงตั้งนักเรียนเพื่อรับผิดชอบภาระงานที่กําหนด 
๖.๒  กําหนดเกณฑการประเมิน เชน 

-  ความสะอาดเรียบรอยของหองเรียน 
-  ความสะอาดเรียบรอยของโตะเรียน 
-  ความสะอาดเรียบรอยของกระดานดํา 
-  ความรับผิดชอบในการปดไฟฟา,  ปดพัดลม 

๖.๓  แตงคณะกรรมการประเมินตามเกณฑ (ไมผาน, ผาน, ดี, ดีเยี่ยม) 
๖.๔  สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงานเปนรายภาคเรียน 

๗. สื่ออุปกรณ    อุปกรณในการทําความสะอาด 
 
 

ตัวอยางการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
โดยจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 



 
 
๙๔ 

๘. การวัดและประเมินผล 
๘.๑  การสังเกต 

๙.  ตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความสําเร็จ 
 ๙.๑  นักเรียนผานเกณฑประเมินขั้นดีตั้งแตรอยละ ๘๐ ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๙๕

๑.    ชื่อโครงการ เด็กดีในดวงใจ 

๒.   ระดับชั้น   ทุกระดับชั้น 

๓.   หลักการและเหตุผล 
เด็กดีในดวงใจเปนผูที่มีคุณธรรมทางดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ๘ ประการ   

เปนเด็ก/เยาวชนที่พึงประสงคของโรงเรียนและสังคม 

๔. วัตถุประสงค 
๔.๑   เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
๔.๒  เพื่อใหนักเรียนมีขวัญและกําลังใจในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

๕.   กลุมเปาหมาย      นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ – ๖ 

๖. ดําเนินการ 
๖.๑  ประชาสัมพันธโครงการใหนักเรียนทราบ   พรอมแจงเกณฑการสรรหาเด็กดีในดวงใจ 
๖.๒  สรรหานักเรียน “เด็กดีในดวงใจ”  ระดับหองเรียนตามเกณฑที่กําหนด สัปดาห

ละ ๑ คน และระดับชั้นเรียน เดือนละ ๑ คน 
๖.๓  แจงขาวผูที่มีคุณสมบัติเปนเด็กดีในดวงใจที่เพิ่มขึ้นทุกสัปดาห 
๖.๔  ประกาศเกียรติคุณ ยกยอง เชน ติดภาพถาย เขียนประวัติ มอบเกียรติบัตร 
๖.๕   ประกาศยกยองชมเชยผูปกครอง / ชุมชน โดยใชจดหมายหรือใบประกาศแจงใหทราบ  

 

๗.   งบประมาณ      คาจัดทําเกียรติบัตร ใบประกาศเกียรติคุณ ปายประกาศ 

๘.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
๘.๑  ครูประจําวิชา / ครูประจําชั้น 
๘.๒  ผูบริหารโรงเรียน 

๙.  การประเมินผล 
๙.๑  การสังเกต 
๙.๒  การสอบถาม 

หมายเหตุ    ๑.  ระยะเวลาการประกาศเกียรติคุณนักเรียน  พิจารณาปฏิบัติใหสอดคลองกับบริบท 
 ของโรงเรียน 

๒. จํานวนนักเรียนที่ไดรับการยกยองเปนเด็กดีในดวงใจขึ้นอยูกับจํานวนนักเรียนที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑของแตละโรงเรียน 



 
 
๙๖ 

๑. ชื่อโครงการ  จิตสาธารณะ 

๒. ระดับชั้น  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

๓. แนวคิด 
ผูที่มีจิตสาธารณะเปนผูที่มีความเสียสละ  อาสาชวยเหลือผูอ่ืนจึงชวยเหลือสังคมตาม

กําลังความสามารถดวยการเสียสละแรงกาย ใจ และสติปญญา หรือลงมือปฏิบัติเพื่อแกปญหาหรือ
สรางสรรคสังคมโดยไมหวังผลตอบแทน 

 

๔. วัตถุประสงค 
๔.๑   เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีการจัดกิจกรรมจิตสาธารณะ 
๔.๒  เพื่อเผยแพรคุณลักษณะอันพึงประสงคดานจิตสาธารณะ 
 

๕. กลุมเปาหมาย       นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

๖. วิธีการดําเนินการ 
๖.๑   แตงตั้งคณะทํางาน คณะครูเพื่อเปนที่ปรึกษานักเรียนกลุมละ ๑ คน 
๖.๒  รับสมัครนักเรียน กลุมละ ๑๕ – ๒๐ คน ใหนักเรียนเลือกประธาน รองประธาน 

กรรมการ   เหรัญญิก และเลขานุการ 
๖.๓  ประชุมนักเรียนเพื่อช้ีแจงวิธีการเขียนโครงการ  เวนชวงเวลาใหนักเรียนประชุม

สมาชิกเพื่อกําหนด เปาหมาย และวิธีการดําเนินกิจกรรม 
๖.๔  ประชุมนักเรียนเพื่อใหนักเรียนนําเสนอโครงการ  โดยครูที่ปรึกษาพิจารณาให

ความชวยเหลือ 
๖.๕  นักเรียนดําเนินกิจกรม โดยมีครูที่ปรึกษาอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม

และประเมินผล 
๖.๖   รายงานผลการจัดกิจกรรมดวยวิธีการอยางใดอยางหนึ่ง เชน จัดนิทรรศการ แสดง

ผลงาน   หรือประกาศเกียรติคุณ 
 

๗. งบประมาณ 
๗.๑   บริจาค 
๗.๒  โรงเรียนสนับสนุน 
 

๘. การวัดและประเมินผล 
๘.๑  การสังเกตพฤติกรรม 
๘.๒  รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม 
๘.๓  การเขียน / การพูดแสดงความรูสึก 



 
 

๙๗

๙.  ผูรับผิดชอบ 
๙.๑  ครูที่ปรึกษา 
๙.๒  นักเรียนกลุมจิตสาธารณะ 

 

หมายเหตุ ตัวอยางโครงการจิตสาธารณะของนักเรียน 
๑. พี่สอนนอง (สอนหนังสือเด็กเล็ก / ชวนนองเลนเกม) 
๒. พี่ดูแลนอง (ชวยตัดผม / กําจัดเหา / ตัดเล็บ) 
๓. เก็บขยะในชุมชน 
๔. ทําความสะอาดวัด 
๕. ดูแลผูปวยในโรงพยาบาล 
๖. อาสาจราจร 
๗. เล้ียงอาหารกลางวันเด็กพิการ 
๘. ปลูกตนไม / ปลูกปา 
๙. ซอมแซมสถานที่สาธารณะ เชน ตูโทรศัพท  ปายรถเมล ฯลฯ 
๑๐. ดูแลคนชรา 
๑๑. อนุรักษส่ิงแวดลอม 

   ฯลฯ 

๑๐. เกณฑคุณธรรม 
มีจิตสาธารณะ 
ตัวชี้วัดท่ี  ๘.๑  ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจและพึงพอใจ 

ดีเยี่ยม  (๓)  ชวยพอแม ผูปกครอง  ครูทํางาน  อาสาทํางาน  ชวยคิด  ชวยทํา  
แบงปนสิ่งของใหผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 

ดี  (๒)   ชวยพอแม  ผูปกครอง  ครูทํางาน  อาสาทํางาน  และแบงปนสิ่งของ
ใหผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 

ผาน  (๑)  ชวยพอแม  ผูปกครอง  ครูทํางาน  และอาสาทํางานใหผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 
  ตัวชี้วัดท่ี  ๘.๒  ชวยกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน  ชุมชนและสังคม 

ดีเยี่ยม  (๓)  ดูแลรักษาสมบัติ  ส่ิงแวดลอมของหองเรียน โรงเรียน  ชุมชน  
และเขารวมกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนของโรงเรียนดวยความเต็มใจ   

ดี  (๒)  ดูแลรักษาทรัพยสมบัติ  ส่ิงแวดลอมของหองเรียน  โรงเรียน  และเขา
รวมกิจกรรม เพื่อสังคมและสาธารณประโยชนของโรงเรียนดวยความเต็มใจ    

ผาน  (๑)  ดูแลรักษาทรัพยสมบัติ  ส่ิงแวดลอมของหองเรียน  โรงเรียน  และ
เขารวมกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนของโรงเรียน   



 
 
๙๘ 

๑.  โครงการ   โลกกวาง  การเรียนรู 
 

๒.  ระดับชั้น ช้ันประถมศึกษา  ช้ันมัธยมศึกษา 
 

๓.  หลักการและเหตุผล 
ความตั้งใจเพียรพยายามในการเรียน  และการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูทั้ง

ภายในและภายนอกโรงเรียนเปนคุณลักษณะนิสัยของผูใฝเรียนรู  ซ่ึงผูที่จะใฝเรียนรูนั้นจะตองมวีนิยัใน
ตนเองมีความซื่อสัตยสุจริตตอตนเอง  และมีความมุงมั่นเรียนรูเปนพื้นฐาน 
 

๔.  วัตถุประสงค 
๔.๑  เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายในและภายนอก

สถานศึกษา 
๔.๒  เพื่อสงเสริมสนับสนุนผูเรียนใหเรียนรูไดลึกซึ้งกวางขวาง 
๔.๓  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

๕.  เปาหมาย 
ผูเรียนมีคุณลักษณะใฝเรียนรู  ซ่ือสัตย  สุจริต  มุงมั่นในการทํางาน 

 

๖.  วิธีการดําเนินงาน 
๖.๑  สํารวจแหลงเรียนรูจากเว็บไซต  และแหลงเรียนรูในชุมชน/ทองถ่ิน 
๖.๒  จัดทําทะเบียนแหลงเรียนรูที่ไดจากการสํารวจ 
๖.๓  ประชาสัมพันธ/ช้ีแจงวัตถุประสงคใหผูเรียนไดรับรูอยางทั่วถึง  ดวยการจัดปาย

นิเทศ ประชาสัมพันธ  แผนพับ  เสียงตามสาย  บอกผานครูประจําชั้น ฯลฯ 
๖.๔  รับสมัครนักเรียนที่สนใจเขารวมกิจกรรมโครงการ 
๖.๕  จัดกลุมนักเรียนโดยจัดโครงสรางกลุมตามรูปแบบประชาธิปไตย  มีประธาน 

รองประธาน เลขานุการ และสมาชิกเปนคณะกรรมการ 
๖.๖  กลุมนักเรียนกําหนดเปาหมายความสําเร็จ   ระยะเวลาในการศึกษาเรียนรู  เวลา

ส้ินสุดโครงการ  และภาระงานของกลุม 
๖.๗  กลุมนักเรียนดําเนินกิจกรรมตามที่กลุมกําหนด 
๖.๘  ประเมินผลการดําเนินงานของกลุมนักเรียน เชน 

-  กลุมประสบผลสําเร็จตามเปาหมายและระยะเวลาที่กําหนดไวมากนอย
เพียงไร  และผลสําเร็จเปนอยางไร 

-  ผลงาน/ภาระงานของกลุมที่ปรากฏมีอะไรบาง 
-  ปญหา  อุปสรรค ที่กลุมประสบ และวิธีการแกไขปญหา  หรือการชนะอุปสรรค   
-  ผูเรียนสรุปผลการเรียนรูของกลุม / สรุปองคความรูที่ไดรับ / เขียนสะทอนความคิด 



 
 

๙๙

๖.๙  กลุมนักเรียนรายงานผลการเรียนรูโลกกวางของแตละกลุมตอสมาชิกโครงการ 
๖.๑๐  ประชาสัมพันธความสําเร็จ  ความภาคภูมิใจและรับการชื่นชมดวยการจัด

นิทรรศการผลงานหรือจัดตลาดนัดองคความรูโลกกวาง 
๖.๑๑  รายงานโครงการ 

๗.  ผูรับผิดชอบ 
๗.๑  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
๗.๒  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๗.๓  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานพื้นฐานอาชีพ 
๗.๔  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
๗.๕  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา พลศึกษา 
๗.๖  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
๗.๗  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
๗.๘  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

๘.  งบประมาณ   งบอุดหนุนการศึกษา 

๙.  สถานที่หรือแหลงเรียนรู 
  ๙.๑  แหลงเรียนรูภูมิปญญาในทองถ่ิน/ชุมชน 
  ๙.๒  เว็บไซต 
  ๙.๓  เอกสาร  วารสาร  ส่ือส่ิงพิมพ ฯลฯ 
  ๙.๔  ความรูที่จําเปน 

-  ความรูเร่ืองสุขภาพ 
-  ความรูเร่ืองสิ่งประดิษฐ 
-  ความรูเร่ืองการอาชีพ 
-  ความรูเร่ืองสัตวเล้ียง 
-  ความรูเร่ืองพืช  สัตวเศรษฐกิจ 
-  ความรูเร่ืองสถาบันการศึกษา 
-  ความรูเร่ืองภูมิศาสตร/ประวัติศาสตร 
-  ความรูเร่ืองศาสนา 
-  ความรูเร่ืองวัฒนธรรม 
-  ความรูเร่ืองภาษา 
-  ความรูเร่ืองสิ่งแวดลอม 
-  ความรูเร่ืองปญหาสังคม 



 
 
๑๐๐ 

-  ความรูเร่ืองภัยธรรมชาติ 
-  ความรูเร่ืองวรรณคดี   วรรณกรรม 
-  ความรูเร่ืองแฟชั่น 
-  ความรูเร่ืองเทคโนโลยี 
-  ความรูเร่ืองภาพยนตร 
-  ความรูเร่ืองดารา/เพลง    

ฯลฯ 

๑๐.  ตัวชี้วัดวามสําเร็จ 
  ๑๐.๑  ผูเรียนศึกษาคนควาหาความรูจากหนังสือ  ส่ือส่ิงพิมพ  เอกสาร  ส่ือเทคโนโลยี  
ภูมิปญญาทองถ่ิน  แหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
  ๑๐.๒  ผูเรียนบันทึกความรูจากสิ่งที่เรียนรูสรุปเปนองคความรู 
  ๑๐.๓  ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูดวยวิธีการตาง ๆ  (การนําเสนอดวยวาจาประกอบ
หลักฐานอางอิง  การจัดนิทรรศการ)  เพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

๑๑.  การประเมินผล  สังเกต  ตรวจสอบผลงาน  ผูเรียนประเมินตนเอง 

๑๒.  เกณฑคุณภาพ 
  ๑๒.๑  ใฝเรียนรู 

คุณภาพระดับ  ๑  (ผาน) 
ผูเรียนศึกษาคนควาหาความรูจากหนังสือ  ส่ิงพิมพ  เอกสาร  ส่ือเทคโนโลยี  

หรือจากแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ 
คุณภาพระดับ  ๒  (ดี) 
ผูเรียนศึกษาคนควาหาความรูจากหนังสือ  ส่ิงพิมพ  เอกสาร  ส่ือเทคโนโลยี  

แหลงเรียนรูอ่ืนและมีการบันทึกความรู 
คุณภาพระดับ  ๓  (ดีเยี่ยม) 
ผูเรียนศึกษาคนควาหาความรูจากหนังสือ  ส่ิงพิมพ  เอกสาร  ส่ือเทคโนโลยี             

ภูมิปญญาแหลงเรียนรูอ่ืน  มีบันทึกความรูและแลกเปลี่ยนความรูกับผูอ่ืน 
๑๒.๒  ซ่ือสัตยสุจริต 

คุณภาพระดับ  ๑  (ผาน) 
ใหขอมูลที่ถูกตองและเปนจริง   ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตอง  ทําตามสัญญาที่ตนให

ไวกับตนเอง  กลุมเพื่อนและครู 
 
 



 
 

๑๐๑

คุณภาพระดับ  ๒  (ดี) 
ใหขอมูลที่ถูกตองและเปนจริง  ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตอง  ทําตามสัญญาที่ตนให

ไวกับเพื่อน และครู   ละอาย  เกรงกลัวที่จะทําความผิด 
คุณภาพระดับ  ๓ (ดีเยี่ยม) 
ใหขอมูลที่ถูกตองและเปนจริง  ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตอง  ทําตามสัญญาที่ตนให

ไวกับเพื่อน และครู   ละอาย  เกรงกลัวที่จะทําความผิด  เปนแบบอยางที่ดีดานการประพฤติตรงตาม
ความเปนจริง 

๑๒.๓  มุงมั่นในการทํางาน 
คุณภาพระดับ  ๑  (ผาน)   
ทํางานดวยความขยัน  และพยายามใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 
คุณภาพระดับ  ๒  (ดี)   
ทํางานดวยความขยัน  และพยายามใหงานสําเร็จตามเปาหมาย  และเสนอ

ผลงานดวยความภาคภูมิใจ 
คุณภาพระดับ  ๓  (ดีเยี่ยม)   
ทํางานดวยความขยัน  และพยายามใหงานสําเร็จตามเปาหมาย  ไมยอทอตอ

ปญหาในการทํางาน  และเสนอผลงานดวยความภาคภูมิใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑๐๒ 

๑. ชื่อโครงการ มุงสูนักเรียนคุณภาพ 

๒. ระดับชั้น  ม.๑ – ม.๖ 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อใหนักเรียนมีพฤติกรรมการใฝเรียนรู  รักความเปนไทย  มีวินัย  มุงมั่นในการ

ทํางาน และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
๓.๒ เพื่อใหนักเรียนใชชีวิตประจําวันอยางพอเพียง  อยูรวมกันในสังคมอยางเปนสุข 

๔. กลุมเปาหมาย 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ – ๖ 

๕. วิธีการดําเนินการ 
๕.๑   กําหนดฐานกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนตามวัตถุประสงค 
๕.๒  จัดทําคูมือครูในแตละฐานกิจกรรม จํานวน ๕ ฐาน ทุกระดับชั้น 
๕.๓  แบงหนาที่ความรับผิดชอบใหครูศึกษาคูมือ 
๕.๔  ดําเนินการจัดกิจกรรมแตละระดับชั้น  ฐานละ ๑ วัน  รวม ๕ ฐาน  ๕ วัน ๆ ละ 

๓๐ นาที (๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐น.) 
๕.๕  ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามที่กําหนดในคูมือ   โดยครูที่ปรึกษาและครู

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

กิจกรรมในแตละฐาน 
 กิจกรรมที่ ๑ ฐานใฝเรียนรู 
 วัตถุประสงค   

๑. เพื่อใหนักเรียนรูจักคนควาหาความรูจากหนังสือเอกสาร ส่ิงพิมพ ส่ือเทคโนโลยี
ตาง ๆ  แหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

๒. เพื่อใหนักเรียนมีการบันทึกความรู และสรุปเปนองคความรูได 
๓. เพื่อใหนักเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 
วิธีดําเนินการ 
กําหนดสถานการณตาง ๆ ไดแก  เร่ืองทั่ว ๆไปที่เหมาะสมกับระดับชั้น ใหผูเรียน

วิเคราะหสถานการณเปนรายบุคคล   เลือกตัวแทนนําเสนอ   แตละสัปดาหจะเปลี่ยนสถานการณที่
กําหนดโดยครูผูสอนในระดับชั้นนั้น  ๆ 
 
 
 



 
 

๑๐๓

กิจกรรมที่ ๒ ฐานรักความเปนไทย 
 วัตถุประสงค   

๑. เพื่อใหนักเรียนมีมารยาทงามแบบไทย 
๒. เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา 
วิธีดําเนินการ 
กําหนดสถานการณตาง  ๆ  ที่ เกี่ยวของกับวัฒนธรรมประเพณีไทย  คร้ังละ  ๑ 

สถานการณ  แลวใหนักเรียนวิเคราะหสถานการณ   หรือจัดกิจกรรมใหนักเรียนปฏิบัติตามสถานการณ
ที่กําหนด เชน  ทําบุญตักบาตร  มารยาทแบบไทย  ประเพณีตาง ๆ  การปฏิบัติตนตามศาสนากิจ เปนตน 

 กิจกรรมที่ ๓  ฐานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
 วัตถุประสงค   

๑. เพื่อใหนักเรียนอนุรักษส่ิงแวดลอม 
๒. เพื่อใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในการทํางาน 
๓. เพื่อใหนักเรียนบําเพ็ญประโยชนตอโรงเรียน 
วิธีดําเนินการ 
กําหนดกิจกรรมตามรูปแบบของโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  โดยใหนักเรียนสํารวจพืชในทองถ่ิน  จัดทําปายชื่อพันธุ
ไม  ปลูกพืชเพิ่มเติม  ดูแลรักษา  การนําพืชมาใชประโยชนในกิจกรรมการเรียนการสอน  การฝกทําเว็ป
ไซตเพื่อเผยแพรพันธุพืชในทองถ่ิน 

 กิจกรรมที่ ๔  ฐานตามรอยพอ พออยูพอกิน และพอเพียง 
 วัตถุประสงค   

๑. เพื่อใหนักเรียนดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. เพื่อใหนักเรียนสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย 
๓. เพื่อใหนักเรียนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
วิธีดําเนินการ 
จัดใหผูเรียนศึกษาพระราชประวัติ  และพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว ฯ  โครงการในพระราชดําริตาง ๆ   รวมท้ังหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แลวนํามา
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  และจัดทํารายงานชิ้นงาน จัดทําโครงงาน  เพื่อนําเสนอ  แลกเปลี่ยน
เรียนรู  และจัดเปนนิทรรศการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑๐๔ 

 กิจกรรมที่ ๕ ฐานเพื่อนสัมพันธ 
 วัตถุประสงค   

๑. เพื่อฝกใหนักเรียนชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
๒. เพื่อสรางความสัมพันธระหวางนักเรียนกับผูอ่ืน 
วิธีดําเนินการ 
ครูที่ปรึกษาจัดทําขอมูลสารสนเทศของนักเรียน   คนหาความสามารถพิเศษ และจุด

พัฒนาของนักเรียน  ใหนักเรียนคนหาตนเอง รูจักตนเองและความตองการของตนเอง  แลวใหนักเรียน
รวมกลุมตามลักษณะความตองการ  และคิดคนวิธีการที่จะพัฒนาตนเอง   เขียนเปนแผนการดําเนินงาน 
โดยมีครูเปนที่ปรึกษา ดูแล และสนับสนุนในดําเนินการ 

 

๖. งบประมาณ 
๖.๑  คาจัดทําเอกสารคูมือ 
๖.๑  คาวิทยากร 

๗. ผูรับผิดชอบ 
๗.๑   ครูที่ปรึกษา 
๗.๒  ครูผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
๗.๓  ครูแนะแนว 
๗.๔  ครูระดับชั้น 
๗.๕  ครูรับผิดชอบกลุมสาระ / งานตาง ๆ ในโรงเรียน 
 

๘.  การประเมินผล 
 ๘.๑   การสังเกต 
 ๘.๒  การสอบถาม 
 ๘.๓  การทดสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๐๕

 
 
 
   

 
คุณลักษณะสรางไดดวยวินัยเชิงบวก 
 

  โรงเรียนวินัยวิทยาคม เปนโรงเรียนที่เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลจนถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน   ทุกๆ เชาเวลา  ๘.๐๐ น.  นักเรียนทุกคนจะตองมาเขาแถวเคารพธงชาติ              
สวดมนตไหวพระ  ทําสมาธิ  และรายงานผลการตรวจสอบการทํางานของนักเรียนแตละชวงชั้นตามที่
ไดรับมอบหมายใหทํางาน  เรียกวา “งานกลุมสี”   และที่สําคัญมีการรายงานความสะอาดของหองเรียน
ซ่ึงดําเนินการโดย  “สภานักเรียน” 
  เสียงประกาศของสภานักเรียนแทบทุกเชาตลอดระยะเวลา  ๑  สัปดาหที่ผานมาคือ  
“หองเรียนที่ไมสะอาด  ไมเปนระเบียบ  ตองปรับปรุง  ไดแก  หองเรียนชั้น ม.๒  และ  ช้ัน ม.๓”                
จนเด็กนักเรียนชั้นอื่นๆ  สงเสียง ฮือ...ฮา...โห....  เมื่อเสียงประกาศจบลง  สรางความหงุดหงิด คับของ
ใจ  ใหกับคณะครูผูสอนชั้น ม.๒  และ  ม.๓  เปนอยางยิ่ง 
  “ไมออนดัดงาย....ไมแกดัดยาก” 
  “เด็กถูกละเลยมานาน...พอมาถึงเราก็สายเกินแก” 
  “เราตองหามาตรการลงโทษทีละคน  ทีละกลุมใหอยูหมัด” 
  “อับอายขายขี้หนา  ทําไงก็ทําเถอะ” 
  “ครูแนะแนว  ชวยแนะแนวใหมีวินัยหนอยสิ” 
  “พี่ไมอยากเปนครูประจําชั้นเลย  เหนื่อย” 
  เสียงของครูผูสอนในสายชั้นมัธยมศึกษาตางระเบ็งเซ็งแซดวยความกังวล  เบื่อหนาย 
ทอแท  ครูปาอุบลก็มีสีหนากังวล  แตแววตาครุนคิด  “เด็กก็คือเด็ก  ไมใชผูใหญตัวเล็กเสียเมื่อไหร  
การอบรม  บมนิสัย  ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเปนหนาที่ของ  “ครู”  เราตองทําได 
  ครูปาอุบล  ครูแนะแนว  เขามาพบนักเรียนในหองดวยทาทางปกติ  พูดทักทายอยาง
เปนกัลยาณมิตร  และเริ่มใชวินัยเชิงบวกกับนักเรียนดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจําวัน 



 
 
๑๐๖ 

๑. สรางสัมพันธดวยการเปดเผยตนเอง 
  “นักเรียนคะ  นักเรียนไมตองเสียใจนะ  ที่ถูกประเมินเรื่องหองเรียนไมสะอาด  
สมัยกอนครูก็โดนแบบนี้  รุนพี่ของนักเรียนก็โดนแบบนี้  แตครูเปนหวงความรูสึกของพวกเรานะ         
ถาถูกประเมินแบบนี้  ประกาศวาเราตองปรับปรุงไปเรื่อย ๆ.....เราจะรูสึกอยางไร” 

๒.  ใชคําถามกระตุนใหผูเรียนเปดเผยตนเอง 
  “แลวพวกเราคิดเห็นอยางไรกับเรื่องนี้” 
 เด็กตอบวา 
  “เขาไมชวยกันทําความสะอาด” 
  “เขาเลนกันในหอง  ใสรองเทามาในหอง” 
  “เวรไมทําความสะอาด” 
  “เขาเอาขนมมากินในหอง” 
  “เขาเสียงดัง  พับกระดาษขวางกันแลวไมเก็บ” 

ฯลฯ 
๓.  ขั้นตรวจสอบความตระหนัก 
  “แลวเราจะทําอยางไรหองเรียนเราจึงจะสะอาด  สวยงามและเปนระเบียบ” 
เด็ก ๆ ตอบวา   
  “ลงโทษ  ตีเลย  ปรับเลยครับ” 
  “แบงกลุมรับผิดชอบใหม” 
  “ตองชวยกันจริง ๆ” 
  “มีคนทําไมดี  ไมกี่คน  บอกก็ไมฟง” 
  “หัวหนาบอกเขาก็ไมทํา” 

ฯลฯ 
“ถาอยางนั้นเรามากําหนดกติกาการทําหองเรียนใหนาอยูรวมกันดีไหม” 

๔.  ขั้นสรางความคาดหวัง 
  “เอาละทีนี้ครูอยากรูวาพวกเราตองการใหหองเรียนของเราเปนอยางไร” 
เด็ก ๆ ตอบวา 
  ๑.  สะอาด  ใหพื้นหองนั่ง  นอนเลนได 
  ๒. ไมเลนกันเสียงดัง 
  ๓.  เอาขยะไปทิ้งทุกวัน 
  ๔.  จัดโตะเกาอี้ใหเปนระเบียบ 
  ๕.  มีความรู  มีหนังสือใหอาน 
  ๖.  จัดปายนิทรรศการใหสวยงาม 



 
 

๑๐๗

  ๗.  ปดพัดลม  ปดไฟ  กอนออกจากหอง 
  ๘.  หาไมกวาด  ไมถูพื้นมาเพิ่มเติม   
  ๙.  ทุกคนตองเชื่อฟงหัวหนาดวย      ฯลฯ 

๕.  ขั้นจัดระบบและเสริมแรง 
  “ยอดเยี่ยมมากเลย  ถาอยางนั้น  เรามาหาคนรับผิดชอบกันไหมวาใครจะทําอะไรบาง” 
  กลุมที่  ๑  เอาขยะไปทิ้งทุกวัน  และปดพัดลม  ปดไฟ 
  กลุมที่  ๒  กวาด  ถูพื้นหอง 
  กลุมที่  ๓  จัดโตะ  เกาอี้  ที่วางหนังสือใหเรียบรอย 
  กลุมที่  ๔  จัดบอรด  เปล่ียนบอรดความรู 
  กลุมที่  ๕  หาหนังสือมาไวในหองใหเพื่อน ๆ อาน 
 

๖.  ขั้นตรวจสอบ 
  “แลวจะรูไดอยางไรวาใครทําหรือไมทําตามกติกาขอตกลง” 
  “แลวถาพวกเรา  กลุมหรือคนใดคนหนึ่งไมทําตามกติกาขอตกลงละ  จะทําอยางไร  
นักเรียนดูแลกันเองนะคะ” 
  หลังจากนั้น มีการปรับปรุงหองเรียนกันอยางจริงจังและสนุกสนาน   มีเสียงหยอกลอ
กันระหวางทํางาน   และมีความมุงมั่นในการทํางานเพื่อการเปลี่ยนแปลง   มีการประเมินและ
ตรวจสอบโดยหัวหนากลุม  และกลุมอื่นๆ  ก็ประเมินและบันทึกไวดวย  เด็ก ๆ ควบคุมดูแลกันเอง 
ตักเตือนกันเอง ซ่ึงเด็กใชคําวา “รักเพื่อนตองเตือนเพื่อน” 
 

๗.  ขั้นติดตามผล 
  หลังจากนั้นครูนักเรียน และหัวหนากลุมก็นําผลการประเมินมาสรุปสัปดาหละ  ๑ 
คร้ัง  เพื่อดูการเปลี่ยนแปลง 
 

๘.  ขั้นชื่นชม  ภาคภูมิใจ 
  สัปดาหตอมา  ผลการตรวจความเปนระเบียบของหองโดยคณะกรรมการสภานักเรียน
ที่ประกาศหนาเสาธงตอนเชาดูเหมือนวาเปนเสียงที่ไพเราะชัดเจนที่สุดในรอบปวา    
  “หองเรียนที่สะอาด  เปนระเบียบเรียบรอย  ยอดเยี่ยม ไดแกหองเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่  ๒  และปที่  ๓”  พอส้ินเสียงประกาศนักเรียนมัธยมทุกคนตางปรบมือเสียงดังกึกกองตอเนื่อง
ยาวนาน..  เด็ก ๆ มัธยมปที่ ๒ และ ๓ทุกคนหัวใจพองโต  ใบหนา  สีหนา  ทาทางยิ้มแยม  แจมใส  เดิน
แถวกลับหองเรียนอยางสงา   ผาเผย  ภาคภูมิใจในความสําเร็จและเปนพี่ของนอง ๆ  อยางมั่นใจ 
 
 
 



 
 
๑๐๘ 

สัมพันธนองพี่  ทําดีเพื่อพอ 
 

โรงเรียนรักชาติศึกษา เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  เปดสอนตั้งแตระดับ
อนุบาล ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ 

เนื่องจากมีนักเรียนหลายระดับในโรงเรียนเดียวกัน  ทําใหมีปญหาเกิดขึ้น เชน พี่รังแก
นอง   พี่เอาเปรียบนอง  เปนตน โดยเฉพาะปญหาการเขาแถวเคารพธงชาติ  พี่มัธยมจะยืนในรมรอให
นองเขาแถวเสร็จกอน เมื่อใกลเวลาเคารพธงชาติจึงจะเดินมาเขาแถว  ผูบริหารและคณะครูได
ปรึกษาหารือกันเพื่อแกปญหาวา ทําอยางไรจึงจะทําใหนักเรียนเขาแถวอยางพรอมเพรียงกัน  ในที่สุด
ทางโรงเรียนจึงไดจัดทําโครงการสัมพันธนองพี่ ทําดีเพื่อพอ โดยจัดแบงนักเรียนคละชั้นกันเปนกลุมๆ 
ละ ๑๐-๑๕ คน   มีนักเรียนระดับอนุบาล ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓  มีครูที่ปรึกษากลุมละ ๑ คน    การเขา
แถวแตละวัน ใหหัวหนากลุมดูแลนองเขาแถวใหเปนระเบียบ   การทําความสะอาดบริเวณโรงเรียน   มี
การไหวซ่ึงกันและกัน  เวลาพักรับประทานอาหารกลางวันก็ใหแตละกลุมรับประทานอาหารรวมกัน 
กอนทานอาหารก็ใหนักเรียนพิจารณาอาหารเพื่อระลึกถึงบุญคุณของอาหาร ผูประกอบอาหาร และเห็น
คุณคาของอาหารที่รับประทาน    พี่เลานิทานใหนองฟง  พี่พานองอานหนังสือ   เมื่อใกลงานกีฬาสีของ
โรงเรียน   ก็จัดใหนักเรียนกลุมเดียวกันอยูสีเดียวกัน  พี่พานองซอมกีฬา  ซอมกองเชียร และรวมกันจัด
งานกีฬาสี  โดยมีครูเปนที่ปรึกษา   เมื่อเวลาผานไป ๑ ภาคเรียน  ผูบริหารและคณะครูไดเห็นภาพการ
เปลี่ยนแปลงของนักเรียนอยางชัดเจน คือ พี่รักนอง ไมมีการรังแกนอง  มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ  มีความ
เปนระเบียบเรียบรอยมากขึ้น  การจัดการเรียนการสอนของครูก็มีความราบรื่น  สงผลตอคุณภาพการ
เรียนรูของนักเรียน  ชุมชนใหการตอบรับและชื่นชมมากขึ้นดวย 

 
 



 
 

๑๐๙

บทที่  ๓ 
การวัดและประเมินผลคุณลกัษณะอันพึงประสงค 

 
๑.   การดําเนินการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา 

การดําเนินการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษาจะบรรลุผลไดนั้นจะตอง
อาศัยการบริหารจัดการและการมีสวนรวมจากทุกฝาย  ดําเนินการพัฒนาทั้งในและนอกหองเรียน                    
โดยมอบหมายภารกิจในการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในหองเรียน ใหครูผูสอน  
แตละกลุมสาระการเรียนรูเปนผูรับผิดชอบ  โดยสอดแทรกการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค                 
ในชั่วโมงการเรียนการสอน/กิจกรรมโครงการ หรือในโอกาสอื่น ๆ  ซ่ึงมีแนวทางการดําเนินการหลาย
รูปแบบ   สถานศึกษาสามารถเลือกนําไปใชไดตามความเหมาะสม  ดังตอไปนี้   
    

  รูปแบบที่  ๑   เปนรูปแบบที่ เหมาะสําหรับสถานศึกษาที่มีความพรอมในดาน
ทรัพยากรตาง ๆ  คอนขางสูงถึงสูงมาก  และเหมาะสําหรับสถานศึกษาที่ตองการเนนดานการพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคสูความเปนเลิศ โดยมีนโยบายที่จะใหบุคลากรและครูทุกคนไดมี
สวนรวมในการพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคทุกขอตามที่สถานศึกษากําหนด  โดยจะ
มีคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา เปนองคคณะบุคคล           
ในสถานศึกษาที่คอยชวยเหลือคณะครู  ในกรณีที่พบวานักเรียนบางคนมีปญหาที่ซับซอนและ                  
ไมสามารถจะพัฒนาดวยกระบวนการธรรมดได  มีความจําเปนตองทํากรณีศึกษา  คณะกรรมการชุดนี้
จะทํางานรวมกับครูประจําชั้น  หรือครูที่ปรึกษา  หรือครูคนอื่นที่สนใจจะทํากรณีศึกษารวมกัน 
นอกจากนี้อาจนําสภานักเรียนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดวย                     
โดยสถานศึกษารับฟงความคิดเห็นของสภานักเรียน   ถึงวิธีการที่ เหมาะสมกับวัยของผู เ รียน              
ดวยกิจกรรมเสริม  ซ่ึงจะเนนการพัฒนาและตรวจสอบคุณลักษณะอันพึงประสงคทุกประการ
ตลอดเวลา  ทั้งนี้สถานศึกษาอาจมีเปาหมายวา นักเรียนรอยละ ๙๐ ขึ้นไปจะตองมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคอยูในระดับ “ดี” เปนอยางนอย   การประเมินรูปแบบนี้ดําเนินการดังนี้  

๑.  คณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษาทํา
ความเขาใจกับคณะครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา  ครูที่ปรึกษา  ครูผูดูแลกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  รวมกันพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนทุกคุณลักษณะ  และรวมกําหนดตัวช้ีวัด
หรือพฤติกรรมบงชี้  หรือพฤติกรรมที่แสดงออกของแตละคุณลักษณะตามที่คณะกรรมการพัฒนาและ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษาเพิ่มเติม  ใหเหมาะสมกับธรรมชาติของวัยและ              
วุฒิภาวะของนักเรียน 

๒.  กําหนดวิธีการประเมิน  เกณฑและเครื่องมือ คําอธิบายคุณลักษณะที่สถานศึกษา
เพิ่มเติม ใหสอดคลองกับเกณฑการประเมินที่หลักสูตรแกนกลางกําหนด 



 
 
๑๑๐ 

๓. กําหนดระดับของพฤติกรรมที่บงชี้วา พฤติกรรมนักเรียนอยูในระดับ “เสี่ยง”   
กลาวคือ   การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนดวยวิธีปกติอาจจะไมสามารถทําใหผูเรียน
บรรลุตามเกณฑได  มีความจําเปนที่ครูที่ปรึกษา หรือครูผูสอนรวมกับคณะกรรมการพัฒนาและ
ประเมินคุณลักษณะอันประสงคของสถานศึกษาตองใชกระบวนการอื่นเขามาชวยในการแกปญหาโดย
ทํากรณีศึกษา 

๔.  เมื่อส้ินภาคเรียน/ส้ินป ครูผูสอนสงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
นักเรียนทุกคนที่รับผิดชอบใหคณะกรรมการของสถานศึกษา  ซ่ึงมีครูวัดผลเปนเลขานุการ 

๕. ครูวัดผลดําเนินการประมวลผลตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด    
๕. นําเสนอผูบริหารสถานศึกษาเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

 
รูปแบบที่ ๒  เปนรูปแบบที่เหมาะสมกับโรงเรียนที่มีความพรอมปานกลาง  กลาวคือ   

มีจํานวนบุคลากรครูที่ครบชั้นเรียน  มีครูพิเศษบางแตไมมากนัก  ครูคนหนึ่งอาจตองเปนทั้งผูสอนและ
ทํางานสงเสริม  รวมทั้งรับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอื่น ๆ ดวย  สถานศึกษาประเภทดังกลาว
สามารถเลือกใชรูปแบบการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครูปแบบนี้  โดยการเลือกคุณลักษณะ                        
อันพึงประสงคเฉพาะขอที่มีเนื้อหาใกลเคียงกับมาตรฐานหรือตัวช้ีวัดในกลุมสาระนั้นๆ ที่ครูแตละคน
รับผิดชอบ   เพื่อบูรณาการจัดทําแผนการเรียนรู  และแผนการพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงคในขอ
นั้นๆ ดวยในคราวเดียวกัน   การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ก็ดําเนินการประเมินรวมกับ
ตัวช้ีวัดในแตละกลุมสาระการเรียนรู  โดยสถานศึกษาคาดหวังวาเมื่อไดดําเนินการในภาพรวมแลว  
การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคจะครบทุกขอตามที่สถานศึกษากําหนด  โดยดําเนินการดังนี้ 

๑.  คณะกรรมการการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา
รวมกับครูผูสอน  รวมกันวิเคราะหมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดเนื้อหาในกลุมสาระวิชา   และพิจารณาเลือก
คุณลักษณะ อันพึงประสงควา   มีขอใดบางที่สอดคลองกับธรรมชาติวิชาที่ครูแตละคนรับผิดชอบ  
รวมทั้งสอดคลองกับวัตถุประสงคของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวย   

๒.   ครูผูสอนนําคุณลักษณะอันพึงประสงคที่คัดเลือกไวไปบูรณาการกับตัวช้ีวัดของ
กลุมสาระการเรียนรู   ดําเนินการพัฒนาและประเมินรวมกัน   

๓.    ครูผูสอนสงผลการประเมินใหครูวัดผลเพื่อสรุปผลการประเมิน  และนําเสนอ
ผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป   

       
รูปแบบที่  ๓   เปนรูปแบบที่เหมาะสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูไมครบชั้น  หรือ

ครบชั้นพอดี  แตครูคนหนึ่งตองทําหลายหนาที่   อีกทั้งความพรอมของทรัพยากรดานอื่นๆ มีนอย   
ดังนั้นการดําเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนควรเปดโอกาสใหชุมชน           



 
 

๑๑๑

อันไดแก พอแม  ผูปกครอง  ผูนําชุมชน  ปราชญชาวบาน เขามามีสวนรวมในการประเมินดวย ซ่ึงจะ
ทําใหผลการประเมินมีความเที่ยงตรงมากขึ้น 

การพัฒนาและการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามรูปแบบนี้  ครูประจําชั้น
และหรือครูประจําวิชารวมกันพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนทุกคน      ทุก
ประการ  โดยดําเนินการดังนี้ 

๑.  ครูประจําชั้นและหรือครูประจําวิชาซึ่งรับผิดชอบการสอนมากกวาหนึ่งชั้นหรือ                      
หนึ่งกลุมสาระ  ใชการบูรณาการทุกกลุมสาระและคุณลักษณะอันพึงประสงคเขาดวยกัน  รวมกัน
พัฒนาและประเมิน โดยอาจใชการสังเกตพฤติกรรมตามสภาพจริง   เปดโอกาสใหชุมชน ไดแก พอแม 
ผูปกครอง  ผูนําชุมชน  ปราชญชาวบานรวมประเมินดวย   ทั้งนี้ กรณีที่มีนักเรียนบางคนไมผานการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคขอใด  ครูรวมกับชุมชนดําเนินการพัฒนาจนกระทั่งทั้งสองฝาย              
มีความเห็นตรงกันวานักเรียนมีคุณสมบัติตามเกณฑแลวจึงใหผานการประเมิน 

๒.  ครูประจําชั้นและหรือครูประจําวิชารวมกันสรุปผลการประเมิน  และนําเสนอ
ผูบริหารสถานศึกษาเพื่ออนุมัติตอไป 
 
๒.  แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนนั้น  สถานศึกษาสามารถนํา
คุณลักษณะอันพึงประสงค ๘ ประการที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
กําหนดขึ้น รวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงคที่สถานศึกษาอาจกําหนดขึ้นเพิ่มเติม  เพื่อใหสอดคลอง
กับวิสัยทัศนของสถานศึกษา   สภาพปญหาความตองการหรือความจําเปนของชุมชน  มาพัฒนาผูเรียน
ตลอดปการศึกษา   ทั้งนี้ ครูผูสอนสามารถดําเนินการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงคใน
ช้ันเรียนได ดังนี้ 

๒.๑  ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค 
นําคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑ กําหนด ทั้ง ๘ ประการ   มาศึกษานิยาม / ตัวช้ีวัด / พฤติกรรมบงชี้   เพื่อพิจารณา
วาพฤติกรรมบงชี้ที่กําหนดครอบคลุมตัวช้ีวัดและนิยามของคุณลักษณะที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน
หรือไม   ซ่ึงผูสอนอาจเพิ่มเติม  หรือปรับไดตามความเหมาะสม  เชน  คุณลักษณะขอที่  ๓  มีวินัย 

นิยาม    
มีวินัย  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในขอตกลง  กฎเกณฑ  

และระเบียบขอบังคับของครอบครัว  โรงเรียนและสังคม 
ผูท่ีมีวินัย  คือ ผูที่ปฏิบัติตนตามขอตกลง  กฎเกณฑ  ระเบียบ  ขอบังคับของ

ครอบครัว  โรงเรียนและสังคม  เปนปกติวิสัย  ไมละเมิดสิทธิของ
ผูอ่ืน 



 
 
๑๑๒ 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี ้
๓.๑  ปฏิบัติตามขอตกลง  กฎเกณฑ  

ระเบียบ  ขอบงัคับของครอบครัว  
โรงเรียนและสังคม 

๓.๑.๑  ปฏิบัติตามขอตกลง  กฎเกณฑ  ระเบียบ  
ขอบังคับของครอบครัว  โรงเรียนและสังคม  
ไมละเมิดสิทธขิองผูอ่ืน 

๓.๑.๒  ตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ                
ในชีวิตประจําวัน  และรับผิดชอบในการทํางาน 

 
๒.๒  วิเคราะหพฤติกรรมสําคัญจากพฤติกรรมบงชี้  

เมื่อทําความเขาใจกับนิยาม ตัวช้ีวัด และพฤติกรรมบงชี้แลว  ครูผูสอนควร
วิเคราะหพฤติกรรมสําคัญจากพฤติกรรมบงชี้   เพื่อใหเห็นพฤติกรรมที่จะสามารถวัดและประเมินได
ชัดเจนยิ่งขึ้น   

๒.๓  เลือกรูปแบบของเครื่องมือวัด 
เครื่องมือวัดและประเมินที่นิยมใชในสถานศึกษา  เนื่องจากใชไดงายและ

สะดวก  ไดแก 
๑.  แบบสังเกต   ( observation) 
๒.  แบบสัมภาษณ   (interview) 
๓.  แบบตรวจสอบรายการ  (check  list) 
๔.  แบบมาตรประมาณคา   (rating  scale) 
๕.  แบบวัดสถานการณ  (situation) 
๖.  แบบบันทึกพฤติกรรม  (anecdotal  records) 
๗.  แบบรายงานพฤติกรรมตนเอง  (self  report) 
ในการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น  ควรใชเครื่องมือและ

วิธีการวัดที่หลากหลาย  ขอมูลจึงจะนาเชื่อถือ ดังนั้นครูผูสอนจึงควรเลือกเครื่องมือวัดและประเมินให
เหมาะสมกับพฤติกรรมบงชี้/พฤติกรรมสําคัญวาควรจะใชเครื่องมือชนิดใด 

๒.๔  การสรางและพัฒนาเครื่องมือประเมิน 
ถาตองการสรางเครื่องมือที่มีคุณภาพ  นาเชื่อถือ  ครูผูสอนอาจนําเครื่องมือที่

สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลองของพฤติกรรมที่จะประเมินกับตัวช้ีวัด  และ
ความถูกตอง ในการใชภาษา แลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง I.O.C (Index Objective  Concurrent) 
ซ่ึงอาจเปนดังนี้ 
 
 
 



 
 

๑๑๓

แบบประเมินความสอดคลองของพฤติกรรมท่ีจะประเมินกับตัวชี้วัด 
คําชี้แจง  ขอใหทานพิจารณารายการพฤติกรรมแตละขอวาตรงกับตัวช้ีวัดที่กําหนดใหหรือไม  แลวใส 
               เครื่องหมายถูก ( ) ตรงกับที่เปนจริงในแตละชอง 
   ๑ หมายถึง  พฤติกรรมตรงกับตัวช้ีวัด 
   ๐ หมายถึง  ไมแนใจวาพฤติกรรมตรงกับตัวช้ีวัด 
   -๑ หมายถึง  พฤติกรรมไมตรงกับตัวช้ีวัด 

ระดับ ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี ้
๑ ๐ -๑ 

ขอเสนอแนะ 

๓.๑  ปฏิบัติตาม
ขอตกลง  
กฎเกณฑ  
ระเบียบ  
ขอบังคับของ
ครอบครัว  
โรงเรียนและ
สังคม 

๓.๑.๑  ปฏิบัติตามขอตกลง  
กฎเกณฑ  ระเบียบ  ของ
ครอบครัว  โรงเรียนและ
สังคม  ไมละเมิดสิทธิของ
ผูอ่ืน 

๓.๑.๒  ตรงตอเวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ   ใน
ชีวิตประจําวัน  และ
รับผิดชอบในการทํางาน 

    

  
ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ...............................................ผูประเมิน 
       (.................................................) 
         ตําแหนง.................................. 

ในการตรวจสอบเครื่องมือโดยผูเชี่ยวชาญ   จํานวนผูเชี่ยวชาญตองมีอยางนอย  ๓ คน
ขึ้นไป  เมื่อใหผูเชี่ยวชาญประเมินแลวนําคะแนนของผูเชี่ยวชาญมารวมกันแลวหาคาเฉลี่ย ถาได
คะแนนเฉลี่ย  ๐.๖  ขึ้นไปถือวาใชได   เมื่อตรวจทาน แกไขการพิมพ  การใชภาษา  และขอความให
ถูกตองแลว จึงนําไปทดลองใชกับนักเรียน  เพื่อจะดูวาภาษาที่ใชเหมาะสมกับระดับอายุของนักเรียน
หรือไม มีความเชื่อถือไดหรือไม   แลววิเคราะหคุณภาพเครื่องมือวัดเปนรายขอ/ทั้งฉบับ   เพื่อหาคา
ความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับ  หลังจากนั้นจึงจัดทําตนฉบับเพื่อนําไปใช   

 

 



 
 
๑๑๔ 

๒.๕  การออกแบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
เมื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค   เครื่องมือที่จะใชในการ

วัดและประเมิน   และวิธีการหาคุณภาพของเครื่องมือแลว   ครูผูสอนสามารถออกแบบการวัดและ
ประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงคในชั้นเรียนไดดังนี้ 

๑. กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค / ตัวช้ีวัด / พฤติกรรมบงชี้ที่จะประเมิน 
๒. วิเคราะหพฤติกรรมสําคัญจากพฤติกรรมบงชี้ที่จะประเมิน 
๓. เลือกใชวิธีการ เครื่องมือใหเหมาะสมกับคุณลักษณะอันพึงประสงคที่จะ

ประเมิน 
๔. กําหนดเกณฑการใหคะแนน (scoring  rubrics) 

ดังมีรายละเอียดกรอบการออกแบบการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ตามตัวอยางตอไปนี้ 
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๑๒๓

๒.๖  การสรางเครื่องมือประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
การสรางเครื่องมือประเมินคุณลักษณะ  ควรคํานึงถึงการเขียนขอความหรือ

รายการที่จะวัดวามีความชัดเจน   และเปนพฤติกรรม/รายการที่ครอบคลุมตัวช้ีวัด  โดยใหพิจารณา
พฤติกรรมบงชี้ที่กําหนดไวแลวในคุณลักษณะอันพึงประสงค   ถาเปนขอความที่แสดงพฤติกรรม
สําคัญและยังไมสามารถประเมินได   ครูผูสอนตองวิเคราะหเปนพฤติกรรมสําคัญยอยๆ  เชน  
คุณลักษณะการมีวินัย  พฤติกรรมบงชี้มี  ๒  ขอ  คือ   

ขอ ๓.๑.๑    ปฏิบัติตามขอตกลง  กฎเกณฑ  ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว  
โรงเรียนและสังคม   

ขอ ๓.๑.๒  ตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน  และ
รับผิดชอบในการทํางาน 

เมื่อพิจารณาจากตัวบงชี้จะพบวา  บางพฤติกรรมไมสามารถดูรายละเอียดและ
ประเมินได   ดังนั้น  จะตองวิเคราะหพฤติกรรมดังกลาวใหเปนพฤติกรรมที่สังเกตและวัดได  ดังนี้ 

๑)  จัดเก็บสิ่งของเปนที่เปนทาง 
๒)  แตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน 
๓)  มีมารยาทในการเขาประชุม 
๔)  เขาแถวซื้ออาหารตามลําดับ  
๕)  ทิ้งขยะในที่ที่จัดเตรียมไว  
๖)  ทํากิจวัตรของตนตามเวลา 
๗)  ไปโรงเรียนทันเวลา  
๘)  เมื่อถึงชั่วโมงเรียน เขาเรียนตามเวลา 
๙)  ทํางานเสร็จตามเวลาที่กําหนด 
๑๐)  เขารวมกิจกรรมตามเวลาที่นัดหมาย 

เมื่อกําหนดขอความหรือรายการที่จะวัดแลวก็สามารถนําไปไวในเครื่องมือประเมินได  ดังตัวอยาง
ตอไปนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑๒๔ 

(ตัวอยาง) 
แบบมาตรประมาณคาเพื่อประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ขอ ๓  มีวินัย 
ช่ือ – สกุล...................................................ช้ัน....................... ภาคเรียนที่.............ปการศึกษา...................... 
คําชี้แจง  ใหพิจารณาพฤติกรรมตอไปนี้  แลวใหระดับคะแนนที่ตรงกับการปฏิบัติของนักเรียนตามความเปนจริง 
ระดับคะแนน  ๓   หมายถึง    ปฏิบัติเปนประจํา  

๒ หมายถึง   ปฏิบัติเปนบางครั้ง 
๑   หมายถึง   ปฏิบัตินอย   
๐   หมายถึง   มีพฤติกรรมไมชัดเจน หรือไมมีหลักฐานที่นาเชื่อถือ 

คะแนน รายการประเมิน 
๓ ๒ ๑ ๐ 

๑. จัดเก็บสิ่งของเปนที่เปนทาง     
๒. แตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน     
๓. มีมารยาทในการเขาประชุม     
๔. เขาแถวซื้ออาหารตามลําดับ     
๕. ทิ้งขยะในที่ที่จัดเตรียมไว     
๖. ทํากิจวัตรของตนตามเวลา     
๗. ไปโรงเรียนทันเวลา     
๘. เมื่อถึงช่ัวโมงเรียนเขาเรียนตามเวลา     
๙. ทํางานเสร็จตามเวลาที่กําหนด     
๑๐. เขารวมกิจกรรมตามเวลาที่นัดหมาย     

รวมคะแนน     
คะแนนเฉลี่ย  

 
ลงช่ือ....................................ผูประเมิน 
(..................................................) 
 

สถานภาพของผูประเมิน      ตนเอง    เพื่อน  พอแม/ผูปกครอง                  ครู 
เกณฑการประเมิน      คะแนน   ๒.๕  –  ๓.๐ ระดับคุณภาพ   ดีเยี่ยม (๓)   

คะแนน   ๑.๕  –  ๒.๔ ระดับคุณภาพ   ดี  (๒) 
   คะแนน   ๑.๐   –  ๑.๔ ระดับคุณภาพ   ผาน (๑)       

คะแนน       ๐  –  ๐.๙  ระดับคุณภาพ   ไมผาน (๐) 
สรุปผลการประเมิน    ดีเยี่ยม  ดี  ผาน  ไมผาน 

 



 
 

๑๒๕

(ตัวอยาง) 
แบบบันทึกการสังเกตการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ขอ ๓  มีวินัย 
ช่ือ – สกุล..................................................ช้ัน....................... ภาคเรียนที่.............ปการศึกษา...................... 
 
คําชี้แจง     ใหพิจารณาพฤติกรรมตอไปนี้ แลวทําเครื่องหมาย / ในแตละครั้งเมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรม 

คร้ังที่สังเกต รายการพฤติกรรม 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 

รวม 

๑. จัดเก็บสิ่งของเปนที่เปนทาง            
๒. แตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน            
๓. มีมารยาทในการเขาประชุม            
๔. เขาแถวซื้ออาหารตามลําดับ            
๕. ทิ้งขยะในที่ที่จัดเตรียมไว            
๖. ทํากิจวัตรของตนตามเวลา            
๗. ไปโรงเรียนทันเวลา            
๘. เมื่อถึงช่ัวโมงเรียนเขาเรียนตามเวลา            
๙. ทํางานเสร็จตามเวลาที่กําหนด            
๑๐. เขารวมกิจกรรมตามเวลาที่นัดหมาย            

รวมทั้งหมด  
 
ลงช่ือ...................................ผูประเมิน 
(.............................................) 
 

สถานภาพของผูประเมิน       ตนเอง    เพื่อน  พอแม/ผูปกครอง                  ครู 
เกณฑการประเมิน     แสดงพฤติกรรม   ๙ – ๑๐  ครั้ง     หมายถึง  ดีเยี่ยม(๓) 
           แสดงพฤติกรรม   ๗ – ๘  ครั้ง       หมายถึง  ดี(๒) 
           แสดงพฤติกรรม   ๕ –๖  ครั้ง       หมายถึง  ผาน(๑) 
          แสดงพฤติกรรม    ตํ่ากวา ๕ ครั้ง       หมายถึง  ไมผาน (๐) 
สรุปผลการประเมิน   หาคาเฉลี่ยรวมของพฤติกรรมที่แสดงและเทียบกับเกณฑการประเมิน 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑๒๖ 

(ตัวอยาง) 
แบบสํารวจรายการพฤติกรรมของนักเรียน เพื่อประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ขอ ๓  มีวินัย 
ช่ือ – สกุล............................................ช้ัน....................... ภาคเรียนที่.............ปการศึกษา...................... 
คุณลักษณะอันพึงประสงค  ขอ ๓  มีวินัย     

คําชี้แจง   ใหกาเครื่องหมาย  /  ที่ตรงกับพฤติกรรมนักเรียน 
............. ๑.  จัดเก็บสิ่งของเปนที่เปนทาง 
............. ๒.  แตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน 
.............๓.  มีมารยาทในการเขาประชุม 
............. ๔.  เขาแถวซื้ออาหารตามลําดับ 
............. ๕.  ทิ้งขยะในที่ที่จัดเตรียมไว 
............. ๖.  ทํากิจวัตรของตนตามเวลา 
............. ๗.  ไปโรงเรียนทันเวลา 
............. ๘.  เมื่อถึงชั่วโมงเรียนเขาเรียนตามเวลา 
............. ๙.  ทํางานเสร็จตามเวลาที่กําหนด 
............. ๑๐.  เขารวมกิจกรรมตามเวลาที่นัดหมาย 
 
 

ลงช่ือ....................................ผูประเมิน 
(.........................................................) 
 

สถานภาพของผูประเมิน       ตนเอง    เพื่อน  พอแม/ผูปกครอง                  ครู 
เกณฑการประเมิน     แสดงพฤติกรรม   ๙ – ๑๐  พฤติกรรม     หมายถึง  ดีเยี่ยม(๓) 
           แสดงพฤติกรรม   ๗ – ๘  พฤติกรรม       หมายถึง  ดี(๒) 
           แสดงพฤติกรรม   ๕ – ๖  พฤติกรรม       หมายถึง  ผาน(๑) 
          แสดงพฤติกรรม    ๑ – ๔  พฤติกรรม               หมายถึง  ไมผาน (๐) 
สรุปผลการประเมิน                   ผาน     มีพฤติกรรม  ๕ – ๑๐ ขอ 
    ไมผาน  มีพฤติกรรมนอยกวา  ๕  ขอ 
 
 
 
 



 
 

๑๒๗

(ตัวอยาง) 
แบบสังเกตเพื่อประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค 

 
ช้ัน....................... ภาคเรียนที่.............ปการศึกษา...................... 

ขอ ๑  รักชาติ ศาสน กษัตริย  :  ๑.๑ เปนพลเมืองดีของชาต ิ
ระดับประถมศึกษา(ป.๑ - ป.๓) 

พฤติกรรมบงชี้ พฤติกรรมสําคัญ 

๑.๑.๑  ยืนตรงเคารพธงชาติ  รองเพลงชาติ  
และอธิบายความหมายของเพลงชาติไดถูกตอง  

๑.๑.๒ ปฏิบัติตนตามสิทธิ หนาท่ีพลเมืองดีของชาติ 
๑.๑.๓ มีความสามัคคี  ปรองดอง     
 

- ยืนตรงเคารพธงชาติ 
- รองเพลงชาติ 
- อธิบายความหมายของเพลงชาติ 
- ใชสิทธิเลือกหัวหนาหอง/หัวหนาเวร/ประธาน 
   นักเรียน 
- รวมมือในการทํางานกลุม/กิจกรรม 

คําชี้แจง    ใหทําเครื่องหมาย  /  เมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมสําคัญได และทําเครื่องหมาย x เมื่อนักเรียนแสดง 
                 พฤติกรรมสําคัญไมได 
 

พฤติกรรมสําคัญ 
ยืนตรงเคารพธง

ชาต ิ รองเพลงชาต ิ อธิบายความหมาย
ของเพลงชาต ิ

ใชสิทธิเลือก   
หัวหนาหองฯ 

รวมมือในการ
ทํางาน 

ท่ี ชื่อ-
สกุล 

๑ ๒ ๓ ส ๑ ๒ ๓ ส ๑ ๒ ๓ ส ๑ ๒ ๓ ส ๑ ๒ ๓ ส 

สรุปผล
การ

ประเมิน 
๑                       
๒                       
 

ลงช่ือ....................................ผูประเมิน 
(..................................................) 

หมายเหตุ    ๑.   ๑, ๒, ๓  หมายถึง  ครั้งท่ีประเมิน 
      ๒.  ใหนําผลการประเมินจากแบบสัมภาษณมาบันทึกในพฤติกรรมสําคัญ “อธิบายความหมาย
ของเพลงชาติ” 
     ๓.  สรุปผลการประเมิน  ดีเยี่ยม(๓)  หมายถึง    ปฏิบัติไดทุกพฤติกรรมสําคัญ 
     ดี(๒)     หมายถึง    ปฏิบัติไดรอยละ ๖๐ ของแตละพฤติกรรมสําคัญ 
     ผาน(๑)     หมายถึง    ปฏิบัติไดต่ํากวารัอยละ ๖๐ ของแตละพฤติกรรมสําคัญ 
                 ไมผาน(๐)  หมายถึง     แสดงพฤติกรรมไมชัดเจน หรือไมมีหลักฐานที่นาเชื่อถือ 
 



 
 
๑๒๘ 

(ตัวอยาง) 
แบบวัดสถานการณ เพ่ือประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 
ช่ือ – สกุล..................................................ช้ัน....................... ภาคเรียนที่.............ปการศึกษา...................... 
คุณลักษณะอันพึงประสงค  ขอ ๒  ซื่อสัตยสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําถาม  
ถานักเรียนเปนแมน  นักเรียนรูสึกอยางไรที่เนตรบอกวาควรทําเองทั้ง  ๓  ขอ 
  ก.  เห็นดวยกับเนตร 
  ข.  ดีเราจะไดมีความรูทุกขอ 
  ค.  เรานาจะทําตามที่เนตรบอก 
  ง.  เนตรคงอยากใหพวกเราทําดวยตัวเอง 
 
คําตอบ/(คะแนน)  ก. (๑)  ข. (๒)     ค. (๔)  ง. (๓)   
 
 
 
 
 



 
 

๑๒๙

คุณลักษณะอันพึงประสงค  ขอ ๓  มีวินัย 
คําถาม  

สายใจนอนตื่นสายจึงไมไดรับประทานอาหารเชา   และในชั่วโมงกอนพักเที่ยง  ครู
ปลอยนักเรียนใหหยุดพักเลยเที่ยงไป  ๕  นาที  เมื่อสายใจเดินไปถึงโรงอาหาร  ปรากฏวามีนักเรียนเขา
แถวรอซ้ืออาหารยาวมาก  บังเอิญสายใจเห็นเพื่อนสนิทยืนอยูในแถวดวย  นักเรียนคิดวาสายใจ                         
จะทําอยางไร 
  ก.  เขาตอแถวเพื่อความเปนระเบียบเรียบรอย 
  ข.  คอยจนกวาจะถึงคิวเพราะเปนการเคารพสิทธิของผูอ่ืน 
  ค.  บอกเพื่อนชวยซ้ือใหเพราะหิวมาก 
  ง.  คอยจนกวาจะถึงคิวเพราะจะเปนการเอาเปรียบเพื่อนถาแซงคิว 
 
คําตอบ/(คะแนน)  ก. (๒)  ข. (๔)     ค. (๑)  ง. (๓)   
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค  ขอ  ๔  ใฝเรียนรู 
คําถาม  

ขณะที่ครูกําลังสอนวิชาคณิตศาสตร  สมศรีนั่งอยูหลังหองชวนดารณีคุยเร่ืองละคร
หลังขาวเมื่อคืนนี้จากเหตุการณดังกลาวนักเรียนมีความคิดตรงกับขอใด 
  ก.  สมศรีและดารณีไมควรทําเชนนั้น 
  ข.  ถาฉันเปนดารณี ฉันจะไมคุยกับสมศรี 
  ค.  ดารณีนาจะเตือนสมศรีใหฟงครูสอน 
  ง.  สมศรีและดารณีตองเรียนไมรูเร่ืองแนเลย 
 
คําตอบ/(คะแนน)  ก. (๒)  ข. (๓)     ค. (๔)  ง. (๑)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑๓๐ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค  ขอ  ๘  มีจิตสาธารณะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําถาม  

ถานักเรียนพบเห็นเหตุการณดังกลาวตามภาพโดยบังเอิญ  นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
  ก.  หาทางทําทุกอยาง  เพื่อใหเกิดความถูกตอง 
  ข.  หลบหนีไป  เพราะถาพวกขโมยตัดไมเห็นจะทํารายเอา 
  ค.  แจงเจาหนาที่  เพื่อหาทางจับกุม 
  ง.  บอกเพื่อน ๆ ใหรูจะไดไมไปบริเวณนั้นเพราะอาจจะไดรับอันตราย 

 
คําตอบ/(คะแนน)  ก. (๔)  ข. (๑)     ค. (๓)  ง. (๒) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๓๑

(ตัวอยาง) 
แบบสัมภาษณเพื่อประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 
ช้ัน....................... ภาคเรียนที่.............ปการศึกษา...................... 
 

ขอ ๑  รักชาติ ศาสน กษัตริย  :  ๑.๑ เปนพลเมืองดีของชาติ 
 

ระดับประถมศึกษา(ป.๑ - ป.๓) 
พฤติกรรมบงชี ้ พฤติกรรมสําคัญ 

๑.๑.๑  อธิบายความหมายของเพลงชาติไดถูกตอง   - อธิบายความหมายของเพลงชาติ 
 

  
ประเด็นสัมภาษณ 
๑. ขอความจากเพลงชาติที่กลาววา “ดวยไทยลวนหมาย รักสามัคคี”  นักเรียนเขาใจวาอยางไร 

แนวคําตอบ  - คนไทยทุกคนมุงหวัง / ตองการมีความรัก ความสามัคคี 
  - ตองการใหคนไทยทุกคนมีความรัก ความสามัคคี 
 

๒. ขอความจากเพลงชาติที่กลาววา “ไทยนี้รักสงบ แตถึงรบไมขลาด” นักเรียนเขาใจวาอยางไร 
แนวคําตอบ  - คนไทยมีความรักสงบ ถึงเวลารบก็ไมเกรงกลัวใคร 

        
เกณฑการใหระดับคะแนน 
 ดีเยี่ยม (๓) หมายถึง     ตอบไดตรงหรือใกลเคียงแนวคําตอบ บอกความหมายครบถวน 
 ดี (๒)  หมายถึง     ตอบไดตรงหรือใกลเคียงแนวคําตอบ แตยังบอกความหมายไมครบถวน 
 ผาน (๑)  หมายถึง     ตอบไดใกลเคียงแนวคําตอบ แตอาจบอกความหมายผิดบางสวน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑๓๒ 

แบบบันทึกคะแนนการสัมภาษณ 
ขอ ๑  รักชาติ ศาสน กษัตริย   :  ๑.๑ เปนพลเมืองดีของชาต ิ

 
ช้ัน....................... ภาคเรียนที่.............ปการศึกษา...................... 

 
พฤติกรรมบงชี้     บอกความหมายของเพลงชาติไดถูกตอง   

ระดับคะแนน 
คร้ังท่ี ๑ คร้ังท่ี ๒ คร้ังท่ี ๓ ท่ี ชื่อ – สกุล 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

สรุปผล
การ

ประเมิน 
๑            
๒            
๓            
๔            
๕            
๖            
๗            
๘            
๙            
๑๐            
 

ลงช่ือ....................................ผูประเมิน 
(.................................................) 

หมายเหตุ 
๑. ถานักเรียนบอกความหมายไดระดับ ดีเยี่ยม (๓) ตั้งแตคร้ังที่ ๑ หรือ ๒ ไมจําเปนตองประเมิน   คร้ัง

ตอไป 
๒. สรุปผลการประเมิน  หมายถึง  ระดับคะแนนที่ไดคร้ังหลังสุด 
 
 
 
 
 



 
 

๑๓๓

(ตัวอยาง) 
แบบสังเกตเพื่อประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค 

 
ช้ัน....................... ภาคเรียนที่.............ปการศึกษา...................... 

ขอ ๑  รักชาติ ศาสน กษัตริย  :  ๑.๑ เปนพลเมืองดีของชาต ิ
ระดับประถมศึกษา(ป.๑ - ป.๓) 

พฤติกรรมบงชี้ พฤติกรรมสําคัญ 

๑.๑.๑  ยืนตรงเคารพธงชาติ  รองเพลงชาติ  

และอธิบายความหมายของเพลงชาติไดถูกตอง  
๑.๑.๒  ปฏิบัติตนตามสิทธิ หนาท่ีพลเมืองดีของชาติ 
๑.๑.๓  มีความสามัคคี  ปรองดอง     
 

- ยืนตรงเคารพธงชาติ 
- รองเพลงชาติ 
- อธิบายความหมายของเพลงชาติ 
- ใชสิทธิเลือกหัวหนาหอง/หัวหนาเวร/ประธาน 
   นักเรียน 
- รวมมือในการทํางานกลุม/กิจกรรม 

คําชี้แจง    ใหทําเครื่องหมาย  /  เมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมสําคัญได และทําเครื่องหมาย x เมื่อนักเรียนแสดง 
                 พฤติกรรมสําคัญไมได 
 

พฤติกรรมสําคัญ 
ยืนตรงเคารพธง

ชาต ิ รองเพลงชาต ิ อธิบายความหมาย
ของเพลงชาต ิ

ใชสิทธิเลือก   
หัวหนาหองฯ 

รวมมือในการ
ทํางาน 

ท่ี ชื่อ-
สกุล 

๑ ๒ ๓ ส ๑ ๒ ๓ ส ๑ ๒ ๓ ส ๑ ๒ ๓ ส ๑ ๒ ๓ ส 

สรุปผล
การ

ประเมิน 
๑                       
๒                       
 

ลงช่ือ....................................ผูประเมิน 
(..................................................) 

หมายเหตุ    ๑.   ๑, ๒, ๓  หมายถึง  ครั้งท่ีประเมิน 
      ๒.  ใหนําผลการประเมินจากแบบสัมภาษณมาบันทึกในพฤติกรรมสําคัญ “อธิบายความหมาย
ของเพลงชาติ” 
     ๓.  สรุปผลการประเมิน  ดีเยี่ยม(๓)  หมายถึง    ปฏิบัติไดทุกพฤติกรรมสําคัญ 
    ดี(๒)     หมายถึง    ปฏิบัติไดรอยละ ๖๐ ของแตละพฤติกรรมสําคัญ 
    ผาน(๑)     หมายถึง    ปฏิบัติไดต่ํากวารัอยละ ๖๐ ของแตละพฤติกรรมสําคัญ 
                 ไมผาน(๐)  หมายถึง     แสดงพฤติกรรมไมชัดเจน หรือไมมีหลักฐานที่นาเชื่อถือ 
  



 
 
๑๓๔ 

๒.๗  การสรางเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
การประเมินคุณลักษะอันพึงประสงค  จะตองกําหนดเกณฑการประเมินให

ชัดเจนเหมาะสม  เพราะเกณฑการประเมินเปนแนวทางในการใหคะแนนที่ประกอบดวยเกณฑดานตาง 
ๆ   เพื่อใชประเมินคาผลการประพฤติ ปฏิบัติของผูเรียน  เกณฑเหลานี้  คือส่ิงสําคัญที่ผูเรียนควร
ประพฤติจนกลายเปนลักษณะนิสัยได  เกณฑการประเมินมี ๒ ลักษณะ คือ 

๑. เกณฑการประเมินแบบภาพรวม (holistic rubrics) คือแนวทางการใหคะแนน                     
โดยพิจารณาจากภาพรวมการปฏิบัติ  โดยจะมีคําอธิบายลักษณะของการปฏิบัติในแตละระดับไดอยาง
ชัดเจน เชน มีวินัย 

ระดับ ๓ ปฏิบัติตามขอตกลง  กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของครอบครัวและ
โรงเรียน ปฏิบัติกิจกรรม  หรือทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จทันเวลา
ไดดวยตนเอง 

ระดับ ๒ ปฏิบัติตามขอตกลง  กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของครอบครัวและ
โรงเรียนโดยตองมีการเตือนเปนบางครั้ง 

ระดับ ๑ ปฏิบัติตามขอตกลง  กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของครอบครัวและ
โรงเรียน โดยตองมีการเตือนเปนสวนใหญ 

๒. เกณฑการประเมินแบบแยกประเด็น (analytic rubrics) คือแนวทางการให
คะแนน โดยพิจารณาแตละสวนของการปฏิบัติ  ซ่ึงแตละสวนจะตองกําหนดคําอธิบายลักษณะของการ
ปฏิบัติในสวนนั้น ๆ ไวอยางชัดเจน 

เชน  มีวินัย 
ระดับคะแนน รายการประเมิน 

๑ ๒ ๓ 
ปฏิบัติตามขอตกลง  
กฎเกณฑ ระเบียบ
ขอบังคับของ
ครอบครัว และ
โรงเรียน 

ปฏิบัติตามขอตกลง  
กฎเกณฑ ระเบียบ
ขอบังคับของครอบครัว 
และโรงเรียน  โดยมีการ
เตือนเปนสวนใหญ 

ปฏิบัติตามขอตกลง  
กฎเกณฑ ระเบียบ
ขอบังคับของครอบครัว 
และโรงเรียน  โดยมีการ
เตือนบางครั้ง 

ปฏิบัติตามขอตกลง  
กฎเกณฑ ระเบียบ
ขอบังคับของครอบครัว 
และโรงเรียน  โดยไมมี
การเตือน 

การตรงตอเวลา 

ปฏิบัติกิจกรรมหรือทํางาน
ที่ไดรับมอบหมายเสร็จ
ทันเวลาไดดวยตนเอง โดย
ตองมีการเตือนเปนสวน
ใหญ 

ปฏิบัติกิจกรรมหรือ
ทํางานที่ไดรับมอบหมาย
เสร็จทันเวลาไดดวย
ตนเอง โดยมกีารเตือน
เปนบางครั้ง 

ปฏิบัติกิจกรรมหรือ
ทํางานที่ไดรับ
มอบหมายเสรจ็ทันเวลา
ไดดวยตนเอง 

 



 
 

๑๓๕

สรุปผลการประเมิน 
  ๕-๖  คะแนน หมายถึง  ดีเยี่ยม 
  ๓-๔  คะแนน หมายถึง  ดี 

๑-๒  คะแนน หมายถึง  ผาน 

๒.๘  การสรุปผลการประเมิน 
การวัดและประเมินผลดานคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น มีความละเอียดออน 

เพราะเปนเรื่องของการพัฒนาคุณลักษณะที่ตองการปลูกฝงใหเกิดในตัวผูเรียน การวัดและประเมินผล
จึงตองคํานึงถึงผลที่เกิดขึ้นในตัวผูเรียนเมื่อไดรับการพัฒนาเปนระยะ หรือเมื่อส้ินปการศึกษา  ดังนั้น
เพื่อใหมีแนวทางการสรุปผลการประเมินที่ชัดเจน เปนธรรมสําหรับผูเรียน จึงขอเสนอแนวทางการ
กําหนดเกณฑพิจารณาสรุปผลการประเมินในแตละขั้นตอน  ดังนี้ 

 
๒.๘.๑ เกณฑพิจารณาสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละ

คุณลักษณะ 
คุณลักษณะอันพึงประสงคขอท่ี  ๑  รักชาติ  ศาสน  กษัตริย 
ตัวช้ีวัด   ๑.๑  เปนพลเมืองดีของชาติ 
   ๑.๒  ธํารงไวซ่ึงความเปนชาติไทย 
   ๑.๓  ศรัทธา  ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
   ๑.๔  เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
 

ระดับ เกณฑการพิจารณา 

ดีเยีย่ม (๓) ๑.ไดผลการประเมินระดับดเียี่ยมจํานวน ๓-๔ ตวัช้ีวดั  และไมม ี
ตัวช้ีวดัใดไดผลการประเมินต่ํากวาระดับดี  

ดี (๒) 

๑. ไดผลการประเมินระดับดเียี่ยม จํานวน ๑-๒ ตัวช้ีวดั และไมม ี
ตัวช้ีวดัใดไดผลการประเมินต่ํากวาระดับดี หรือ 
๒.  ไดผลการประเมินระดับดีทุกตัวช้ีวัด หรือ 
๓. ไดผลการประเมินคั้งแตระดับดีขึ้นไป จํานวน ๓ ตัวช้ีวัด และ 
ระดับผาน จํานวน ๑ ตัวช้ีวดั 

ผาน (๑) 
๑. ไดผลการประเมินระดับผาน ทุกตัวช้ีวัด  หรือ 
๒. ไดผลการประเมินตั้งแตระดับดีขึ้นไป จํานวน ๑- ๒  ตัวช้ีวดั  และ
ตัวช้ีวดัที่เหลือไดผลการประเมินระดับผาน  

ไมผาน (๐) ไดผลการประเมินระดับไมผาน ตั้งแต ๑ ตัวช้ีวัดขึ้นไป 



 
 
๑๓๖ 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงคขอท่ี  ๒  ซ่ือสัตยสุจริต 
ตัวช้ีวัด  ๒.๑  ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองทั้งทางกาย  วาจา  ใจ 
  ๒.๒  ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืนทั้งทางกาย  วาจา  ใจ 
 

ระดับ เกณฑการพิจารณา 
ดีเยีย่ม (๓) ๑. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยมทุกตัวช้ีวัด   

ดี (๒) 
๑.  ไดผลการประเมินระดับดี เยี่ยม จํานวน  ๑  ตัวช้ีวัดและระดับดี  
จํานวน ๑ ตัวช้ีวัด หรือ 
๒.  ไดผลการประเมินระดับดีทุกตัวช้ีวัด    

ผาน (๑) 
๑.  ไดผลการประเมินระดับผานทุกตัวช้ีวัด  หรือ 
๒.  ไดผลการประเมินตั้งแตระดับดีขึ้นไป จํานวน ๑ ตวัช้ีวัด และ 
ระดับผาน จํานวน ๑ ตัวช้ีวดั   

ไมผาน (๐) ไดผลการประเมินระดับไมผาน ตั้งแต ๑ ตัวช้ีวัดขึ้นไป 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงคขอท่ี  ๓  มีวินัย 
ตัวช้ีวัด  ๓.๑  ปฏิบัติตามขอตกลง  กฎเกณฑ  ระเบียบขอบังคับของครอบครัว   
                                   โรงเรียนและสังคม 
 

ระดับ เกณฑการพิจารณา 
ดีเยีย่ม (๓) ไดผลการประเมินตัวช้ีวัด ระดับดีเยีย่ม   
ดี (๒) ไดผลการประเมินตัวช้ีวัด ระดับด ี 
ผาน (๑) ไดผลการประเมินตัวช้ีวัด ระดับผาน  

ไมผาน (๐) ไดผลการประเมินตัวช้ีวัด ระดับไมผาน 
 



 
 

๑๓๗

คุณลักษณะอันพึงประสงคขอท่ี  ๔  ใฝเรียนรู 
ตัวช้ีวัด  ๔.๑  ตั้งใจ  เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรม 

๔.๒  แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน   
ดวยการเลือกใชส่ืออยางเหมาะสม  บันทึกความรู  วิเคราะห  สรุปเปน 
องคความรู  สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
 

ระดับ เกณฑการพิจารณา 
ดีเยีย่ม (๓) ๑.  ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยมทุกตัวช้ีวัด    

ดี (๒) 
๑. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จํานวน ๑ ตัวช้ีวัดและระดับดี 
จํานวน ๑ ตัวช้ีวัด หรือ 
๒. ไดผลการประเมินระดับดีทุกตัวช้ีวัด   

ผาน (๑) 
๑.  ไดผลการประเมินระดับผานทุกตัวช้ีวัด  หรือ 
๒.  ไดผลการประเมินตั้งแตระดับดีขึ้นไป จํานวน ๑ ตวัช้ีวัด และ 
ระดับผาน จํานวน ๑ ตัวช้ีวดั 

ไมผาน (๐) ไดผลการประเมินระดับไมผาน ตั้งแต ๑ ตัวช้ีวัดขึ้นไป 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงคขอท่ี  ๕  อยูอยางพอเพียง 
ตัวช้ีวัด  ๕.๑  ดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ  มีเหตุผล  รอบคอบ  มีคุณธรรม 
  ๕.๒  มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี  ปรับตัวเพื่ออยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 

ระดับ เกณฑการพิจารณา 
ดีเยีย่ม (๓) ๑.  ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยมทุกตัวช้ีวัด    

ดี (๒) 
๑. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จํานวน ๑ ตัวช้ีวัดและระดับดี 
จํานวน ๑ ตัวช้ีวัด หรือ 
๒.   ไดผลการประเมินระดับดีทุกตัวช้ีวัด  หรือ 

ผาน (๑) 
๑.  ไดผลการประเมินระดับผานทุกตัวช้ีวัด  หรือ 
๒.  ไดผลการประเมินตั้งแตระดับดีขึ้นไป จํานวน  ๑ ตวัช้ีวัด  
และระดับผาน จํานวน ๑ ตวัช้ีวัด 

ไมผาน (๐) ไดผลการประเมินระดับไมผาน ตั้งแต ๑ ตัวช้ีวัด ขึ้นไป 
 



 
 
๑๓๘ 

คุณลักษณะอันพึงประสงคขอท่ี  ๖  มุงมั่นในการทํางาน 
ตัวช้ีวัด  ๖.๑  ตั้งใจและรับผิดชอบในหนาที่การงาน 
  ๖.๒  ทํางานดวยความเพียรพยายาม  และอดทนเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 
 

ระดับ เกณฑการพิจารณา 
ดีเยีย่ม (๓) ๑.  ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยมทุกตัวช้ีวัด    

ดี (๒) 
๑. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จํานวน ๑ ตัวช้ีวัดและระดับดี 
จํานวน ๑ ตัวช้ีวัด หรือ 
๒.   ไดผลการประเมินระดับดีทุกตัวช้ีวัด   

ผาน (๑) 
๑.  ไดผลการประเมินระดับผานทุกตัวช้ีวัด  หรือ 
๒. ไดผลการประเมินตั้งแตระดับดีขึ้นไป จํานวน ๑ ตัวช้ีวัดและระดับผาน 
จํานวน ๑ ตัวช้ีวัด 

ไมผาน (๐) ไดผลการประเมินระดับไมผาน ตั้งแต ๑ ตัวช้ีวัด ขึ้นไป 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงคขอท่ี  ๗  รักความเปนไทย 
ตัวช้ีวัด  ๗.๑  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรมไทยและ 
          มีความกตัญูกตเวที 
  ๗.๒  เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการสื่อสาร  ไดอยางถูกตองเหมาะสม 
                 ๗.๓  อนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาไทย 
 

ระดับ เกณฑการพิจารณา 

ดีเยี่ยม (๓) 
๑.  ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จํานวน ๒-๓ ตัวช้ีวัด  และไมมีตัวช้ีวัดใด
ไดผลการประเมินต่ํากวาระดับดี 

ดี (๒) 

๑. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จํานวน ๑ ตัวช้ีวัด  และระดับดี จํานวน ๒ 
ตัวช้ีวัด หรือ  
๒. ไดผลการประเมินระดับดีทุกตัวช้ีวัด หรือ 
๓. ไดผลการประเมินตั้งแตระดับดีข้ึนไป จํานวน ๒ ตัวช้ีวัด และระดับผาน
จํานวน ๑ ตัวช้ีวัด 

ผาน (๑) 
๑.  ไดผลการประเมินระดับผานทุกตัวช้ีวัด  หรือ 
๒. ไดผลการประเมินตั้งแตระดับดีข้ึนไป  จํานวน ๑ ตัวช้ีวัด  และระดับผาน 
จํานวน ๒ ตัวช้ีวัด 

ไมผาน (๐) ไดผลการประเมินระดับไมผานตั้งแต ๑ ตัวช้ีวัดขึ้นไป 



 
 

๑๓๙

คุณลักษณะอันพึงประสงค  ขอท่ี  ๘  มีจิตสาธารณะ 
ตัวชี้วัด  ๘.๑  ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจและพึงพอใจ 
  ๘.๒  เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน  ชุมชน  และสังคม 
 

ระดับ เกณฑการพิจารณา 
ดีเยีย่ม (๓) ๑.  ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยมทุกตัวช้ีวัด    

ดี (๒) 
๑. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จํานวน ๑ ตัวช้ีวัดและระดับดี 
จํานวน ๑ ตัวช้ีวัด หรือ 
๑.  ไดผลการประเมินระดับดีทุกตัวช้ีวัด   

ผาน (๑) 
๑.  ไดผลการประเมินระดับผานทุกตัวช้ีวัด  หรือ 
๒. ไดผลการประเมินตั้งแตระดับดีขึ้นไป จํานวน ๑ ตวัช้ีวัดและ 
ระดับผาน จํานวน ๑ ตัวช้ีวดั 

ไมผาน (๐) ไดผลการประเมินระดับไมผาน ตั้งแต ๑ ตัวช้ีวัด ขึ้นไป 
 
 



 
 
๑๔๐ 

๒ .๘ .๒  เกณฑพิจารณาสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
แตละคุณลักษณะของผูเรียนจากคณะกรรมการ             

ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดีเยีย่ม (๓)   ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยมมากกวาหรือเทากับรอยละ ๖๐ของ
จํานวนผูประเมิน  และไมมีผลการประเมินต่ํากวาระดับดี  

ดี (๒) 

๑.  ไดผลการประเมินระดับดีเยีย่มนอยกวารอยละ ๖๐ ของจํานวนผู
ประเมิน  และไมมีผลการประเมินต่ํากวาระดับดี   หรือ 
๒.  ไดผลการประเมินระดับดีขึ้นไปมากกวาหรือเทากับรอยละ ๖๐ ของ
จํานวนผูประเมิน  และมีผลการประเมินสวนที่เหลืออยูในระดับผาน   

ผาน (๑) ๑. ไดผลการประเมินระดับผานมากกวารอยละ ๖๐ ของจาํนวนผู
ประเมิน  และไมมีผลการประเมินต่ํากวาระดับผาน 

ไมผาน (๐) มีผลการประเมินระดับไมผาน  จากผูประเมินตั้งแต ๑ คนขึ้นไป 
 



 
 

๑๔๑

๒.๘.๓ เกณฑพิจารณาสรุปผลการประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค รายป/
รายภาค  ของผูเรียนรายบุคคล 

 
ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดีเยีย่ม (๓) ๑.  ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยมจํานวน  ๕-๘  คุณลักษณะ  และ 
ไมมีคุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่ํากวาระดับดี  

ดี (๒) 

๑.  ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จํานวน   ๑-๔  คุณลักษณะและ 
ไมมีคุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่ํากวาระดับดี  หรือ  
๒. ไดผลการประเมินระดับดี ทั้ง ๘ คุณลักษณะ หรือ 
๓. ไดผลการประเมินตั้งแตระดับดีขึ้นไปจํานวน ๕-๗ คุณลักษณะ  
และมีบางคุณลักษณะไดผลการประเมินระดับผาน   

ผาน (๑) 
๑.  ไดผลการประเมินระดับผานทั้ง ๘ คุณลักษณะ  หรือ 
๒.  ไดผลการประเมินตั้งแตระดับดี ขึ้นไป จํานวน ๑-๔  คุณลักษณะ  
และคุณลักษณะที่เหลือไดผลการประเมินระดับผาน  

ไมผาน (๐) ไดผลการประเมินระดับไมผาน ตั้งแต ๑ คุณลักษณะขี้นไป 
 

๒.๘.๔ เกณฑพิจารณาสรุปผลการประเมินรวมทุกคุณลักษณะอันพึงประสงค 
แตละระดับการศึกษา 

ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดีเยีย่ม (๓) ๑.  ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จํานวน  ๕-๘  คุณลักษณะ  และ 
ไมมีคุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่ํากวาระดับดี  

ดี (๒) 

๑ . ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จํานวน   ๑-๔  คุณลักษณะ  และ 
ไมมีคุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่ํากวาระดับดี   หรือ 
๒.  ไดผลการประเมินระดับดี ทั้ง ๘ คุณลักษณะ  หรือ 
๓.  ไดผลการประเมินตั้งแตระดับดีขึ้นไป จํานวน ๕-๗ คุณลักษณะ   
และมีบางคุณลักษณะไดผลการประเมินระดับผาน  

ผาน (๑) 
๑.  ไดผลการประเมินระดับผานทั้ง ๘ คุณลักษณะ  หรือ 
๒.  ไดผลการประเมินตั้งแตระดับดีขึ้นไปจํานวน ๑-๔ คณุลักษณะ  และ
คุณลักษณะที่เหลือไดผลการประเมินระดับผาน 

ไมผาน (๐) ไดผลการประเมินระดับไมผาน ตั้งแต ๑ คุณลักษณะขึ้นไป 
 



 
 
๑๔๒ 

บทที่  ๔ 
การรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค 

   
เมื่อสถานศึกษาไดดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค  ซ่ึงอาจ

ดําเนินการไดหลายแนวทาง   เชน  บูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู  ๘  กลุมสาระ  จัดในกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน   จัดเปนโครงการหรือกิจกรรม  หรือปลูกฝงโดยสอดแทรกในกิจวัตรประจําวันตามความ
เหมาะสมของแตละสถานศึกษาแลว   คณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งจากสถานศึกษาหรือ                      
ผูที่รับผิดชอบตองดําเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  เพื่อใหเปนไปตามเกณฑ
การจบการศึกษาทั้ง  ๓   ระดับ  คือ   ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  ซ่ึงเปนเกณฑกลางการจบการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑   ซ่ึงกําหนดไววา  ผูเรียนทุกระดับจะตองมีผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงคในระดับผานเกณฑการประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 

ในการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  
๒๕๕๑  นั้น   ตองตั้งอยูบนหลักการพื้นฐาน  ๒  ประการ  คือ   การประเมินเพื่อพัฒนาและเพื่อตัดสิน
ผลการเรียน   ขอมูลการประเมินจะเปนประโยชนตอสถานศึกษาในการตรวจสอบ  ทบทวน  พัฒนา
คุณภาพผูเรียน   ซ่ึงถือเปนภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่จะตองจัดระบบดูแล  ชวยเหลือ
ปรับปรุง  แกไข  สงเสริม  สนับสนุน   เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ดังนั้น เมื่อมีการ
ประเมินผลผูเรียนในดานตาง ๆ  ตามที่หลักสูตรกําหนด  จึงจําเปนตองมีการรายงานผลใหผูที่มีสวน
รับผิดชอบในการพัฒนาผูเรียนไดรับทราบผลของการประเมินดวย 

การรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคมีจุดมุงหมายเพื่อแจงคุณภาพ
ของผูเรียนในสวนของคุณลักษณะอันพึงประสงคใหผูเกี่ยวของทราบ   เพื่อใชเปนขอมูลในการ
ปรับปรุง   แกไข  สงเสริมและพัฒนาผูเรียน  ตลอดจนใชเปนขอมูลของสถานศึกษาในการกําหนด
นโยบาย  วางแผนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  การดําเนินการครอบคลุมเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
  ๑.  ผูรับผิดชอบในการรายงาน 
       ผูรับผิดชอบในการรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคคือครูประจํา
ช้ันหรือครูที่ปรึกษา  โดยมีครูวัดผลเปนผูตรวจสอบและประมวลผลขอมูลของผูเรียนแตละคน 
  ๒.  กลุมเปาหมายในการรายงาน 
        การรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  ควรแจง                       
ผูมีสวนเกี่ยวของ  ดังนี้ 

-  ผูเรียน 
-  ครูที่ปรึกษา/ ครูประจําชั้น 



 
 

๑๔๓

-  ครูผูสอน 
-  ครูวัดผล/ ครูฝายวิชาการ 
-  นายทะเบียน 
-  ครูแนะแนว 
-  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ 
-  คณะกรรมการสถานศึกษา 
-  ผูบริหารสถานศึกษา 
-  ผูปกครอง  

     ฯลฯ 
  ๓.  ระยะเวลาในการรายงาน 
        การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนการประเมินอยางตอเนื่อง   อาจเปน
รายสัปดาห  รายเดือน   รายภาค  และรายป   สวนการรายงานผลการประเมินควรสรุปและรายงาน                 
ใหกลุมเปาหมายทราบเปนระยะ ๆ  หรืออยางนอยภาคเรียนละ  ๑ คร้ัง 
  ๔.  แบบรายงานผลการประเมิน 
        ผูที่ไดรับมอบหมายใหรายงานผลควรดําเนินการเก็บขอมูลในชวงเวลาหนึ่ง                   
แลวนําผลมาวิเคราะห  แปลผลเพื่อรายงานผูเกี่ยวของ  โดยบันทึกขอมูลที่ไดจากการสรุปผลให
ครบถวน  ในกรณีที่ผูเรียนคนใดควรไดรับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคก็บันทึกไวดวย  ดัง
ตัวอยางตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(แบบที่  ๑) 



 
 
๑๔๔ 

 

(ตัวอยาง) 
แบบรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ชั้น .........................   
ปการศึกษา................................ 

  

ช่ือนักเรียน .........................................................   เลขประจําตัว  ....................................เลขที่............... 
 

ภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ 
ขอท่ี  คุณลักษณะอันพึงประสงค ไมผาน 

(๐) 
ผาน 
 (๑) 

ดี  
(๒) 

ดีเยี่ยม 
(๓) 

ไมผาน 
(๐) 

ผาน  
(๑) 

ดี 
(๒) 

ดีเยี่ยม 
(๓) 

สรุป 

๑ รักชาติ  ศาสนา  กษัตริย          
๒ ซื่อสัตย สุจริต          
๓ มีวินัย          
๔ ใฝเรียนรู          
๕ อยูอยางพอเพียง          
๖ มุงมั่นในการทํางาน          
๗ รักความเปนไทย          
๘ มีจิตสาธารณะ          
 สรุป          

ผลการตัดสินคุณลักษณะอนัพึงประสงค 

  ๐  ไมผาน    ๑  ผาน    ๒  ด ี    ๓  ดีเยีย่ม 
คุณลักษณะอนัพึงประสงคที่ควรไดรับการพัฒนา 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
 

(ลงชื่อ) ........................................................ 
          (.........................................................) 

      ครูประจําชั้น/ครูที่ปรึกษา 
หมายเหตุ   ใชไดทุกระดับการศึกษา 
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๑๔๖ 

(แบบที่ ๒) 
 

(ตัวอยาง) 
 

แบบรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ระดับมัธยมศึกษา............ 

 

โรงเรียน.................................................................................................................................................... 
เขต/อําเภอ  .......................................................... จังหวดั ....................................................................... 
ช่ือนักเรียน .........................................................   เลขประจําตัว  ........................................................... 
 

ปการศึกษา.... ปการศึกษา.... ปการศึกษา.... สรุป คุณลักษณะอันพึงประสงค 
ภาค ๑ ภาค ๒ สรุป ภาค ๑ ภาค ๒ สรุป ภาค ๑ ภาค ๒ สรุป  

๑. รักชาติ  ศาสนา  กษัตริย           
๒.  ซื่อสัตย สุจริต           
๓.  มีวินัย           
๔.  ใฝเรียนรู           
๕.  อยูอยางพอเพียง           
๖.  มุงมั่นในการทํางาน           
๗.  รักความเปนไทย           
๘.  มีจิตสาธารณะ           

สรุป           

ผลการตัดสินคุณลักษณะอนัพึงประสงคระดับมัธยมศกึษา 

  ๐ ไมผาน    ๑  ผาน    ๒  ด ี    ๓  ดีเยีย่ม 

คุณลักษณะอนัพึงประสงคที่ควรพัฒนา 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 



 
 

๑๔๗

(แบบที่ ๓.๑) 
 

แบบบันทึกการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ระดับประถมศึกษา  ปการศึกษา  ................. ถึง ปการศึกษา........................ 
ชื่อนักเรียน.........................................................ชั้น.................โรงเรียน................................. 

ระดับ สรุป คุณลักษณะอันพึง
ประสงค คุณภา

พ 
ความกาวหนาการพัฒนาคุณลกัษณะอันพึงประสงค 

ระดับคุณภาพ 

๓          (     )   ดีเย่ียม
๒          (     )   ดี
๑          (     )   ผาน๑.  รักชาติ ศาสน กษัตริย 
๐          (     )  ไมผาน
๓          (     )   ดีเย่ียม
๒          (     )   ดี
๑          (     )   ผาน

๒. ซื่อสัตยสุจริต 
๐          (     )  ไมผาน
๓          (     )   ดีเย่ียม
๒          (     )   ดี
๑          (     )   ผาน

๓. มีวินัย 
๐          (     )  ไมผาน
๓          (     )   ดีเย่ียม
๒          (     )   ดี
๑          (     )   ผาน

๔. ใฝเรียนรู 
๐          (     )  ไมผาน
๓          (     )   ดีเย่ียม
๒          (     )   ดี
๑          (     )   ผาน

๕.  อยูอยางพอเพียง 
๐          (     )  ไมผาน
๓          (     )   ดีเย่ียม
๒          (     )   ดี
๑          (     )   ผาน

๖.  มุงมั่นในการทํางาน 
๐          (     )  ไมผาน
๓          (     )   ดีเย่ียม
๒          (     )   ดี
๑          (     )   ผาน

๗.  รักความเปนไทย 
๐          (     )  ไมผาน
๓          (     )   ดีเย่ียม
๒          (     )   ดี
๑          (     )   ผาน

๘.  มีจิตสาธารณะ 
๐          (     )  ไมผาน

ภาคเรียนท่ี ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒   
(   )  ดีเยี่ยม (   )  ดีเยี่ยม (   )  ดีเยี่ยม (   )  ดีเยี่ยม (   )  ดี (   )  ดี
(   )  ดี (   )  ดี (   )  ดี (   )  ดี (   )  ดี (   )  ดี 
(   )  ผาน (   )  ผาน (   )  ผาน (   )  ผาน (   )  ผาน (   )  ผาน สรุปผลการประเมนิรายป 
(   )  ไมผาน (   )  ไมผาน (   )  ไมผาน (   )  ไมผาน (   )  ไม (   )  ไม

ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖   
               

                                  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ระดับประถมศึกษา 

 (     )  ไมผาน            (     )  ผาน             (     )  ดี              (     )  ดีเย่ียม  
               
  (ลงชื่อ)      กรรมการผูประเมิน  
  (.........................................................................)      

 



 
 
๑๔๘ 

(แบบที่ ๓.๒)
แบบบันทึกการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   ปการศึกษา........................... ถึง  ปการศึกษา........................... 
ช่ือนักเรียน......................................................................ช้ัน.................โรงเรียน....................................................... 

         
ระดับ สรุป 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
คุณภาพ 

ความกาวหนาการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค ระดับ
คุณภาพ 

๓ (     )   ดีเย่ียม
๒ (     )   ดี 
๑ (     )   ผาน ๑.  รักชาติ ศาสน กษัตริย 
๐ (     )  ไมผาน 
๓ (     )   ดีเย่ียม
๒ (     )   ดี
๑ (     )   ผาน

๒. ซื่อสัตยสุจริต 
๐ (     )  ไมผาน
๓ (     )   ดีเย่ียม
๒ (     )   ดี
๑ (     )   ผาน

๓. มีวินัย 
๐ (     )  ไมผาน
๓ (     )   ดีเย่ียม
๒ (     )   ดี
๑ (     )   ผาน

๔. ใฝเรียนรู 
๐ (     )  ไมผาน
๓ (     )   ดีเย่ียม
๒ (     )   ดี
๑ (     )   ผาน

๕.  อยูอยางพอเพียง 
๐ (     )  ไมผาน
๓ (     )   ดีเย่ียม
๒ (     )   ดี
๑ (     )   ผาน

๖.  มุงมั่นในการทํางาน 
๐ (     )  ไมผาน
๓ (     )   ดีเย่ียม
๒ (     )   ดี
๑ (     )   ผาน

๗.  รักความเปนไทย 
๐ (     )  ไมผาน
๓ (     )   ดีเย่ียม
๒ (     )   ดี
๑ (     )   ผาน

๘.  มีจิตสาธารณะ 
๐ (     )  ไมผาน

ภาคเรียนท่ี ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒   
(    ) ดี
เยี่ยม 

(    )  ด ี
(    ) ดี
เยี่ยม 

(    )  ด ี
(    ) ดี
เยี่ยม 

(    )  ด ี   
สรุปผลการประเมนิรายป 

(    )  
ผาน 

(    )  ไม
ผาน 

(    )  
ผาน 

(    )  ไม
ผาน 

(    )  
ผาน 

(    )  ไม
ผาน   

ชั้น มัธยมศึกษาปที่ ๑ มัธยมศึกษาปที่ ๒ มัธยมศึกษาปที่ ๓   
                                  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   
 (    )   ไมผาน      (    )   ผาน   (    )   ดี (    )   ดีเย่ียม 
         
  (ลงชื่อ)    กรรมการผูประเมิน  
  (.....................................................................)   



 
 

๑๔๙

(แบบที่ ๓.๓)
แบบบันทึกการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   ปการศึกษา......................... ถึง  ปการศึกษา........................... 
ช่ือนักเรียน......................................................................ช้ัน.................โรงเรียน....................................................... 

         
ระดับ สรุป 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
คุณภาพ 

ความกาวหนาการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค ระดับ
คุณภาพ 

๓ (     )   ดีเย่ียม
๒ (     )   ดี 
๑ (     )   ผาน ๑.  รักชาติ ศาสน กษัตริย 
๐ (     )  ไมผาน 
๓ (     )   ดีเย่ียม
๒ (     )   ดี
๑ (     )   ผาน

๒. ซื่อสัตยสุจริต 
๐ (     )  ไมผาน
๓ (     )   ดีเย่ียม
๒ (     )   ดี
๑ (     )   ผาน

๓. มีวินัย 
๐ (     )  ไมผาน
๓ (     )   ดีเย่ียม
๒ (     )   ดี
๑ (     )   ผาน

๔. ใฝเรียนรู 
๐ (     )  ไมผาน
๓ (     )   ดีเย่ียม
๒ (     )   ดี
๑ (     )   ผาน

๕.  อยูอยางพอเพียง 
๐ (     )  ไมผาน
๓ (     )   ดีเย่ียม
๒ (     )   ดี
๑ (     )   ผาน

๖.  มุงมั่นในการทํางาน 
๐ (     )  ไมผาน
๓ (     )   ดีเย่ียม
๒ (     )   ดี
๑ (     )   ผาน

๗.  รักความปนไทย 
๐ (     )  ไมผาน
๓ (     )   ดีเย่ียม
๒ (     )   ดี
๑ (     )   ผาน

๘.  มีจิตสาธารณะ 
๐ (     )  ไมผาน

ภาคเรียนท่ี ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒   
(    ) ดี
เยี่ยม 

(    )  ด ี
(    ) ดี
เยี่ยม 

(    )  ด ี
(    ) ดี
เยี่ยม 

(    )  ด ี   
สรุปผลการประเมนิรายป 

(    )  
ผาน 

(    )  ไม
ผาน 

(    )  
ผาน 

(    )  ไม
ผาน 

(    )  
ผาน 

(    )  ไม
ผาน   

ชั้น มัธยมศึกษาปที่ ๔ มัธยมศึกษาปที่ ๕ มัธยมศึกษาปที่  ๖    
         
                                  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   

 (    )   ไมผาน      (    )   ผาน   (    )   ดี (    )   ดีเย่ียม 

         

  (ลงชื่อ)    กรรมการผูประเมิน  

  (.....................................................................)   
 



 
 
๑๕๐ 

แนวทางการบนัทึกผลการประเมิน 
จากตัวอยางแบบรายงานผลการประเมินคณุลักษณะอนัพึงประสงค (แบบที่ ๒)   มี

วิธีการดําเนนิการ  ดังนี ้
๑.  นําผลการประเมินที่สรุปจากคณะกรรมการประเมนิมาบันทึกลงในแตละภาคเรียน 

ของแตละปการศึกษา 
๒.  ในชองสรปุของแตละปการศึกษาใหนาํผลการประเมินที่แสดงพัฒนาการสุดทาย  

นั่นคือ  ผลจากภาคเรียนที่ ๒  บันทึกลงในชองสรุปในปการศึกษานัน้ๆ 
๓.  เมื่อเสร็จสิ้นการบันทึกในแตละปการศึกษา  ใหนําผลในชองสรุปไปบันทึกลงใน

แบบบันทึกการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค ของแตละระดับชั้น  คือ  ระดับประถมศึกษา(แบบที่ 
๓.๑)  มัธยมศกึษาตอนตน (แบบที่ ๓.๒) และมัธยมศึกษาตอนปลาย (แบบที่ ๓.๓) 

๔.  การพิจารณาตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ของแตละระดับ
การศึกษา  เชน  ระดับประถมศึกษา  ระดบัมัธยมศึกษาตอนตน  ระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย  มแีนว
ดําเนินการดังนี้ 

๔.๑   คณะกรรมการประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงคพิจารณาผลการตัดสินใน 
แตละชั้นป   ถาผลการประเมินในปสุดทายไดระดับใดใหถือวาผูเรียนไดคุณลักษณะอันพึงประสงค
ระดับนั้น  เชน  เด็กชายดี   มคีุณธรรม  ไดรับการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงคของชั้นปที่ ๖  ได
ระดับดีเยี่ยม  การสรุปผลในระดับประถมศึกษา  คือ ไดระดับดีเยี่ยม 

๔.๒  ถามีกรณีที่ผลการประเมินในปกอน ๆไดระดับด ี หรือ  ดีเยีย่ม   แตป
สุดทายของระดับการศึกษาไดระดับผาน  ใหคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะใชดุลพินิจอยาง
รอบคอบและเปนไปตามสภาพจริง  โดยนาํขอมูลจากประวัติที่ผานมาประกอบการพิจารณาวาจะให
ระดับใด   

๕.  นําผลการประเมินปสุดทายของแตละระดับชั้นไปบนัทึกลงใน ปพ.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๕๑

บรรณานุกรม 
กระทรวงศึกษาธิการ.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑.   

กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด,   ๒๕๕๑. 
กลุมสงเสริมการเรียนการสอนและประเมินผล.  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔.  กรุงเทพมหานคร:  
โรงพิมพรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ(ร.ส.พ.).  ๒๕๔๘. 

พิศเพลิน     เขียวหวาน และคณะ.   เอกสารประกอบการฝกอบรมหลักสูตรการวัดประเมินผล 
คุณธรรม  จริยธรรม ตาม พ.ร.บ. ๒๕๔๒. นนทบุรี : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสูโขทัย 
ธรรมาธิราช. ๒๕๔๖.   

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. เอกสารการสอนชุดวิชาสถิติ  วิจัยและการประเมินผลการศึกษา          
หนวยท่ี ๙-๑๕  สาขาวิชาศึกษาศาสตร. นนทบุรี: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
๒๕๕๒ 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม).  การสังเคราะหงานวิจัย 
เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมในประเทศและตางประเทศ.  กรุงเทพฯ:  บริษัทพริกหวาน 
กราฟฟค จํากัด, ๒๕๕๑. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕.  กรุงเทพมหานคร:  สํานักนายกรัฐมนตรี. 
๒๕๔๕. 

สํานักทะเบียนและวัดผล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (๒๕๔๗). เอกสารอัดสําเนาประกอบ  
การฝกอบรมการวัดและประเมินผล คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม. นนทบุรี : ม.ป.ท. 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.  (ราง)เอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 พุทธศักราช ๒๕๕๑  แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู.  กรุงเทพมหานคร :   
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ๒๕๕๑.(อัดสําเนา) 
 _____. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  
 ๒๕๔๔. กรุงเทพฯ : โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ (รสพ.), ๒๕๔๘. 
_____.  เอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ . 
 กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, ๒๕๕๑. 
_____.. แนวทางการประเมินคุณธรรมของผูเรียน. กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณ 
 การเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, ๒๕๕๑. 
หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา. เอกสารเสริมประสบการณวิชาชีพครู การวัดคุณลักษณะ 

ดานจิตพิสัย. ม.ป.ท., ๒๕๔๕. 



 
 
๑๕๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 
 

๑๕๓

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 



 
 
๑๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๕๕

เคร่ืองมือวดัดานจิตพิสัย 
 

  เครื่องมือที่นํามาใชวัดความรูสึก  หรือเครื่องมือวัดดานจิตพิสัย  นิยมใชกันอยู  ๓  แบบ  
คือ 
  ๑   มาตรประเมินคา 
  ๒  แบบสอบใชสถานการณ 
  ๓  แบบบันทึกการสังเกต 
  แตละแบบมีรายละเอียดดานลักษณะ  การสรางและการตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือดังตอไปนี้ 

๑.  มาตรประเมินคา  (rating  scale) 
                                  ลักษณะของมาตรประเมินคา 
         มาตรประเมินคา เปนเครื่องมืออยางหนึ่งที่นํามาใชในการวัดความรู สึก                 
ไดอยางกวางขวาง  โดยทั่วๆ ไปแลวจะมีมาตรวัดที่นํามาใชกันมากอยู  ๒  แบบ  คือ  แบบประเมิน                
เจตคติ  และแบบประเมินคาความหมาย 
         แบบประเมินเจตคติ  ใชวัดระดับความชอบ-ไมชอบ  และเห็นดวย-ไมเห็นดวย  
โดยใชคาคะแนนแบบชั่วคราว  อาจกําหนดเปน  ๕ , ๔ , ๓ , ๒ , ๑ หรือ ๔ , ๓ , ๒ , ๑  เชน   
   ทานเห็นดวยกับคํากลาวตอไปนี้มากนอยเพียงใด 
   คนซื่อก็ถูกเขาเอาเปรียบตลอดเวลานั่นแหละ   ๕  ๔  ๓  ๒  ๑ 
     หรือ 
   ความขยันยอมนํามาซึ่งความสําเร็จเสมอ   ๕  ๔  ๓  ๒  ๑ 
ตัวเลขที่นํามาใชนี้เปนตัวเลขชั่วคราวที่แทนระดับความเขมขนของความรูสึก  ทิศทางก็เปนไปตามขอ
กระทงที่ยกมา  บางขออาจเปน  ดี-ไมดี   มีคุณคา-ไมมีคุณคา  หรือเปนประโยชน-ไมเปนประโยชน  
ขึ้นอยูกับคํากลาวในขอกระทงนั้น ๆ  คาน้ําหนักตัวนี้จะตองอธิบายใหชัดเจนวาจะหมายถึง  เห็นดวย-
ไมเห็นดวย ซ่ึงมีมาตรเปน 
  เห็นดวยอยางยิ่ง   =  ๕ เห็นดวยมากที่สุด =   ๕ 
  เห็นดวย   =  ๔ เห็นดวยมาก  =   ๔ 
  ไมแนใจ   =  ๓ เห็นดวยปานกลาง =   ๓ 
  ไมเห็นดวย   =  ๒ เห็นดวยนอย  =   ๒ 
  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง =  ๑ เห็นดวยนอยที่สุด =   ๑ 
หรืออาจเปน  ชอบมากที่สุด  ชอบมาก  ชอบปานกลาง  ชอบนอย  ชอบนอยมาก  ก็ได  คาตัวเลข
ช่ัวคราวนี้จึงตองมีการชี้แจงกําหนดใหชัดเจน 



 
 
๑๕๖ 

  แบบประเมินคาความหมาย  เปนแบบที่วัดไดละเอียดกวาแบบแรก  มีองคประกอบ              
ที่จะประเมินไดหลายทิศทางตามที่ผูสอบวัดตองการ  มุงวัดความรูสึกของบุคคลตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด                
ในหลายๆ ดาน  เชน 
              การรักษาความสะอาด 
  ยาก   ๓  ๒  ๑  ๐  ๑  ๒  ๓  งาย 
  เปนประโยชน  ๓  ๒  ๑  ๐  ๑  ๒  ๓  ไมเปนประโยชน 

นาเบื่อ   ๓  ๒  ๑  ๐  ๑  ๒  ๓  สนุก 
 

ลักษณะของแบบประเมินคาความหมายนี้  ประกอบดวยความคิดรวบยอดที่ใชเปนเปารองรับวางไว
ขางบน  แลวมีมาตรที่ประกอบไปดวยคําคุณศัพทในทิศทางตาง ๆ มาใหผูถูกประเมินตัดสินวา                       
จะเปนระดับใด  มีความเขมขนมากนอย  ไปในทิศทางใด 
  คําคุณศัพทที่นํามาใชจัดเปน ๓ หมวดใหญ หมวดแรก ไดแก  คําคุณศัพทที่เกี่ยวกับ
ศักยภาพหรือลักษณะของเรื่องนั้นๆ  เชน  ยาก-งาย  เปนระเบียบ-ไมเปนระเบียบ  ซ่ึงเปนคําอธิบาย
สภาพ  หมวดที่สอง  ไดแก  คําคุณศัพทที่เกี่ยวกับคุณคา  การประเมินคา เชน  ดี-เลว  เปนประโยชน- 
ไมเปนประโยชน  มีคา-ไมมีคา  ซ่ึงเปนการลงความเห็นเกี่ยวกับคุณคา  ราคาของสิ่งนั้นๆ   หมวดที่สาม  
เปนคําอธิบายเกี่ยวกับการกระทํา  เชน  ทําได-ทําไมได  ทําแลวนาเบื่อ  นาสนุก  ใชแรงมาก-                  
ใชแรงนอย  ซ่ึงเปนการบงบอกถึงการลงมือทํา  ถาจะพาดพิงกลับไปสู ๓ องคประกอบเดิม  ก็คือ              
ชุดแรกเปนความรู  ชุดที่สองเปนความรูสึก  คุณคา  ชุดที่สามเปนการกระทํา  ซ่ึงแบบวัดการประเมิน
คาความหมายนี้  ก็จะวัดครอบคลุมถึง  ๓  องคประกอบเลยทีเดียว  แตเปนการวัดในลักษณะที่เปน
ทางออม  เพราะใชการแสดงออกทางวาจามิใชการลงมือทําอยางแทจริง 
  
ขอจํากัดของแบบสอบวัดโดยใชมาตรประเมินคา 
  ขอจํากัดของแบบสอบวัดโดยใชมาตรประเมินคานี้อยูที่ความตรงตอสภาพ  เนื่องจาก
ผูถูกสอบวัดเปนผูบอกเลาเองวาเขาทําหรือไมทํา  เขาชอบหรือไมชอบ  เขาเห็นวายาก – งาย  อยางไร  
ดังนั้นการตอบของเขาอาจจะไมตรงกับสภาพจริงที่เขาปฏิบัติ  เชน  ถาเราสํารวจพนักงานตอนรับ             
เขาอาจจะบอกวาเขาไมชอบรับ  ไมยินดีรับคนไทย  เพราะวาคนไทยสวนใหญจูจี้  ไมใหคาบริการ
เพิ่มเติม  เขาจึงไมอยากตอนรับคนไทย  และอาจจะตอบวาเขาไมรับคนไทยเขาพักหรือเขารับบริการ
เลยก็ได  แตเมื่อคนไทยไปขอรับบริการ  หรือขอเขาพักจริงๆ  เขาก็ยังยินยอมบริการหรือใหเขาพัก             
แตเขาคงไมชอบใจนัก  ดังนั้นการบอก  การรายงานโดยคําพูดอาจไมตรงกับสภาพจริง ๆ ก็ได  การใช
แบบวัดชุดนี้จึงตองจํากัดอยูเพียงความรูสึกเทานั้น  ยังไมสามารถสรุปไปสูการกระทําที่แทจริงได 
 
 



 
 

๑๕๗

 
ตัวอยางแบบสอบวัดโดยใชมาตรประเมินคาในระดับประถมศึกษา 
  แบบสอบวัดทีน่ํามาใชในโรงเรียน  โดยเฉพาะชั้นประถมศึกษา  ควรเปนแบบงาย ๆ 
ใชรูปภาพมาก ๆ ไมควรใชภาษา  ซ่ึงจะขอเสนอเปนตัวอยางดังนี ้

๑.  แบบวัดความรูสึกท่ีมีตอผัก 
 
 
 
 
 
 
 

หนาไหนที่ตรงกับความรูสึกของนักเรียนทีม่ีตอผักมากทีสุ่ด 

๒.  แบบวัดความรูสึกท่ีมีตอการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูส่ังใหขาวทาํความสะอาดสนามใหเรียบรอย ขณะที่ขาวกําลังทําอยู  เขมเดินผานมา
ถามวา  “เปนอยางไรพวก” ใหนักเรยีนเขยีนรูปปากของขาว 
 

คร ู ขาว ขาว เขม 



 
 
๑๕๘ 

๑. แบบวัดความรูสึกตอรัฐธรรมนูญ 

 

 

 

 
ใหนักเรียนวงกลมรอบตัวเลขเพียงตัวเดียวในแตละขอที่ตรงกับความรูสึกของนักเรียนที่มีตอ
รัฐธรรมนูญมากที่สุด 
 

แข็ง        ออน 
 
เปนระเบยีบ       ยุงเหยิง 
 
ราคาถูก        ราคาแพง 

 
  ๔.  แบบประเมินเจตคติเก่ียวกับวิทยาศาสตร 
  คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความขางลางนี้แลวตอบคําถาม  โดยเขียนเครื่องหมาย 

ลงในชองที่ตรงกับความเห็นของทานโปรดตอบโดยใชความรูสึกครั้งแรกที่ทานรูสึกเมื่ออาน
ขอความนั้น 
  เมื่อ ๕  หมายถึง  เห็นดวยอยางมาก 
   ๔  หมายถึง  เห็นดวย 
   ๓  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
   ๒  หมายถึง  ไมคอยเห็นดวย 
   ๑  หมายถึง  ไมเห็นดวยอยางมาก 

ขอความ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.  การคนพบทางวิทยาศาสตรชวยใหประเทศไทยพัฒนาเปนประเทศ 

อุตสาหกรรมใหมได 
๒.  สังคมไทยใหความสําคญักับการเรียนทางสายวิทยาศาสตรมาก

เกินไป 
๓.  ส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตรใหโทษมากกวาคณุ 
๔.  ความกาวหนาของวิทยาศาสตรเปนความกาวหนาของมนุษยชาต ิ

     

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 



 
 

๑๕๙

  ๕.  แบบประเมินคาความรูสกึตอพฤติกรรมของคร ู
  คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความขางลางนี้  แลวตอบโดยวงกลมรอบตัวเลขที่ตรงกับ
ความเห็นของทานเกี่ยวกับพฤติกรรมของครูมากที่สุด 

พฤติกรรมของคร ู
ลําเอียง 
อัตตาธิปไตย 
เย็นชา 
เขมงวด 
ใจราย 
ใจแคบ 
แปรปรวน 
เฉื่อยชา 
สับสน 
คิดตามแบบ 
อันตราย 

๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 

๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๐ 
๐ 
๐ 
๐ 
๐ 
๐ 
๐ 
๐ 
๐ 
๐ 
๐ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 

๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 

ยุติธรรม 
ประชาธิปไตย 
เปนมิตร 
ยืดหยุน 
เมตตากรุณา 
ใจกวาง 
มั่นคง 
กระฉับกระเฉง 
เปนระบบ 
คิดริเร่ิม 
ปลอดภัย 

 
การสรางมาตรประเมินคา 
  มาตรประเมินคาที่ไดนําเสนอไปแลว  เปนรูปแบบที่ใชในการสรางเครื่องมือที่เปน
มาตรฐาน  ซ่ึงจะตองมีกระบวนการที่จะทําใหไดรูปแบบที่มีความคงที่สม่ําเสมอในการสอบวัด  
สําหรับวิธีสรางที่จะนําเสนอตอไปนี้  จะเปนวิธีที่ครูนํามาใชในหองเรียน  ซ่ึงมีความเปนมาตรฐาน    
นอยกวา 
  แบบสอบวัดที่ใชมาตรประเมินคานี้  เปนมาตรวัดที่สรางขึ้นไดงายๆ โดยการนําเสนอ
ส่ิงที่ตองการจะใหนักเรียนแสดงความรูสึกมาเปนสิ่งเรา  แบบที่งายที่สุด  ไดแก การนําเอาเปาที่จะให
นักเรียนแสดงความรูสึกมาเสนอ  แลวใหนักเรียนแสดงความรูสึกออกมาวาชอบ – ไมชอบ  หรือ               
เห็นดวย – ไมเห็นดวย  วิธีการสรางก็เพียงแตนําเอาเปานี้มาตั้งเปนตัวขอสอบ  แลวนํามาตรจัดอันดับ           
มาใหนักเรียนเลือกตอบ  เชน  
 
  นักเรียนมีความรูสึกอยางไรตอภาพที่เห็นตอไปนี้ 
 
 
 
 



 
 
๑๖๐ 

 
  เมื่อตองการสอบวัดในเรื่องอื่น ๆ ก็เปลี่ยนภาพที่เปนตัวเราไปตามสิ่งที่ตองการจะวัด  
เชน  ผูสอน  หรือวิชาตาง ๆ  หรือวัสดุ  ส่ิงของตาง ๆ ที่เกี่ยวกับเรื่องที่จะสอบวัด  หรือภาพของ                
การกระทําที่ตองการจะสอบวัด  ในการเลือกสิ่งเรานั้น  ถาเปนวิชาก็ใชรูปหนังสือแสดงวิชานั้นๆ               
ตัวครูก็ทําเปนภาพครู  หลักการสําคัญในการเลือกเปาก็คือ เปา จะตองเปนตัวแทนของเรื่อง  หรือ               
ส่ิงที่เราจะใหนักเรียนแสดงความรูสึกออกมา  เชน  ถาเปนเรื่องการเรียน  ก็เปนรูปนักเรียนกําลังอาน
หนังสือ  นักเรียนกําลังเลน  นักเรียนกําลังลงมือทดลอง  เพื่อจะดูวานักเรียนชอบกิจกรรมแบบไหน
มากกวากัน  ถาเปนเรื่องจริยธรรม  คานิยม  ก็เปนสัญลักษณเกี่ยวกับคานิยมนั้นๆ  บุคคลที่มีคานิยม
นั้นๆ  การกระทําเกี่ยวกับการปฏิบัติคานิยมนั้น ๆ  หรือคํากลาวที่เกี่ยวกับคานิยมนั้น ๆ ดังตัวอยาง
ตอไปนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในการสรางมาตรวัดความรูสึกแบบจัดอันดับนี้  ในบางครั้งเราไมสามารถจะใชภาพ
ได  จึงเปลี่ยนมาเปนคํากลาวตาง ๆ  ที่ดีหรือไมดีตอเร่ืองที่เราจะสอบวัด  เชน  การเรียน  อาชีพครู              
วิชาที่เรียน  หรือคานิยม  จริยธรรม  ผูเรียนตองแสดงออกในลักษณะเห็นดวยหรือไมเห็นดวยตอ              
คํากลาวเหลานั้น  เชน   

  เห็นดวยอยางยิ่ง 
  เห็นดวย 
  เฉยๆ  
  ไมเหน็ดวย 

ปาไมเปนทรัพยากรที่มีคามาก 



 
 

๑๖๑

  ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง 
 
  ลักษณะคําตอบอาจเปลี่ยนเปน  เห็นดวยมากที่สุด  จนถึงเห็นดวยนอยที่สุดก็ได  หรือ
จะใชมาตรเปนตัวเลข  เชน  ๕  ๔  ๓  ๒  ๑  โดยกําหนดให  ๕  เปนเห็นดวยอยางยิ่ง  หรือเห็นดวย           
มากที่สุด  ลดหล่ันไปตามลําดับ 
  ในการสอบวัดโดยใชมาตรที่เปนคํากลาวเหลานี้  นิยมใชมากในการสอบวัดเจตคติตอ
ส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  ซ่ึงมีขั้นตอนการสรางดังนี้ 
  ๑.  รวบรวมคํากลาวทั้งในสวนที่ดีหรือไมดีตอเร่ืองที่จะสอบวัด  คานิยม  จริยธรรม          
ที่ตองการจะวัดใหมาก ๆ ประมาณ ๕๐ - ๖๐ คํากลาว 
  ๒.  นําคํากลาวเหลานั้นมาเรียบเรียงคัดเลือกใหมีทั้งคํากลาวที่ดี  และไมดีตอส่ิงที่เรา
จะใหนักเรียนแสดงเจตคติตอส่ิงนั้น  และใหมีระดับดีมาก ๆ ดีนอย ๆ ไมดีมาก ๆ ไมดีนอย ๆ  กระจาย
ไปใหทั่วถึง 
  ๓.  กระจายลักษณะที่ดีหรือไมดีตอส่ิงนั้นๆ ใหครอบคลุมลักษณะทั่วไป  การลงมือทํา  
และคุณคาของเรื่องนั้นๆ ในการสอบวัดครั้งหนึ่งๆ จะตองมีทั้งในดานลักษณะ  การกระทํา  และคุณคา  
อยูในมาตรวัดนั้นๆ เสมอ 
  ๔.  นําไปทดลองใชกับกลุมนักเรียนในระดับเดียวกัน  หรือระดับใกลเคียงกับนักเรียน
ของเรา  เพื่อดูลักษณะการกระจาย  การตอบจะตองมีการกระจายความคิดเห็นมาก ๆ ไมใชขอนี้ทุกคน
เห็นดวยก็คงไมมีประโยชนในการวัด 
  ๕.  นําคํากลาวเหลานั้นมารวบรวมเปนฉบับ  ซ่ึงอาจประกอบดวยคํากลาวประมาณ             
๗ - ๑๑  คํากลาว เพื่อสอบวัดเจตคติของนักเรียน  เชน  แบบวัดเจตคติตอการทํางานรวมทํากัน  อาจมี
รูปแบบดังนี้ 
 

 
 

คํากลาว 
 เห็น

ดว
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๑.  การทํางานรวมกันเปนเรือ่งยาก 
๒.  การทํางานรวมกนัตองใชเวลามาก 
๓.  การทํางานรวมกันทําใหเราไดเรียนรูรอบดาน 
๔.  การทํางานรวมกันใชไดในทุกงาน 
๕.  การทํางานรวมกนัมีความจําเปนนอย 
๖.  การทํางานรวมกันเปนพืน้ฐานของความเจริญ 
๗.  การทํางานรวมกนัมีขั้นตอนชัดเจนปฏิบัติได 

๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
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๔ 
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๔ 
๔ 

๓ 
๓ 
๓ 
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๑ 
๑ 
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๑๖๒ 

๘.  การทํางานรวมกันไมเปนเรื่องนาเบื่อหนาย ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 
  การนําคะแนนผลการตรวจสอบดวยมาตรประเมินคาไปใชนั้น  ก็นําเอาคะแนนของ
แตละขอที่เปนเปนคําตอบของนักเรียนมารวมกันก็จะไดคะแนนเต็ม  การรวมเพื่อหาคะแนนเต็มนี้               
มีขอควรระวังอยู ๒ ประการ  คือ  ประการแรก  ขอคําถามที่เปนไปในทางลบก็ตองนํามากลับทิศทาง
เสียกอน  ทุกๆ ขอ จะตองมีคะแนนเปนทิศทางเดียวกัน  คือ  ถามีเจตคติที่ดีมากก็ไดคะแนนมาก              
แตถามีเจตคติที่ดีนอยหรือเปนลบก็ตองไดคะแนนนอย  ประการที่สอง  คํากลาวเหลานั้นจะตอง             
เปนเรื่องเดียวกัน  ถาคํากลาวนี้มีความหลากหลายมากแลว  จะทําใหคุณคาของเครื่องมือวัดเหลานี้       
ดอยลงไปดวย 
 

ตารางที่  ๓  พฤติกรรมท่ีสะทอนใหเห็นถึงเจตคติของนักเรียนตอการเรียน 
พฤติกรรมทางบวก พฤติกรรมทางลบ 

๑.  แสดงความสนใจในหวัขอที่กําลังศึกษาอยู 
๒.  แสดงความอยากรูอยากเห็นโดยการถาม
คําถามหรือหาขอมูลเพิ่มเติม 
๓.  แสดงความเชื่อมั่นในตนเองที่จะเรียนรู
เร่ืองราวใหมหรือทักษะใหม มีความกระตือรือรน
ที่จะเรียนรูส่ิงใหมๆ 

๑.  แสดงความเบื่อหนายในหัวขอที่กําลังศึกษาอยู 
๒.  ปฏิเสธหรือไมยอมรับแนวความคดิทีถู่ก 
เสนอมา  และไมแสวงหาขอมูลเพิ่มเติม 
๓.  ขาดความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง
หรือจะเรยีนรูส่ิงใหมๆ  
 

 
  ๑.  มาตรประเมินเจตคตติอการเรียน  อาจมีลักษณะดังนี ้
ช่ือนักเรียน............................................................วันที่ประเมิน........................................................ 
ผูประเมิน.............................................................. คะแนนเต็ม ๑๘ คะแนน   คะแนนที่ได.................... 
 

คาน้ําหนัก พฤติกรรม 
๑ ๒ ๓ 

๑.  ความสนใจ เบื่อหนายหรือไมสนใจ หันเหความสนใจ            
ไปสูส่ิงอื่นไดงาย 

สนใจหรือเอาใจใส 

๒.  ความอยากรู 
อยากเห็น 

ไมหาขอมูลเพิม่เติม ถามคําถามบางประเด็น
ในบางโอกาส 

คนควาหาแหลงขอมูล
เพิ่มเติม 

๓.  ความเชื่อมั่น ขาดความพยายาม ทําอยางขอไปที กระตือรือรนที่จะ
พยายามทําใหสําเร็จ 

๔.  ความเปนตัวของ ตองการกําลังใจหรือ หยุดทําเมื่อไมมีการ มีการเตรียมพรอมและ



 
 

๑๖๓

ตัวเองหรือความอิสระ การกระตุน ควบคุม สามารถทําอยางอิสระ 
๕.  ความมานะ
พากเพยีร 

ทอแทและ                       
หยุดการกระทาํบอย ๆ 

ทอแทและหยดุการ
กระทําในบางโอกาส 

ทํางานอยางสม่ําเสมอ
และไดผลงานสมบูรณ 

๖.  การยอมรบัคํา
วิจารณและ
ขอเสนอแนะ 

เพิกเฉยตอคําวจิารณ 
และขอเสนอแนะ            
และไมยอมแกไขงาน 

เสนอการโตแยงคํา
วิจารณ และขอเสนอแนะ 
ในบางโอกาสและ          
ยอมแกไขงาน 
ในบางครั้ง 

คนหาจุดเดนจดุดอย
เพื่อแกไขและปรับปรุง
งานใหดียิ่งขึ้น 

 
  แบบประเมินเจตคติตอการเรียนนี้  ครูจะเปนผูใชดวยการสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียนเปนรายบุคคล  ผลการสังเกตจะมีความเที่ยงขึ้นอยูกับคําอธิบายพฤติกรรมที่เปนเปารองรับ         
ในแตละคาน้ําหนักไดชัดเจนเพียงไร 
  ๒.  แบบประเมินเจตคติตอการมีระเบียบวินัย  นักเรียนจะเปนผูใชโดยการตอบ               
อาจดวยวิธีกากบาททับรูปที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด  ดังตัวอยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑๖๔ 

 
  อาจเสนอผลสรุปการสังเกตในรูปแผนภูมแิทง  เชน  สมมติวาผลสรุปการสังเกต
พฤติกรรมดานความสนใจตอการเรียน  เปนดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
  แสดงวา นักเรียนสวนใหญมีทัศนคติที่ไมพึงประสงคตอการเรียน  คือ  ขาดความ
สนใจและขาดสมาธิในการเรียนรู  ครูตองหาทางแกไข  โดยคนหาสาเหตุและทางเลือกในการแกปญหา
ที่เหมาะสมตอไป 
  การตรวจสอบคุณภาพของมาตรประเมินคา 
  คุณภาพของมาตรประเมินคา  ขึ้นอยูกับความตรงและความเที่ยงเชนเดียวกับเครื่องมือ
สอบวัดแบบอื่นโดยทั่วไป  การตรวจสอบที่จะนําเสนอตอไปนี้  เปนแบบที่จัดทําขึ้นไดงาย ๆ               
ไมจําเปนตองใชกระบวนการทางสถิติมากนัก  อยางไรก็ตาม  การคํานวณโดยวิธีการทางสถิติก็ยอม          
ใหคาที่แนนอนเชื่อถือได 
 
  ความตรงของมาตรประเมินคา 
  การตรวจสอบความตรงจัดทําไดใน  ๒  ลักษณะ 
  ลักษณะแรก  ไดแก  การตรวจดูภาพที่จะนํามาใชเปนเปา  หรือคํากลาวที่จะนํามาใช
เปนเปา  ใหตรวจสอบดูวา  เปาเหลานั้นเกี่ยวของกับสิ่งที่เราจะวัดมากเพียงใด  เชน  เปาที่ใชในการ
ทดสอบนี้เปนบุคคล  หรือการกระทําหรือสัญลักษณของเรื่องที่จะสอบวัดจริงๆ  ดังตัวอยาง 
   คนซื่อสัตย 
   ความซื่อสัตย 
   การไมพูดปด 
   สัญญา 
  ลักษณะที่สอง  ไดแก  การดูคุณศัพทที่ใชในมาตรวัดวา  คุณศัพทเหลานั้นเปนลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่งในดานศักยภาพ  การกระทํา  และการประเมินหรือไม  ถาคําศัพทเหลานั้นไมช้ีบง 

ใชเปนเปาในการแสดงความรูสึกของบุคคลที่มีตอความ
ซ่ือสัตย  หรือคานิยมของบคุคลที่มีตอความซื่อสัตย 

คาน้ําหนัก 
พฤติกรรมความสนใจ 

จํานวนคน 
ในแตละคาน้ําหนัก 



 
 

๑๖๕

ความรูสึก : ชอบ-ไมชอบ  ความดีงาม :  มีคา-ไมมีคา   การกระทํา :  ทําไดงาย-ทําไดยาก  โครงสราง
ของลักษณะที่วัดก็ยอมมิใชความรูสึกหรือองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งของความรูสึกเหลานั้น 
  ในการตรวจสอบความตรงนี้  ในบางครั้งเราไมสามารถตัดสินเองได  นักทดสอบ             
จึงนิยมใชความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  เพื่อดูวาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตรงกันหรือไม  โดยอาจ
สอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิวา 
  ๑.  ขอกระทงหรือรูปภาพที่นํามาใชเปนคําถามที่เกี่ยวกับคานิยม  คุณธรรม  จริยธรรม
นั้นๆ หรือไม 
  ๒.  คําคุณศัพทที่อยูในขอคําถามนั้น  เปนตัวแทนความรูสึกของบุคคลที่แสดงตอ            
ส่ิงนั้น ๆ ไดหรือไม 
  ผลการตรวจสอบนี้จะตองไดคาอยางนอยรอยละ  ๘๐ ของผูตอบวาใชไดจริง               
จึงจะเชื่อไดวา  ขอกระทงนั้นๆ มีความตรงตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิไดจริง 
 
  ความเที่ยงของมาตรประเมินคา 
  การตรวจสอบคาความเที่ยงนั้นก็ตรวจสอบได  ๒  ประการเชนเดียวกัน 
  ประการแรก  ตรวจสอบการกระจายของการตอบของนักเรียน  เมื่อนําขอทดสอบ
ดังกลาวไปทดสอบกับนักเรียนแลวนักเรียนจะตองมีการตอบที่หลากหลาย  ไมเปนคําตอบเดียวหรือ             
๒  คําตอบเทานั้น  ตัวอยางเชน  
 
 
 
 
 
  หนาไหนตรงกับความรูสึกของนักเรียนทีม่ีตอผักมากทีสุ่ด 
  จํานวนนักเรียนที่ตอบควรมกีารกระจายเปนรูปดังนี ้
   
 
 
 
 
 
 
 

คําตอบที่ 

รอยละของจํานวนผูตอบ 

1 2 3 



 
 
๑๖๖ 

เมื่อกําหนดใหแกนนอนเปนหนวยของภาพคําตอบภาพที่ ๑ , ๒ และ ๓  และให             
แกนตั้งเปนจํานวนผูตอบ  ถาจะคิดเปนรอยละก็ได  หรือถามีจํานวนนอย ๆ ก็ไมจําเปนตองแปลงเปน
รอยละ  ภาพการตอบควรจะเปนรูปที่มีการกระจาย  มีผูตอบอยูในทุก ๆ ภาพ มากบางนอยบาง  แทงสูง
อาจจะอยูที่ภาพที่ ๑ หรือ ๓ ก็ได  อยางนอยที่สุดจะตองมีผูตอบใน ๒ ภาพ  ไมควรมีการตอบ               
ภาพเดียวเปนคําตอบเดียวเหมือนกันหมด  ยิ่งมีหลายๆ คําตอบ  ตอบกันหลายๆ  ภาพยิ่งดี  ในกรณีที่มี  
๕  ตัวเลือก  ถือวาถามีผูตอบอยางนอย  ๓  คําตอบก็ใชได  แตถาตอบเพียง  ๒  ตัวเลือกก็ถือวานอยไป  
ในตัวอยางนี้ถามีผูตอบเพียงตัวเลือกเดียวก็ใชไมได  ถือวาขอสอบขอนี้ไมสามารถจําแนกความรูสึก
ของบุคคลได  จึงไมเหมาะที่จะนํามาเปนเครื่องมือสอบวัด 
  การตรวจสอบประการที่สอง  ไดแก  การตรวจสอบดูวาขอกระทงทั้งชุดวัดในเรื่อง
เดียวกัน  ส่ิงเดียวกัน  เปนเปาเดียวกัน  เชน  เราจะวัดอาชีพครู  คํากลาวก็ควรเปนความรูสึกที่แสดงตอ
อาชีพครูทั้งหมด  หรือความขยัน  คํากลาวหรือรูปภาพก็ตองแสดงเปนเรื่องของความขยันทั้งหมด             
ถาเปานี้เปลี่ยนแปลงไปเรื่อยๆ แลว ก็จะทําใหขอกระทงไมเปนอันเดียวกัน  ทําใหคะแนนที่นํามา
รวมกันมีความหมายหลากหลายไมเปนทิศทางเดียว  การพิสูจนความเปนอันเดียวกันนี้ทางสถิติจะใช 
คาสหสัมพันธ  คํานวณคาสหสัมพันธระหวางขอ  คาความสัมพันธนี้ตองเปนบวกหมด  ถาขอใดเปน
ลบก็ใหตัดขอนั้นทิ้งเสีย  สําหรับผูที่มิไดมีความชํานาญในทางสถิติก็เพียงแตนําเอาจํานวนคําตอบ          
ของ ๒ ขอมาวาดภาพรวมกัน 
  จัดทําภาพ ๓ มิติของการตอบของขอกระทง ๒ ขอ  ใชภาพท่ีทําไวเดิมในการ
ตรวจสอบการกระจายนํามาประกอบกันเปนภาพที่มุมหอง  ภาพหนึ่งเปนแนวตั้งขางฝาและอีกภาพ
หนึ่งเปนแนวนอนที่พื้น  ก็จะไดภาพที่ฝาและพื้นเปนเงา  ถาภาพที่ฝาและเงาเปลี่ยนแปลงไปในทิศทาง
เดียวกัน  ขึ้นพรอมกัน  ลงพรอมกัน  ก็แสดงวามีคาสหสัมพันธเปนบวก  แตถาสลับกัน  ภาพที่ฝาขึ้น  
แตภาพที่พื้นที่เปนเงาลดลง  ก็แสดงวาสหสัมพันธเปนลบ  ถาขึ้นบางลงบางไมแนนอน ก็ถือวา
สหสัมพันธเปนศูนย  ถาเราลองศึกษารูปแบบตาง ๆ ดูแลว  ก็จะพบลักษณะความสัมพันธแบบตาง ๆ 
เชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอที่ 2  
จํานวนผูตอบ 

ขอที่ 1  
จํานวนผูตอบ 

คําตอบที่ 



 
 

๑๖๗

  ภาพที ่ สหสัมพันธระหวางการตอบขอ ๑ และ ขอ ๒  เปนคาบวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ภาพที่    สหสมัพันธระหวางการตอบขอ ๑  และ  ขอ  ๒  เขาใกลศูนย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ภาพที่    สหสมัพันธระหวางการตอบขอ  ๑  และขอ  ๒  เปนลบ 
 
  นําขอมูลที่ไดจากการตอบของนักเรียนมาแสดงโดยภาพ  ก็จะพบความสัมพันธ           
แบบตาง ๆ และเลือกเอาแตขอที่มีสหสัมพันธทางบวกกับขออ่ืนๆ เทานั้น  ผูที่มีความชํานาญในเรื่อง
การคํานวณหาสหสัมพันธ  หรือใชเครื่องคํานวณ  ก็สามารถใชคาสถิติเหลานี้มาคัดเลือกขอกระทง            
ที่มีทิศทางไปในทางเดียวกัน 

คําตอบที่ 

ขอที่ 1 
จํานวนผูตอบ 



 
 
๑๖๘ 

  สมมติวานําแบบประเมินไปสอบวัดกับนักเรียนในชั้น ๓๐ คน มีจํานวนผูตอบคําถาม
แตละขอ  ดังนี้ 
 

ระดับความคดิเห็น ภาพที ่
 
 

คําถามขอท่ี 
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๑๐ 
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๒ 

 
  จะสรางแผนภูมิแทงของผลการตอบระหวางขอ ๑ กับ ๒    ขอ ๒ กับ ๓  ขอ ๓ กับ ๔  
ขอ ๑ กับ ๓  ขอ ๑ กับ ๔  และขอ ๒ กับ ๔  ดังแสดงตัวอยางแผนภูมิแทงของผลการตอบระหวางขอ ๓ 
กับ ๔ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จากภาพแสดงวาการตอบขอ ๓ กับ ๔ มีความสัมพันธทางบวกตอกนั 
 
 
 

 



 
 

๑๖๙

๒.  แบบทดสอบใชสถานการณ  (situational  test) 
ลักษณะของแบบทดสอบใชสถานการณ 
แบบทดสอบใชสถานการณเปนการนําเอาเรื่องราวมาเสนอ  เร่ืองราวตาง ๆ 

เหลานี้จะเปนปญหาทางจริยธรรมหรือคุณธรรม  แลวใหผูตอบแสดงความรูสึกตอเร่ืองราวนั้น ๆ โดย
สวนใหญแลวเปนการนําเอาเรื่องมาเปนเงื่อนไขในการสะทอนภาพความรูสึกตาง ๆ   เอาภาพเอาเรื่อง  
มากระตุนใหผูตอบแสดงความรูสึกตาง ๆ   ออกมา   อยางไรก็ตามขอจํากัดของขอทดสอบแบบนี้ก็
เหมือนกับขอจํากัดของขอทดสอบโดยทั่วๆไป  ก็คือ  ผูตอบอาจคิดอยางหนึ่งและตอบออกมาอีกอยาง
หนึ่งก็ได  เพื่อที่จะไมใหเกิดเงื่อนไขเหลานี้ขึ้น  การทดสอบโดยใชสถานการณจําเปนตองมีคําอธิบายที่
เนนย้ําวา  การทดสอบแบบนี้จะไมมีคําตอบถูกคําตอบผิด  เพียงแตเราตองการจะวัดวาผูตอบมี
ความชอบไมชอบในเรื่องใด  ซ่ึงถือวามิใชส่ิงที่ผิดหรือถูก  และนอกจากนี้การใชภาพก็จะชวยใหเกิด
การสอบวัดที่ตรงประเด็นมากยิ่งขึ้น 

แบบสอบใชสถานการณที่ใชอยูในการสอบวัดดานสติปญญาหรือวัดผลสัมฤทธ์ิ
ประกอบดวย  เร่ืองราว  ประเด็นปญหาแลวใหผูเรียนแกปญหานั้นๆ  ในการสอบวัดทางคานิยมและ
จริยธรรมที่เปนสวนสติปญญา  อันไดแก  เหตุผล  เชิงจริยธรรม  ก็มีการนําเอาวิธีนี้มาใชมาก  เชน   

ขาวเปนฆาตรกรที่ดุรายมาก  วันหนึ่งไปยิงนายกรัฐมนตรีตาย 
ดําเปนฆาตรกรที่ดุรายเชนกัน  วันหนึ่งก็ไปยิงผูนําชาวนาตาย 
ถาทานเปนผูพิพากษาทานจะลงโทษใครมากกวากัน  เพราะเหตุใด 

การสอบวัดดังกลาวนี้ก็ใชสถานการณมาสอบวัด  การตัดสินคําตอบก็ใชหลัก
ทฤษฎีเหตุผลเชิงจริยธรรมวาเขาใชเหตุผลเชนใด  ทําเพื่อใคร  เขาใหความสําคัญกับผูใด  ถาเขา
ตัดสินใจ โดยใชเหตุผลที่เปนประโยชนตอตนเอง  ก็ถือวามีเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับต่ํา  ถาเปน
เหตุผล ที่เปนประโยชนตอหมูคณะในวงแคบ  ก็สูงขึ้นมาเปนระดับ  ๒  สวนเหตุผลที่สูงที่สุดไดแก             
การกระทํามุงประโยชนใหแกสังคมโดยสวนรวม  ไมคํานึงถึงบุคคล  ถือวาบุคคลทุกคนสําคัญ              
เทากันหมด  ก็ถือวาเปนเหตุผลที่สูงที่สุด  คะแนนก็ใหไปตามระดับดังกลาว 

โครงสรางของแบบสอบใชสถานการณจึงประกอบไปดวยเรื่องราวนําที่จะเสนอ
ปญหา  เสนอขอวินิจฉัยตาง ๆ  แลวใหผูตอบตอบตามระดับขั้นของคุณคาของคําตอบตามลักษณะ
พื้นฐานที่กําหนด  ขอสอบแบบใชสถานการณที่นํามาใชสอบวัดความรูสึกก็ใชหลักการเดียวกัน   คือ  
มีขอกระทงเปนเรื่องราว  ช้ีนําใหผูตอบไดแสดงความรูสึกตอเร่ืองราวหรือบุคคลหรือสัญลักษณตาง ๆ 
เหลานั้น  เร่ืองราวเหลานั้นก็คือการนําเสนอเปาที่จะใหบุคคลแสดงความรูสึกออกมานั่นเอง  แลวก็ให
ผูตอบแสดงความรูสึก  อาจใชการใหนักเรียนพูดหรือเขียนออกมา  หรือเลือกตอบตามตัวเลือก                  
ที่กําหนดให  ตัวเลือกเหลานี้จะตองสะทอนใหเห็นถึงความรูสึกดวยทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งที่เปนพื้นฐาน
ของการจัดระดับความรูสึกของบุคคล  การใชขอทดสอบแบบสถานการณเหลานี้  จะตองมีคําชี้แจง            
ที่ชัดเจนวา  คําตอบเหลานี้ไมมีถูกไมมีผิด   ความรูสึกไมใชส่ิงที่บอกไดวาถูกหรือผิด  และคําตอบ         
ที่ออกมาจะใหตามระดับความเขมขนของความรูสึกของบุคคลที่แสดงตอเร่ืองราวนั้นๆ    เร่ืองราวหรือ
สถานการณตาง ๆที่เปนเปาจะตองเปนปญหา  เปนเงื่อนไข ที่เกี่ยวกับเรื่องที่จะสอบวัดนั้นๆ  



 
 
๑๗๐ 

 
โปรดศึกษาตวัอยางของแบบสอบวัดความรูสึกที่ใชสถานการณดังตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ทานชอบคําตอบของทิดแบนขอไหนมากที่สุด 
   ก.  เราคงตองทํางานหนกัขึน้ซินะ 
   ข.  จริงหรือ  กาํลังจะหมดไปแลวหรือ 
   ค.  งั้นเราไปกรุงเทพฯ กันเถอะ 
   ง.  เราคงตองทําอะไรใหมีผลถาวรเสียแลว 
 

แบบทดสอบขอนี้มุงวัดความรักในทองถ่ินของตนโดยใชเร่ืองราวสถานการณหรือ
ปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน  แลวใหบุคคลแสดงความรูสึกตอปญหานั้น ๆ ถาหนีปญหาแสดงวาไมยอม
เขาชวยชุมชน  มีความรักในชุมชนนอยมาก ตอบขอ ค. ได ๑ ถาเพียงรับรูปญหา  ก็เปนความรูสึก              
ที่ยังต่ําอยู  ตอบขอ ข. ได ๒  ถาแสดงความตั้งใจในการแกปญหา  ตอบขอ  ก. ไ ด  ๓  คะแนน  และ             
ถาตอบขอ ง.  แสดงวาตั้งใจทําใหมีผลงาน  แสดงถึงความเขมขนในความรักทองถ่ินมากที่สุดก็ได              
๔  คะแนน  โปรดอยาลืมวาคะแนนเหลานี้เปนระดับความเขมขนเทานั้น  คาของคะแนนแทนระดับ
ความเขมขนแบบจัดอันดับ  ยังไมเปนคะแนนที่มีชวงแนนอนเปนหนวยมาตรฐาน  เหมือนการใชตาชั่ง
หรือไมบรรทัด 

 
 



 
 

๑๗๑

 

คําถามขอ  ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ถาทานเปนครูสายันตทานจะตอบวาอยางไร 
   ก.  ปลูกแอปเปลซิดีนะ  (การตอบสนอง) 
   ข.  เขาเสนอใหปลูกอะไรละ  (การรับ) 
   ค.  ผมวาตองลองดูนะ  (การเห็นคุณคา) 
   ง.  มั่นใจวาตองดีกวาเดิมแน  (การมีระบบ) 
 

คําถามขอ  ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ทานชื่นชอบตอคําตอบของคุณยายขอใดมากที่สุด 
  ก.  ฉันก็เห็นมามากมายเหมอืนกัน  (มีความรูสึกที่ดีตอความซื่อสัตยในระดับ  ๒) 
  ข.  ไมจริงเสมอไปหรอก    (มีความรูสึกที่ดีตอความซือ่สัตยในระดบั  ๓) 
  ค.  ฉันก็วาอยางนั้นแหละ   (มีความรูสึกที่ดีตอความซือ่สัตยในระดบั  ๑) 
  ง.  ก็ดีกวาเปนอยางอื่นละ   (มีความรูสึกที่ดีตอความซือ่สัตยในระดบั  ๔) 



 
 
๑๗๒ 

การสรางแบบสอบใชสถานการณ 
  ขอควรระวังในการสรางแบบสอบใชสถานการณ  ไดแก  การกําหนดเรื่องที่จะ            
สอบวัด  สถานการณที่ใชจะตองเอื้อตอการแสดงความรูสึก  ไมใชเร่ืองราวปญหาที่จะใหบุคคล
ตัดสินใจดวยเหตุและผลเหมือนการสอบวัดคิดแกปญหาในดานสติปญญา  สถานการณตาง ๆ  เหลานี้       
ก็คือการนําเปามาเสนอใหผูตอบไดแสดงความรูสึกนั่นเอง  คุณภาพขอสอบแบบนี้จึงขึ้นอยูกับเปา           
ที่นํามาใช 

รูปแบบของสถานการณ 
  การสรางสถานการณโดยใช รูปภาพจะชวยใหการนํา เสนอชัดเจน   เพราะ                        
ไมจําเปนตองใชพื้นฐานความสามารถในการอานของนักเรียนมากนัก  นอกจากนี้ยังเสนอเปาหมาย           
ไดชัดเจนดีกวาใชคําบรรยาย  ชวยใหการตัดสินใจของผูตอบเปนไปอยางฉับไว  ไมคิดถึงขอปลีกยอย
มากนัก  รูปแบบของสถานการณที่จะใชมีดังตอไปนี้ 
  แบบที่  ๑  เปนภาพที่มีบุคคลมากลาวชมเชย  หรือตําหนิบุคคล  หรือการกระทํา             
อันเกี่ยวกับเรื่องที่เราจะสอบวัด  แลวใหนักเรียนประเมินดูวาเขาชื่นชม-ชอบ  คําตอบของบุคคล                 
อีกคนหนึ่งในลักษณะใด  เขียนเปนภาพตัวแบบไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทานชอบคําตอบของ  ข.  ขอใดมากที่สุด 
  หรือทานชื่นชมคําตอบของ  ข.  ขอใดมากที่สุด 
  ตัวอยางสถานการณมีดังนี้ 
   ดูสมชายซิ  มีงานอาสาสมัครที่ใดก็รวมทําทุกที 
   สมยศเปนคนมีระเบียบทําอะไรก็เรียบรอยทุกอยาง 
   แดงมาสายอีกแลว 



 
 

๑๗๓

คําพูดของ  ก.  นี้มีความสําคัญมากเพราะจะเปนตัวเสนอเปา  ถาคําพูดนี้ไมชัดเจน              
ไมเปนความคิดรวบยอดของเรื่องนั้นๆ  แลวจะทําใหการแสดงความรูสึกคลาดเคลื่อน  มีองคประกอบ
อ่ืนๆ เ ขามาเกี่ยวของทันที 
  แบบที่  ๒  เปนภาพของบุคคลแรกมาชักชวนหรือกลาวในเชิงชวนใหรวมกิจกรรม             
ที่เปนตัวช้ีผลของคานิยมหรือจริยธรรมตาง ๆ  หรือการกระทําที่ตองการจะใชเปนเปา  แลวใหผูตอบ
แสดงความชื่นชมตอคําตอบของบุคคลที่  ๒  เพื่อตรวจดูความรูสึกตอการกระทําการแสดงพฤติกรรม
นั้น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ทานชื่นชมตอคําตอบของ  ข.  ในขอใดมากที่สุด 
  รูปแบบนี้มุงเนนการวัดความรูสึกของบุคคลที่มีตอกิจกรรมการกระทําที่เปนเปาหมาย
ซ่ึงเปนตัวช้ีบงของคานิยมจริยธรรมตาง ๆ เชน 
   ไปชวยเขาทําความสะอาดหมูบานกันไหม 
   เราไปทําบุญกันดีกวา 
   จะถึงเวลาประชุมแลวไปกันเถอะ 
   ไปเรียนคณิตศาสตรกันดีกวา 
 
 
 
 
 



 
 
๑๗๔ 

  แบบที่  ๓  ใชตัวละคร ๓ คน  คนแรกจะกลาวชม  ภาพ  บุคคล  หรือสัญลักษณ  
เกี่ยวกับเรื่องที่จะสอบวัดแลวมีบุคคลที่  ๒  มาแสดงความรูสึกตอบสนอง   และมีบุคคลที่  ๓                  
รวมอยูดวย  ภาพมุงใหผูตอบสะทอนความรูสึกโดยผานบุคคลที่  ๓  วารูสึกอยางไร 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  ถาทานเปน  ค.  จะรูสึกอยางไรตอการพูดของ  ก.  และ  ข. 
  การใชตัวละคร ๓ คนนี้  ผูสรางแบบสอบถามตองมีความชํานาญมากกวา  ๒  แบบ
แรก  มิฉะนัน้แลวเปาจะไมชัดเจน  ตอไปนี้เปนตวัอยางแบบสอบถามที่มีตัวละคร  ๓ ตัว 
  ก.  ดํานี่ดจีัง  ขยันทํางานทกุอยาง 
  ข.  เขาดีจริงๆ  นะ 
  ค.  ..................................................... 
 
  รูปแบบสถานการณเหลานี้  ถานํามาใชในการสอบวัดคานิยมจริยธรรม  เพื่อวัด
ความรูสึกที่มีตอคานิยมจริยธรรมเหลานี้  ผูเขียนขอสอบก็ตองระมัดระวังในเรื่องของการใชพฤติกรรม
ช้ีบงของคานิยมและจริยธรรมนั้นๆ  ใหถูกตองเหมาะสม  เชน 

ความรับผิดชอบ พฤติกรรมชี้บง  ไดแก  ทํางานเสร็จตามกําหนด  ยอมรับ          
ในผลงาน  ยอมรับผลของการกระทําของตน   
ใชความพยายามเพื่อผลงาน 

  ความซื่อสัตย  พฤติกรรมชี้บง  ไดแก  รายงานตรงตอขอมูล  ไมบิดเบือน 
ขอมูลพูดตามที่ไดแสดงจริง ใชเวลาทํางานเต็มที่ ไมอาง 
ประโยชนอ่ืนๆ เพื่อตนเอง  ไมนําของผูอ่ืนมาเปนของตน 



 
 

๑๗๕

  ความมีเหตุผล  พฤติกรรมชี้บง  ไดแก  ตัดสนิตามขอมูล  ไมเชื่อตามบุคคล 
เพราะเขามีช่ือเสียง  ยืนยันในการพิสูจนดวยขอมูล 

  ความเสียสละ  พฤติกรรมชี้บง  ไดแก  ไมเบียดเบยีนผูอ่ืน  ชวยเหลือ   
สนับสนุนผูอ่ืน  แบงปนของใหยืมตามความจําเปน 

  พฤติกรรมชี้บงเหลานี้จะตองนํามาใชในการสรางสถานการณเพื่อนํามาเปนเปาของ
การแสดงคานิยมและจริยธรรมนั้น ๆ กลาวโดยสรุปก็คือ  รูปแบบของสถานการณนั้น  จะตองใหผูตอบ
แสดงความรูสึกตอบุคคลที่แสดงพฤติกรรมชี้บงของคานิยมจริยธรรม  หรือแสดงความรูสึกตอ            
การกระทําที่เปนพฤติกรรมชี้บงของคานิยมจริยธรรมที่เราตองการจะสอบวัดนั้น ๆ  
  สําหรับการสอบวัดความรูสึกที่มีตอการเรียน  การทํากิจกรรมตางๆในการเรียน
สามารถนํามาใชเปนเปาไดเลย  เพราะเปนพฤติกรรมที่ชัดเจนอยูแลว  เชน  คนควาอยูเสมอ  ลงมือ
ทดลองอยูเสมอ  ทําแบบฝกหัดคณิตศาสตร  วาดภาพ  หรือการเรียนวิชาตาง ๆ 
   
ตัวเลือกในแบบสอบใชสถานการณ 
  เมื่อเลือกเปาหมายที่ เปนบุคคล  การกระทํา  แลวนําเสนอเปนรูปภาพแบบใด             
แบบหนึ่งแลว  ก็นําไปทดลองใชกับนักเรียนประมาณ  ๒๐-๓๐  คน   เพื่อทดสอบดูวา สถานการณ            
ที่เลือกใชนั้น  สามารถนํามาซึ่งการตอบสนองที่แสดงถึงความรูสึกตาง ๆ แลวหรือไม  ถาสถานการณ
ยังไมสามารถนํามาซึ่งความรูสึกตาง ๆ  ได  ก็จําเปนตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลง  โดยใชพฤติกรรมชี้บง    
ในแบบอื่นๆ  การทดลองใชนี้อาจนําเอาคําตอบของนักเรียนที่เขียนตอบมาสรางเปนตัวเลือกได                 
ซ่ึงตัวเลือกที่ไดมาจากคําตอบจริง ๆของนักเรียนนี้ก็จะดึงดูดใหนักเรียนตอบไดมาก  อยางไรก็ตาม  
คําตอบเหลานี้จะตองเปนคําตอบที่บงบอกถึงความรูสึกของผูตอบอยางชัดเจน  ไมใชเหตุผลหรือความ
คิดเห็นดานอื่นๆ 
  ในการสรางตัวเลือกนั้นจําเปนตองอาศัยลักษณะการแสดงออกของความรูสึกจาก
คําอธิบายในเรื่องพฤติกรรมชี้บง  โดยใชขอมูลในชองการแสดงออกทางวาจา  นํามาแตงเปนคําพูด
ตอบสนองตามเงื่อนไขตาง ๆ   ถาเปนในกรณีที่จะนําเอาคําตอบของนักเรียนมาตรวจ  ก็ตองจัดทําคํา
เฉลยตามขั้นตอนทั้งหมดตามตารางนั้น  ตัวอยางคําพูดที่ใชเปนตัวช้ีบงระดับความรูสึกมีดังนี้ 
  ขั้นการรับ  จะทําอยางไรละ 
     ไมเหมือนที่เคยทํานี ่
     จะทําเมื่อไร 
     จริงๆ  หรือ 
  ขั้นการตอบสนอง พรอมแลว  ทําไดเลย 
     ตั้งใจทําอยูแลว 
     ถาสั่งมาก็จะทาํ 
     คนอื่นเขาทํา  เราก็ทําดวย 



 
 
๑๗๖ 

  ขั้นการเห็นคณุคา นาชมเชยเขานะ 
     ตองทําอยางนีใ้นงานอื่นๆ ดวย 
     ยินดีสนับสนนุโครงการนี้ 
     ตองรณรงคใหทุกคนทําตามใหหมด 
     ใครมาติเขาไมไดนะ 
  ขั้นการมีระบบ  งานนี้สําคัญกวางานอื่นใดทัง้หมด 
     ทําอยางนี้คงไดผลดีแนนอน 
     เร่ืองนี้ตองสําคัญกวาเรื่องอืน่ๆ  
  ขั้นมีคุณลักษณะ  ทํามาเปนประจําอยูแลว  
     ตองทําใหสมบูรณที่สุด 
     ใครๆ  เขาก็รูกันทั้งนั้นวาคนนี้เปนอยางไร 
  โปรดสังเกตดูลักษณะคํากลาว  และใชพฤติกรรมชี้บงทางวาจาเปนขอกําหนดในการ
จัดคําตอบ  เฉลยคําตอบ  และสรางตัวเลือก   เมื่อสรางตัวเลือกไดครบแลวก็จะจัดพิมพเปนตัวขอสอบ
และนําไปใชตอไป 
 
  ขั้นตอนการเขียนแบบสอบใชสถานการณ 
  เพื่อที่จะใหการเขียนแบบสอบใชสถานการณงายขึ้น จึงขอเสนอตัวอยางพรอมทั้ง
ขั้นตอนการเขียนแบบสอบ  ดังนี้ 
  ๑.  กําหนดเปาที่จะใชในการสอบวัด  เลือกบุคคลหรือการกระทํามาเปนเปา  บุคคล
และการกระทํานั้นตองเปนพฤติกรรมชี้บงของคานิยม  จริยธรรมหรือพฤติกรรมที่เราตองการจะวัด  
เชน 
       ๑.๑  บุคคลที่แสดงความเอื้อเฟอโดยใหของเพื่อหยิบยืมโดยไมตองขอ 
       ๑.๒  การกระทําที่เปนการใชกระบวนการวิทยาศาสตรในดานการตรวจสอบผล
เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๗๗

  ๒.  นําเอาเปานั้นมานําเสนอในรูปของภาพ  ใหผูตอบแสดงความรูสึกตอเปานั้น  เชน 
         ๒.๑  ตัวอยางสถานการณถามความรูสึกของบุคคลตอความเสียสละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ๒.๒  ตวัอยางสถานการณถามความรูสึกของบุคคลตอความมีเหตุผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑๗๘ 

  ๓.  นําไปทดลองกับนักเรียน  ใหนักเรียนลองตอบเพื่อดูการกระจายของคําตอบ               
แลวนํามาจัดทําเปนตัวเลือกโดยเติมคําถาม 
         ๓.๑  นักเรียนชื่นชมคําตอบของ  ข. ขอใดมากที่สุด 
         ๓.๒  นักเรียนชอบคําตอบของ  ก.  ขอใดมากที่สุด 
  ๔.  นําคําพูดของนักเรียนที่ทดลองตอบ  มาใชเปนคําตอบตัวเลือก  ตามขั้นตอนตาง ๆ 
ของระดับความรูสึก  เชน 
         ๔.๑  เขาทําบอยไหม 
     ไมมีใครสั่งเขาเลยนะ 
      เขาเปนตัวอยางได 
      เขาทําอยางนี้ทุกเรื่องแหละ 
         ๔.๒  ตองตรวจอีกหรือ 
       เอาตรวจก็ตรวจ 
       งานอื่น ๆ กต็องตรวจดวย 
       จะไดคําตอบที่ถูกตองจริงๆ  
  ๕.  นําสิ่งที่เขียนทั้งหมด  มารวมเสนอเปนตัวขอทดสอบ  และสลับตัวเลือกผสม             
กันไป  ไมใหเรียงเปนขั้นอยางชัดเจน 
         ๕.๑  ตัวอยางแบบสอบใชสถานการณถามความรูสึกของบุคคลตอความเสียสละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๗๙

  นักเรียนชื่นชมคําตอบของดวงใจขอใดมากที่สุด 
   ก.  เขาเปนตวัอยางได 
   ข.  เขาทําบอยไหม 
   ค.  ไมมีใครสั่งเขาเลยนะ 
   ง.  เขาทําอยางนี้ทุกเรื่องแหละ 
 
   ๕.๒  ตัวอยางแบบสอบใชสถานการณถามความรูสึกของบุคคลตอความมี
เหตุผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   นักเรียนชอบคําตอบของสุทธิขอใดมากทีสุ่ด 
   ก.  งานอื่นๆ กต็องตรวจดวย 
   ข.  จะไดคําตอบที่ถูกตองจริงๆ  
   ค.  ตองตรวจอีกหรือ 
   ง.  เอาตรวจกต็รวจ 
 
  ๖.  จัดทําคําเฉลยการใหคะแนน  ซ่ึงจัดทําได  ๒ รูปแบบ  รูปแบบแรกใหไดคะแนน
เปน   ๔  ๓  ๒  ๑  และรูปแบบที่  ๒  ไดคะแนนเปนระดับขั้นตามระดับของจิตพิสัย   เมื่อนักเรียน
เลือกตอบขอใดก็จะไดคะแนนไปตามเฉลยนั้น ๆ   
  เมื่อไดจัดพิมพใหสมบูรณ  ขอทดสอบเหลานี้ก็พรอมที่จะนําไปใชประเมินความรูสึก
ของนักเรียนตอไป 
 



 
 
๑๘๐ 

การแปลความหมายของคะแนนที่ไดจากการใชแบบสอบใชสถานการณ 
  การหาคะแนนรวมของการทดสอบในฉบับหนึ่ งๆ   จัดทํ าได   ๒  แนวทาง                 
ซ่ึงผูทดสอบจําเปนตองระมัดระวัง  คือ  ถาตัวเลือกในขอตาง ๆจัดเปนรูปเปรียบเทียบระดับเทานั้น  
โดยถือวาการตอบแตละตัวเลือกมากกวาหรือนอยกวา  มีจิตพิสัยในระดับสูงกวา  หรือต่ํากวาเทานั้น               
ก็เพียงแตนําผลการตอบที่ใหคะแนนเปา  ๔  ๓  ๒  ๑  ของแตละขอนํามารวมกัน  ก็จะไดคะแนนรวม  
สวนอีกแบบหนึ่ง  ไดแก  การใชคะแนน  ๔  ๓  ๒  ๑  นี้  แทนคาระดับของจิตพิสัยโดยตรง  เชน  ๑  
แทนการรับรู  ๒  แทนการตอบสนอง  ๓  แทนการเห็นคุณคา  ๔  แทนการมีระบบคานิยม  ถาตองการ
สรางแบบสอบวัดในลักษณะนี้  ก็จําเปนตองทําระดับคะแนนใหมใหตรงกับตัวเลือกนั้นๆ  แลวนับ
จํานวนการตอบที่ตกในระดับใดมากที่สุด  ถือวาบุคคลนั้นมีระดับจิตพิสัยอยูในขั้นนั้นเลย  กลาวคือ  
เราจะใชระดับจิตพิสัยที่นักเรียนคนนั้นแสดงออกมากที่สุดในเรื่องที่จะสอบวัดมาเปนระดับคะแนนจิต
พิสัยของเขาเลย  จึงไดคะแนนเพียง  ๔  หรือ  ๓  หรือ  ๒ หรือ  ๑  ตามระดับพัฒนาการของจิตพิสัย 
  การรวมคะแนนก็ยังมีขอควรระวังเชนเดียวกับการวัดแบบมาตรประเมินคา  คอื  ความ
เปนอันหนึ่งอันเดียวกันของขอทดสอบที่อยูในชุดเดียวกัน  ซ่ึงตองวัดในเรื่องเดียวกัน  ถาแตละขอสอบ
วัดคนละเรื่อง  มีการกระจายของแตละเรื่องอยางหลากหลายแลว  ก็จะทําใหคุณภาพของการสอบวัดต่ํา  
คะแนนจะแทนคุณภาพหลายดาน  ซ่ึงบางอยางอาจกลับกัน  ทําใหคะแนนรวมไมมีความหมาย                     
ไปในทิศทางเดียวดังที่เราตั้งใจไว  ดังนั้นแบบสอบวัดคานิยม  จริยธรรม  เพื่อดูพัฒนาการดานจิตพิสัย
เหลานี้จึงไมนิยมรวมคะแนนทั้งหมด  แตจะรวมเปนดาน ๆ เชน  ดานความรับผิดชอบ  ประกอบดวย 
๒-๓ ขอ  ดานความประหยัดอีก  ๓-๔ ขอ  หรือดานการเสียสละอีก ๓-๔ ขอ  เปนตน  ถาเอาทั้ง               
๓ ดานมารวมกันแลวคะแนนอาจมีความหมายไมแนนอน  ไมสามารถชี้คุณภาพอยางใดอยางหนึ่งได 
   
การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบใชสถานการณ 
  คุณภาพของแบบสอบใชสถานการณก็ตองมีลักษณะเหมือนกับแบบทดสอบ
โดยทั่วไป  คือ  ตองมีคุณภาพในดานความตรงและความเที่ยง  การตรวจสอบคุณภาพของแบบใช
สถานการณ  จึงมุงไปที่ความตรงและความเที่ยง  ซ่ึงวิธีการตรวจหาความตรงและความเที่ยงของมาตร
ประเมินคาสามารถนํามาใชตรวจสอบคาความตรงและความเที่ยงของแบบสอบใชสถานการณได
เชนเดียวกัน  ในสวนที่จะกลาวตอไปนี้จะเปนสวนที่เพิ่มเติมไปจากวิธีการที่เสนอไวแลวในตอนกอน 
  ความตรงของแบบสอบใชสถานการณ 
  การหาคาความตรงของแบบสอบใชสถานการณจะประเมินใน   ๒  เ ร่ือง  คือ                  
เปาที่นํามาใชนั้นเปนพฤติกรรมชี้บงหรือเนนพฤติกรรมสําคัญของเรื่องที่จะสอบวัดหรือไม  และ            
การตอบคําถามนั้น ผูตอบใชความคิดหรือความรูสึกในการตอบ  ซ่ึงเราสามารถเรียกความตรง             
ทั้งสองแบบนี้ไดวา  ความตรงตามเนื้อหา  และความตรงตามโครงสราง  ดังนั้น  เราจึงสามารถนําเอา
วิธีการตาง ๆ ที่ไดอธิบายไวในเรื่องความตรงของทั้งสองประเภทนี้มาใชได 



 
 

๑๘๑

  ความตรงตามเนื้อหาของแบบสอบใชสถานการณ  การตรวจสอบคาความตรงตาม
เนื้อหานั้น  นอกจากจะใชวิธีถามความเห็นของผูเชี่ยวชาญวา  สถานการณนี้ใชวัดเรื่องที่ตองการวัดได
จริงหรือไม  แลวนํามาตรวจสอบความเห็นที่ตรงกันของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด  เรายังสามารถดําเนินการ
วิเคราะหตรวจสอบโดยใชการประเมินพฤติกรรมชี้บงได  ทั้งสองวิธีมุงตอบคําถามที่วา  ผูตอบกําลัง
มองไปที่จุดใดในสถานการณของขอสอบขอนี้  และจุดที่มองนั้นเปนพฤติกรรมที่เราตองการวัดหรือไม  
ถาตอบวาใชก็แสดงวาใชได  ตัวอยางเชน  การสอบวัดความรูสึกชื่นชมตอการแสวงหาทางใหมๆ             
ในการสอน  สถานการณที่นํามาใชเปนดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  การวิเคราะหความตรงก็มองไปที่สถานการณ  จะเห็นวาสถานการณนี้ใชบุคคลที่มี         
วิธีสอนใหมๆ แปลก ๆ เร่ืองใหม ๆ แปลก ๆ มาสอนเสมอ  ถามวากรณีบุคคลมีวิธีใหมๆ มาสอน         
เปนบุคคลที่แสวงหาแนวทางใหม ๆ อยูเสมอหรือไม  ตรงนี้จะเห็นวา  เกิดปญหาเล็กนอย  เขาอาจจะ
แสวงหา   นิยมการแสวงหา   หรือไมนิยมก็ได   แต เขาก็มีวิ ธีใหมๆ  มาเสมอ   สถานการณนี้                     
จึงเพียงพอที่จะแทนการแสวงหาไดอยางสมบูรณ  สถานการณนี้เปนผลอันเกิดจากการแสวงหาหรือไม               
เกิดปญหาเหตุและผลขึ้น  ผลนั้นไมไดมาจากเหตุเดียวเทานั้น  การสอนวิธีใหมๆ  จึงไมสามารถบอกได
วาเขาตองนิยมการแสวงหาดวย  ทั้งนี้จึงนํามาใชสอบวัดการแสวงหาไมได  แตใชสําหรับการวัดความ
นิยมในวิธีการใหมๆ ได  วัดความชื่นชมตอนวัตกรรมได ถาจะนํามาใชสอบวัดคานิยมในการแสวงหา 
ก็ตองปรับสถานการณเปนดังนี้   
   ครูสมร  นี่ชอบคนหาวิธีแปลก ๆ ใหมๆ เสมอ 
   ครูแดง  ขยันเขาอบรมหาความรูใหมๆ  อยูเร่ือย 
   ครูสุทธิ  แลกเปลี่ยนวิธีการกบัเพื่อนครูเปนประจํา 



 
 
๑๘๒ 

  ในการวิเคราะหความตรงตามเนื้อหานี้  การตรวจสอบพฤติกรรมชี้บงคานิยมตามที่
เสนอไวในตอนที่แลว  จะชวยใหผูตรวจดําเนินการไดอยางดี  ดังนั้น  ผูเขียนขอสอบจึงควรมีความ
ชํานาญในการวิเคราะหพฤติกรรมชี้บงของคานิยมและจริยธรรมตาง ๆ เพื่อใหการเขียนขอสอบแบบใช
สถานการณมีคุณภาพสูง 
  ความตรงตามโครงสรางของแบบสอบใชสถานการณ  การตรวจสอบคุณภาพความ
ตรงตามโครงสราง  นอกจากจะใชความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  โดยประเมินวาขอนี้วัดความรูสึกจริง  
หรือตัวเลือกตาง ๆ  นี้เปนตัวเลือกชี้บงความรูสึกแลว  ก็ยังสามารถวิเคราะหไดโดยการตรวจสอบ
โครงสรางของตัวเลือกที่สรางขึ้นวาเปนความรูสึกจริง การวิเคราะหนี้ก็ทําโดยใชตารางพฤติกรรม            
ช้ีบงทางวาจา  โดยตรวจคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
  ๑.  ตัวเลือกแตละตัวนั้นบอกไดหรือไมวาตอบอยางนี้แลวถือวาถูก  ถือวาผิด 
  ๒.  ตัวเลือกแตละตัวเปนระดับความเขมขนของความรูสึกตามขั้นตอนของจิตพิสัย
จริงหรือไม 
  การเขียนขอสอบแบบใชสถานการณจึงจําเปนจะตองตรวจสอบตัวเลือกอยูเสมอวา  
เปนตัวเลือกที่สะทอนความรูสึกจริง ๆ จึงไมมีคําตอบถูกคําตอบผิด  และเปนตัวเลือกที่จัดระดับไดตาม
ทฤษฎีจิตพิสัย  บอกไดวาอยูขั้นใดขั้นหนึ่ง  ถาไมสามารถบอกไดก็จะเกิดการเปรียบเทียบที่ไมแนนอน
ขึ้น  ระดับความเขมขนที่กําหนดเปน  ๔  ๓  ๒  ๑  ก็อาจจะสลับที่กันได  ถามีตัวเลือกใดที่เกิดความ                
ไมแนนอน  อาจจะอยูระดับสูงหรือต่ําก็ได  ก็ตองมีการเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงใหชัดเจนยิ่งขึ้น                 
การวิเคราะหตัวเลือกนี้ก็อาจนําเอาคําพูดที่สะทอนความรูสึกในระดับตาง ๆ ที่ไดอภิปรายไวแลวมาชวย           
ในการประเมิน 
 
  ความเที่ยงของแบบสอบใชสถานการณ 
  การตรวจสอบคุณภาพของขอสอบแบบใชสถานการณเพื่อนําไปสูคาความเที่ยง                   
ที่ตองการ  นอกจากจะใชวิธีที่ไดเสนอไวแลวอันไดแก  การตรวจสอบดูการกระจายของการตอบและ
การตรวจสอบดูความสัมพันธของการตอบระหวางขอโดยใชรูปภาพแลว  การตรวจสอบนี้ก็ยังสามารถ
ใชวิธีการทางสถิติที่มีการคํานวณได  การคํานวณดังกลาว  ไดแก  การหาคาการกระจายของการตอบ
ของนักเรียน  และการหาสหสัมพันธระหวางขอดังตัวอยางตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๘๓

ตารางสหสัมพันธระหวางขอสอบ 
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  จากตารางสหสัมพันธระหวางขอทดสอบจะพบวา  ขอที่  ๔  มีสหสัมพันธเปนลบกับ
ขออ่ืนๆ  หลายขอคือ  ขอ  ๑ ขอ  ๓ และขอ  ๖  เพื่อที่จะใหแบบทดสอบทั้งชุดนี้มีคุณภาพในดานความ
เที่ยงตรง  จึงควรตัดขอ  ๔  นี้ออก  หรืออาจตรวจสอบคุณภาพในดานความตรงตามเนื้อหาและความ
ตรงตามโครงสรางดู  ถาเห็นวาผิดไปก็ปรับปรุงแกไขได  เพื่อใหคาสหสัมพันธเหลานี้เปนบวกใหหมด 
  ในกรณีที่มีขอทดสอบหลายดานอยูในฉบับเดียวกัน  เชน  แบบทดสอบทั้งฉบับ
ประกอบดวย  การวัดคานิยมในความรับผิดชอบ  คานิยมในความอดทน  คานิยมในการใชวิธีการ             
ใหม ๆ โดยวัดความรูสึกเกี่ยวกับความชื่นชมตอคานิยมเหลานี้  ตารางสัมพันธระหวางขอก็จัดทําได
เชนเดียวกัน  และขอที่ควรตรวจสอบดูอยูเสมอก็คือ  คาสหสัมพันธระหวางขอที่อยูในเรื่องเดียวกัน  
ควรมีคาสูงกวาสหสัมพันธระหวางขอของขอที่วัดคนละเรื่องกันในจํานวนสหสัมพันธของทุก ๆ ขอ             
ที่วัดความรับผิดชอบ จะตองมีคาสูงกวาสหสัมพันธระหวางขอที่วัดดานความรับผิดชอบกับดาน           
การแสวงหาวิธีใหมๆ  คาสหสัมพันธจึงจะนํามาใชบงชี้ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันภายในเรื่อง
เดียวกัน  ซ่ึงตองมีคามากกวาสหสัมพันธระหวางขอที่อยูคนละเรื่องกัน  ในเรื่องนี้ผูที่สนใจควรศึกษา
เพิ่มเติมจากเอกสารประกอบตาง ๆ 
  การตรวจสอบคาความเที่ยงที่ใชกระบวนการทางการคํานวณ  ก็จะใชคาอัลฟาเปน            
ตัวแสดง  ซ่ึงมีสูตรดังนี้ 

                                          
 

  เมื่อ     คือ  คาสัมประสิทธิ์ของความเที่ยง 
     คือ  จํานวนขอ 

  คือ  ผลรวมของคาความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 
     คือ  คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบับ 
 



 
 
๑๘๔ 

  ถาแบบสอบใหสถานการณทั้ง  ๔  ขอนั้น มีตัวเลือกขอละ  ๔  ตัวเลือก  ตามระดับ
พัฒนาการของจิตพิสัย  ๔  ขั้น  คือ  การรับ  การตอบสนอง  การเห็นคุณคา  และการมีระบบคานิยม 
  ตัวเลือกที่อยูในขั้นรับ  ใหน้ําหนักคะแนนเปน  ๑  ตัวเลือกในขั้นการตอบสนอง           
ใหน้ําหนักคะแนนเปน  ๒  ตัวเลือกในขั้นการเห็นคุณคาใหน้ําหนักคะแนนเปน  ๓  และตัวเลือกในขั้น
การมีระบบคานิยมใหน้ําหนักคะแนนเปน  ๔ 
  เพื่อใหเขาใจไดงาย ๆ สมมติวาไดนําแบบสอบนี้ไปใชสอบกับนักเรียน  ๕ คน  และ
ไดผลการสอบวัด  ดังนี้ 
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หาคาสัมประสิทธิสหสัมพันธระหวางขอ  โดยใชสูตร  Pearson  Product  Moment 
 

 
 

ไดตารางคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอ  เปนดังนี้ 
 

ขอท่ี ๑ ๒ ๓ ๔ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 

๑.๐๐ ๐.๗๘ 
๑.๐๐ 

-๐.๒๒ 
-๐.๓๓ 
๑.๐๐ 

๐.๒๘ 
๐.๔๓ 
๐.๓๓ 
๑.๐๐ 

 
  จากตัวอยางสมมติ  จะพบวาคําถามที่มีสหสัมพันธทางลบกับขออ่ืน ๆ หลายขอ  คือ  
ขอ  ๓  จึงควรปรับปรุงคําถามขอ  ๓  นี้  หรือตัดทิ้งไป 



 
 

๑๘๕

๓  แบบบันทึกการสังเกต 
  ลักษณะของแบบบันทึกการสังเกต 
  การสอบวัดความรูสึก  ไมวาจะวัดดวยมาตรประเมินคา  หรือแบบสอบใชสถานการณ
ก็ตาม  เปนแบบวัดที่มีขอจํากัดเพราะยังไมใชเปนการแสดงที่แทจริง  และข้ึนอยูกับการตอบของ
นักเรียน  บุคคลอาจมีความรูสึกอยางหนึ่งแตเวลาแสดงจริงๆ ก็อาจแสดงอีกอยางหนึ่ง  บอกอีกอยาง
หนึ่ง  ดังนั้นการวัดโดยการสังเกตจะเปนขอมูลที่ดี  ตรงกับสภาพความเปนจริง  และเปนขอมูล                
ที่ปรากฏออกมา  อันจะเปนการสอบวัดถึงพฤติกรรมที่แทจริงได  แตอยางไรก็ตาม  การสังเกตที่ดีนั้น             
ก็ตองเปนการสังเกตในสภาวะปกติ  ไมใชในสถานการณเฉพาะหรือเหตุการณที่มีขอกําหนดมาแลว  
เชน  ในขณะที่มีครูอยูมีบุคคลอื่นอยู  นักเรียนอาจแสดงความชื่นชม  กลาวคําชม  แตถาไมมีครูอยูแลว 
หรือครูไมบอกเตือนแลว นักเรียนก็อาจไมแสดงความชื่นชมออกมาก็ได 
  ขอที่ควรระวังอีกอยางหนึ่งในการสอบวัดความรูสึกโดยการสังเกตนี้  ตองพึงระลึก
เสมอวา  เรากําลังตรวจสอบดานความรูสึกที่แฝงมากับการกระทํา  ไมใชการตรวจดูการกระทํา  
ตัวอยางเชน  เรามีความเชื่อกันวาถาทุกคนมีความชื่นชมแลว  ก็ตองทําเปนประจําอยูสม่ําเสมอ                    
แตถาจะตรวจดูวา เขาทําสม่ํ า เสมอแลวสรุปวาเขาชื่นชมดวยนั้น   คงจะไมสมบูรณ เพียงพอ                          
เราจําเปนตองดูลักษณะการกระทําอยางสม่ําเสมอดวยความชื่นชม ดวยทาทางที่สงางาม ดวยความเต็มใจ
ไมลังเลมาประกอบ  จึงจะสรุปไดวาเขามีความชื่นชม  ดังนั้นพฤติกรรมที่ทําเปนประจําอยางเดียว             
ยังไมเพียงพอที่จะสรุปไปสูความชื่นชมได  แตพฤติกรรมที่ทําเปนประจํานี้เอง  ก็เปนเงื่อนไขที่จําเปน
ตอการสรุปวา  เขามีความชื่นชมแลว  ความชื่นชมเปนเพียงความรูสึกที่ผนวกมากับการกระทํา                     
ในทุกๆ เร่ือง  ในบางครั้งความรูสึกนี้ก็ไมสมารถตรวจวัดไดในทุก ๆงาน 
  การสังเกตที่ดีเกิดขึ้นในสภาวะที่ผูถูกสังเกตไมรูตัววากําลังมีการประเมิน  ดังนั้น              
การสังเกตจึงควรจัดทําเปนสวนหนึ่งควบคูกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนปกติ  ไมควรบอกวา
ช่ัวโมงนี้จะมีการประเมินเรื่องนั้นเรื่องนี้  ถาผูถูกประเมินรูตัวแลวก็จะมีการเสแสรงมากขึ้นโดยเฉพาะ
นักเรียนโตๆ ในชั้นเล็ก ๆ อาจมีปญหาเรื่องนี้นอย  แตอยางไรก็ตามการสังเกตในสภาวะปกติ  ถือวา
เปนการใชการสังเกตที่ดีที่สุด  การจัดกิจกรรมบางอยางอยางจงใจ  เพื่อทําใหนักเรียนแสดงความรูสึก
ออกมาจึงเปนเรื่องที่ครูจะตองตระหนักและดําเนินการขึ้นเปนบางครั้ง  มิฉะนั้นแลวความรูสึกตาง ๆ 
เหลานี้ก็จะไมผนวกมากับการกระทําดังที่ตองการ  เชน  ถาเราตองการวัดความรูสึกของนักเรียนตอ
ความยุติธรรม  ครูจําเปนตองสรางสภาพความยุติธรรมและไมยุติธรรมเขาไปในกิจกรรมเพื่อสังเกต
ความรูสึกของนักเรียน  แตไมควรบอกใหนักเรียนรูวากําลังจะสังเกตอะไร  แตจําเปนตองแจงผูเรียนวา
ความชื่นชมเปนสวนหนึ่งของการประเมินผลรวม  การแจงนี้ใหจัดกระทําเมื่อตนภาคเรียน  เมื่อกอน  
ลงมือเรียน  ถือเปนการประเมินผลรวม   
 



 
 
๑๘๖ 

  จุดออนของการสังเกตที่พึงระวังและหลีกเลี่ยงอยูเสมอ  ก็คือ  การตีความพฤติกรรม                   
ผูสังเกตมักใชมาตรฐานของตนเองเปนตัวกําหนดวา  พฤติกรรมอยางใดเปนการแสดงความรูสึกดีใจ  
พฤติกรรมอยางใดเปนการแสดงความชื่นชม  การใชความรูของผูสังเกตไปตีความนี้  ถือเปนขอปฏิบัติ
ที่ไมควรทําอยางยิ่ง  เพราะแตละบุคคลมีลักษณะของเขาเองในการแสดงพฤติกรมนั้นๆ  บางคนดีใจ
มากก็เฉย  บางคนดีใจมากตองกระโดดโลดเตน  บางคนชื่นชมก็นําไปพูดคุย  แตบางคนผิดหวังไมชอบ
จึงนําไปพูดคุย  สวนที่ชอบก็เงียบไว  การใชมาตรฐานของผูสังเกตจึงเปนการตีความที่ผิดไปจากบริบท
ในเรื่องนั้นๆ  โดยสิ้นเชิง  ถาตองการทราบวาทําไมบุคคลจึงแสดงพฤติกรรมอยางนั้นก็สามารถ            
ใชวิธีการสัมภาษณประกอบได  แตไมควรเขาใจเอาเอง 
  เพื่อที่จะหลีกเลี่ยงการตีความของผูสังเกต  วิธีการสังเกตจึงตองมีการจัดทําคําอธิบาย
พฤติกรรมใหชัดเจนและฝกฝนใหผูสังเกตหลายๆ คนทําไดเหมือน ๆ กัน  เพื่อใหเกิดความเปนปรนัย
ในกระบวนการสังเกต  คําอธิบายเหลานี้จะตองใหผูสังเกตศึกษาอยางเขาใจแจมแจงและจดจําไวอยาง
ขึ้นใจกอนที่จะไปลงมือสังเกต  จะเปนการดีอยางยิ่งถาผูสังเกตจะไดเขารับการอบรมในเทคนิควิธีการ
โดยเฉพาะในเรื่องการสังเกตและการใชเครื่องมือแตละชุด  สําหรับในเรื่องการสังเกตความรูสึกนี้                 
ก็จะใชพฤติกรรมชี้บงทางกายเปนสําคัญ  การสังเกตก็มุงที่จะดูพฤติกรรมเหลานั้นที่แฝงมากับ                
การกระทําในเรื่องตาง ๆ    ผูสังเกตพึงระวังใหดีวา  ถาผูปฏิบัติทําถูก  ทําได  ถือเปนภาคปฏิบัติ  แตถา
ทําไดอยางภาคภูมิใจ  ดีใจ  ช่ืนใจที่ไดทํา  จึงจะถือวาเปนความรูสึกที่แฝงมากับการกระทํา  แตจะไป
สังเกตเฉพาะความรูสึก  โดยไมมีการปฏิบัติไมได 
  ความเขาใจอีกประการหนึ่งที่เกี่ยวกับการสังเกตก็คือ  พัฒนาการทางดานความรูสึก
เปนไปอยางตอเนื่องคอย ๆ เปลี่ยนแปลงไป  โดยสัมพันธกับการตอบที่ถูกตอง  การทําไดถูกตอง            
การพัฒนาจากระยะหนึ่งไปอีกระยะหนึ่งจะตองดูปริมาณการแสดงออกที่รวมเอาเหตุการณตาง ๆ           
มาสัมพันธกัน  ในขณะที่บางเหตุการณผูตอบอาจจะทําดวยความไมเต็มใจ  แตบางสถานการณเขาก็ทํา
ดวยความเต็มใจ  เมื่อรวมสถานการณ  เหตุการณทั้งหมดแลว  เขาแสดงอยางไรมากกวากัน  ก็ถือวา  
เขาพัฒนาอยูในขั้นนั้นแลว การประเมินผลรวมจึงตองดูการกระจาย  และการแปรผันของการแสดงของ
ผูถูกประเมินอีกดวย 
  รูปแบบของแบบบันทึกการสังเกต 
  แบบบันทึกการสังเกตมี ๒  แบบ  คือ  แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน  โดยเขียน
พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงจริง ๆ ไว  แลวจึงมาตีความ  จัดลําดับระดับความรูสึกในภายหลัง                  
สวนแบบที่  ๒  ไดแก  การบันทึกระดับความรูสึกเปนตัวเลขลงในชองบันทึกไวเลย  อันเปนการ
ตีความระดับพัฒนาการเรียบรอยแลว  การบันทึกแบบแรกเหมาะสําหรับผูที่ยังไมมีความชํานาญในการ
ใชพฤติกรรมชี้บงดานการแสดงทางกาย  สวนแบบที่สองเหมาะสําหรับผูที่ชํานาญในการจัดลําดับ
พฤติกรรมแลว  แบบแรกตองการฝกอบรมนอย  ช้ีแจงเพียงเล็กนอยก็ใชได  สวนแบบที่สองตองมี
คําอธิบาย  คําชี้แจง  และมีการฝกอบรมอยางเปนระบบจึงจะใชไดดี  ตัวอยางแบบบันทึกเปนดังนี้ 



 
 

๑๘๗

แบบบันทึกการสังเกต 
ชื่นชมตอการทํางาน นักเรียน 

งานบาน งานศิลปะ งานกลุม 
ระดับ 
จิตพิสัย 

คนที่  ๑. ..................... 
 ๒. ……………… 
 ๓. ……………… 
 ๔. ……………… 
 
 
 
 

มีส่ิงกระตุนจึงทํา  
รองขอ  อาสาทํา 

 
 
ยังไมรวมทํา 

 

 
แบบบันทึกการสังเกต 

ความมีเหตุผล หมาย
เหตุ 

ตัดสินตามขอมูล ยืนยันการพิสจูนดวยขอมูล  

นักเรียน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
คนที่  ๑. ..................... 
 ๒. ……………… 
 ๓. ……………… 
 ๔. ……………… 
 ๕. ……………… 

     
 
 

 

  
 

 

  
 

  

 
คําอธิบาย   ระดับ   ๑  หมายถึง   การรับรู 
   ๒  หมายถึง  การตอบสนอง    
   ๓  หมายถึง  การเห็นคุณคา 
   ๔  หมายถึง  การมีระบบ 
   ๕  หมายถึง  การมีคุณลักษณะ 
 
 
 



 
 
๑๘๘ 

 
  ๑.  การสังเกตพฤติกรรมดานจิตพิสัยมี  ๒  แนวทาง  คือ  แนวทางแรก   เขียน
พฤติกรรมชี้บงทางกายที่นักเรียนแสดงจริง ๆ ไวในแบบบันทึกการสังเกต  แลวจึงมาตีความหรือ
จัดลําดับพัฒนาการดานจิตพิสัยภายหลัง  สวนแนวทางที่สอง  จะบันทึกระดับพฤติกรรมดานจิตพิสัย  
สําหรับพฤติกรรมชี้บงที่สังเกตลงในแบบบันทึกเลย  แนวทางที่สองนี้จึงตองการผูสังเกตที่มีความ
ชํานาญในการตีความพฤติกรรมชี้บงทางกายที่แสดงพัฒนาการดานจิตพิสัยเปนอยางดี   และตองมี
คําอธิบายพฤติกรรมชี้บงที่ชัดเจนในแตละคาน้ําหนักไวดวย 
  ๒.  การสังเกตพฤติกรรมดานจิตพิสัย  มีขอควรระวัง  คือ 
   ๒.๑  สังเกตในสภาวะปกติ  ที่ผูถูกสังเกตตองไมรูตัววากําลังมีการประเมิน 
   ๒.๒  พฤติกรรมดานจิตพิสัย  เชน  ความรูสึกตาง ๆ จะผนวกมากับการ
กระทําซึ่งตองสังเกตอยางตอเนื่องภายใตเหตุการณตาง ๆ   เนื่องจากพฤติกรรมที่มุงสังเกตอาจไม
เกิดขึ้นภายใตเหตุการณหนึ่ง  แตเกิดขึ้นในอีกเหตุการณหนึ่งก็ได 
   ๒.๓  ผูสังเกตตองไมตีความพฤติกรรมโดยใชมาตรฐานของตนเอง  แตตอง
ตีความตามคําชี้แจงที่จัดทําไวอยางชัดเจน 
 
การสรางแบบบันทึกการสังเกต 
  การสังเกตเปนกระบวนการรวมทั้งหมด  งานสําคัญจึงไมไดอยูที่การสรางแบบบันทึก
การสังเกต  แตจะอยูที่กระบวนการดําเนินงาน  แบบบันทึกเปนแตเพียงแบบรายงานผลที่เกิดขึ้นเทานั้น  
ดังนั้นการสรางวิธีการสังเกต  จึงมีความสําคัญมากกวาแบบบันทึกดังกลาว  กระบวนการดังกลาว
จะตองทําใหมีการเกิดพฤติกรรมที่เราตองการจะสังเกต  และการตีความของบุคคลหลาย ๆ คนที่จะมา
สังเกตงานเดียวกัน  บุคคลเดียวกัน  การแสดงออกอยางเดียวกันจะตองตรงกัน  ถาเราไมมีกระบวนการ
ดําเนินงานใด ๆ เลย   แตรอสังเกตเพียงอยางเดียว  ก็คงจะไมสามารถประกันไดวา  จะมีพฤติกรรม              
ที่นักเรียนแสดงออกตามเรื่อง  ตามสถานการณที่ครอบคลุมได 
  การออกแบบการสังเกต  เร่ิมตั้งแตการเลือกงานที่จะใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ  งานนั้น
จะตองมีขั้นตอนที่จะใหผูเรียนแสดงความรูสึกในระดับตาง ๆ งานเหลานี้ก็คือการออกแบบพฤติกรรม
ช้ีบงในแตละเรื่องนั่นเอง  การกําหนดพฤติกรรมชี้บงจึงเพียงแตเปล่ียนรูปไปจากเรื่องที่จะใช                     
ในแบบสอบมาเปนกิจกรรมในชั้นเรียน  ในการสรางกิจกรรมเหลานี้  จะตองจัดใหมีเงื่อนไขสําหรับ
การประเมินดังตอไปนี้ 
 
 
 
 



 
 

๑๘๙

 
เงื่อนไข สิ่งท่ีจะประเมิน 

เปดโอกาสใหซักถาม 
เปดโอกาสใหเลือกฟง 
ส่ังใหลงมือทํา 
เปดโอกาสใหเลือกทํา 
เปดโอกาสใหแสดงความรูสึก 
เปดโอกาสใหแสดงความชมเชย 
เปดโอกาสใหชวยผูอ่ืน 
ทาทายในคณุคา 
เปดโอกาสใหเลือกอยางอื่น 
ใหตัดสินใจเลอืกเอง  ทําเอง  ประเมินเอง 

ตั้งใจรับรู 
ติดตามรับฟง 
ทําตามสั่ง 
อาสาทํา  ทําโดยไมมกีารบังคับ 
ยินดีทํา  ภูมิใจที่ไดทํา 
นิยม  ช่ืนชม 
สงเสริม   สนับสนุน 
ปกปอง   แกตาง 
เลือกมากกวาสิ่งอื่น 
การกระทําใหสมบูรณเปนประจํา 

 
  เงื่อนไขตาง ๆ เหลานี้จําเปนตองนําไปแทรกในการทํากิจกรรมการเรียน  เพื่อนําไปสู
การสังเกตความรูสึกของนักเรียน  เมื่อไดกําหนดเงื่อนไขครบถวนแลว  ก็ดําเนินการจัดทําคําอธิบาย
พฤติกรรมในแตละขั้นที่จะสังเกต  โดยใชคําที่ช้ีบงลักษณะของแตละขั้นตอน  ในชองพฤติกรรมชี้บง
ทางกาย  ในกรณีที่จะจัดทําแบบบันทึกการสังเกต  แบบที่  ๑  คําอธิบายเหลานี้จะใชเปนคําเฉลยในการ
ตีความระดับจิตพิสัยในกรณีที่จะใชแบบสังเกตแบบที่  ๒  ก็จะใชคําอธิบายในการประเมินระดับ                 
๑  ๒  ๓  ๔  หรือ  ๕  ในแบบบันทึกนั้น ๆ ระดับตาง ๆ  เหลานี้  จําเปนตองตัดตอนไปตามระดับ
พัฒนาการดานจิตพิสัยของนักเรียน  เชน  นักเรียนชั้นเด็กเล็ก  อาจมีเพียงระดับการรับและการ
ตอบสนอง  คาระดับ ๑  ๒  ๓  ๔  และ  ๕  อาจลดลงเหลือ  ๔  แลวจัดทําคําอธิบายใหสอดคลองเปน   
๑  ตั้งใจรับ  ๒  ติดตามรับ  ๓  ตอบตามสั่ง  และ  ๔  อาสาตอบ  แทนที่จะเปนระดับ  ๑  ถึง  ๕               
ตามระดับจิตพิสัยทั้งหมด  เหมือนในการประเมินบุคคลทุกระดับ  ในระดับมัธยมศึกษาอาจเริ่มตั้งแต  
๑ หมายถึง ตอบตามสั่ง ๒  อาสาตอบ  ๓  ยินดีตอบ  ๔  ชมเชย  ๕  สงเสริม  สนับสนุน  เปนตน  
คําอธิบายเหลานี้จะเปลี่ยนแปลงไปตามเรื่องที่จะวัดและระดับพัฒนาการดานจิตพิสัยของบุคคลที่จะ
ประเมิน  ไมจําเปนตองเหมือนกัน  แตการตีความหมายจะตองจัดทําใหสอดคลอง  ถูกตองตาม
ความหมายของแตละแบบบันทึกที่ไดจัดทําขึ้น 
  ดังไดกลาวมาแลววาตวัแบบบันทึกการสังเกตเองมิไดมีความสําคัญมากนัก  ดังนัน้
รูปแบบจึงอาจแปรเปลี่ยนไปไดหลากหลาย  เพราะแบบบนัทึกนี้มีประโยชนเพยีงจดบนัทึกสิ่งที่เกิดขึ้น  
เพื่อใหงายตอการนํามาวิเคราะหเทานั้น  แตคําอธิบายความหมายของพฤติกรรมเปนตัวที่สําคัญมาก  
และตองทําใหชัดเจนอยูเสมอ  มิฉะนั้นแลวคุณภาพของการสังเกตก็จะต่ําลงไปดวย  คุณภาพของ



 
 
๑๙๐ 

เครื่องมือวัดเหลานี้จึงขึ้นอยูกบักระบวนการ  และคําอธิบายที่จะทําใหมกีารตีความไดตรงกัน  แปลจาก
พฤติกรรมมาเปนระดับจติพสัิยไดตรงกนั 
  การฝกอบรมชี้แจงใหเขาใจความหมายของพฤติกรรมชี้บงทางกายของจิตพิสัย  และ
การทดลองสังเกตจึงเปนสิ่งที่ควรทําอยางยิ่ง  เพื่อใหเกิดความกระจางและความเปนปรนัยในการสงัเกต  
การสังเกตที่ดีจึงตองมีการทดลอง  การฝกใหตีความ  ใหสังเกตพฤติกรรมชี้บงไดอยางตรงกัน 
  การหาคะแนนรวมจากการใชแบบบันทึกการสังเกต  มีขอปฏิบัติเชนดียวกันกับ              
การสอบวัดโดยใชแบบสอบใชสถานการณ  ที่กลาวถึงเรื่องการรวมคะแนน 
  แบบบันทึกแสดงพฤติกรรมชี้บงทางกายเกี่ยวกับความมีระเบียบวินัยในการเขาแถว
ซ้ืออาหาร  โดยมีความรูสึกตามขั้นพัฒนาการของจิตพิสัยแฝงอยู  การสังเกตจะสังเกตความรูสึกที่แฝง
มากับการกระทํานี้  ดังตัวอยางแบบบันทึกการสังเกตความมีระเบียบวินัยในการเขาแถวซื้ออาหาร
ตอไปนี้ 
 

ความมีระเบียบวินัยในการเขาแถวซื้ออาหาร 
ทําตามสั่ง ทําโดยไมมีการ

บังคับ 
ทํานําเปนตัวอยาง เลือกกระทําทันที ทําเปนประจําจนเปน

ลักษณะเฉพาะตน 

 

ชื่อนักเรียน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ 
๒ 
๓ 
.. 
.. 
.. 

     

  ความหมาย 
  ๑.  น้ําหนักคะแนน ๑  อยูในระดับพัฒนาการจิตพิสัยข้ันการตอบสนอง  พฤติกรรม          
ช้ีบงคือ  การทําตามคําสั่ง  คําชี้แจง  กฎ  ระเบียบ 
  ๒.  น้ําหนักคะแนน  ๒  อยูในระดับพัฒนาการจิตพิสัยข้ันการตอบสนอง  พฤติกรรม
ช้ีบงคือ  การทําเองโดยไมมีการบังคับ  กระทําเองดวยความยิ้มแยม  พึงพอใจ 
  ๓.  น้ําหนักคะแนน  ๓  อยูในระดับพัฒนาการจิตพิสัยข้ันการเห็นคุณคา  พฤติกรรม         
ช้ีบงคือ  การทํานําเปนตัวอยาง  หรือสนับสนุนใหผูอ่ืนทํา  อยางมั่นคงและมั่นใจ 
  ๔.  น้ําหนักคะแนน  ๔  อยูในระดับพัฒนาการจิตพิสัยขั้นการมีระบบคานิยาม  
พฤติกรรมชี้บงคือ  ใหความสําคัญกับการกระทํานั้น  และเลือกที่จะกระทําทันที  ไมวาจะอยูภายใต
สภาพการณใด 



 
 

๑๙๑

  ๕ .   น้ําหนักคะแนน   ๕   อยูในระดับพัฒนาการจิตพิสัยข้ันการมีคุณลักษณะ  
พฤติกรรมชี้บงคือ  ทําเปนประจําจนเปนลักษณะเฉพาะของตนเองอยางมั่นคง  ไมเปลี่ยนแปลง
หวั่นไหวดวยอิทธิพลใด ๆ ทั้งสิ้น 
การตรวจสอบคุณภาพของแบบบันทึกการสังเกต 
  เนื่องจากคุณภาพของการสังเกตอยูที่กระบวนการที่จะทําใหผูสังเกตหลาย ๆ คนมองได
ตรงกัน  ประเมินไดตรงกัน การตรวจสอบคุณภาพของแบบบันทึกจึงอยูที่คุณภาพของกระบวนการ
ทั้งหมด  ในการประเมินคุณภาพนี้  จึงตองจัดทําทั้งกระบวนการ  โดยจัดใหผูประเมิน ๒-๔ คน                
มาสังเกตนักเรียนคนเดียวกัน  ขณะเดียวกัน ในเรื่องเดียวกัน  โดยใชแบบประเมินเดียวกัน  แลวนํามา
ตรวจดูวา ผูประเมินทุกคนนั้นประเมินไดตรงกันหรือไม  ไมวาจะเปนแบบบันทึกแบบใดก็ตาม               
การตรวจสอบคุณภาพจึงตองจัดทําเปนกิจกรรมอีกตางหาก  ตางออกไปจากการใชมาตรประเมินคา  
และแบบสอบใชสถานการณ  ซ่ึงจัดทําไดภายในตัวของแบบวัดเอง  ขั้นตอนในการตรวจสอบคุณภาพ
แบบบันทึกการสังเกตมีดังนี้ 
  ๑.  จัดใหผูประเมินประมาณ ๒-๔ คน  หรือมากกวานี้  ประเมินนักเรียนที่มีระดับ
พัฒนาการจิตพิสัยตาง ๆ  กัน  ในเวลาเดียวกัน  โดยใชคําชี้แจงชุดเดียวกัน  ควรใหมีนักเรียนแสดง
พฤติกรรมตางระดับรวมกันอยูอยางนอย  ๕  ระดับ  เพื่อจะไดมีการจําแนกไดดี 
  ๒.  นําผลของการประเมินมาลงรหัสเปนตัวเลข  หรือในแบบที่  ๒  ก็จะใชระดับ           
จิตพิสัยที่มีอยูแลว  มานําเสนอใหเห็นความสอดคลองใหตรงกัน ดังนี้ 
 

ผูประเมินคนที่ นักเรียน 
คนท่ี ๑ ๒ ๓ .............. 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
.. 
.. 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๒ 
๒ 
 

๒ 
๑ 
๒ 
๓ 
๒ 
๓ 
 

๑ 
๓ 
๒ 
๑ 
๑ 
๔ 

.............. 

.............. 

.............. 

.............. 

.............. 

.............. 

   

๓.  นําผลการประเมินมาหาสหสัมพันธระหวางบุคคลที่เปนผูประเมินทั้ง  ๒-๔ คน  
คาสหสัมพันธถามีคาสูง  แสดงวาการสังเกตมีคุณภาพสูง  แตถาต่ําใกล ๐ หรือเปนลบ  แสดงวาคุณภาพ
ของการสังเกตยังใชไมได  ในกรณีที่ผูประเมินมี  ๓ คนจะมีคาสหสัมพันธ ๓ คา  ซ่ึงจะตองมีคาสูง          
ทั้ง ๓ คา 



 
 
๑๙๒ 

  ๔.  ในการคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรวมนั้น  มีวิธีที่จะคํานวณได  ๒ วิธี 
ไดแก การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบรวมกัน  คือ  ความสัมพันธแบบรวมของทุกคน  หรือจะ
นําไปหาโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนก็ได  ซ่ึงสามารถศึกษาไดจากหนังสืออางอิงทางสถิติ
โดยทั่วไป 
  ถานําแบบบันทึกการสังเกตพฤตกรรมจิตพิสัยเร่ือง  ความมีระเบียบวินัยในการเขา
แถวซ้ืออาหารของนักเรียน  ไปใหผูสังเกตสัก ๓ ทาน  สังเกตพฤติกรรมนักเรียน  ๕  คน  แลวนํา              
ผลการสังเกตของผูสังเกตทั้ง  ๓  ทานนี้  มาหาคาสหสัมพันธระหวางผูสังเกตเพื่ออภิปรายผลเกี่ยวกับ
คุณภาพของแบบบันทึกการสังเกต  ดังตารางตอไปนี้ 
 

ผูสังเกตคนที ่นักเรียน 
คนท่ี ๑ ๒ ๓ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

๒ 
๓ 
๑ 
๔ 
๕ 

๓ 
๓ 
๒ 
๔ 
๔ 

๒ 
๓ 
๒ 
๔ 
๔ 

 
  คํานวณคาสหสัมพันธของผลการสังเกตระหวางผูสังเกตแตละทานโดยใชสูตร 
Pearson Product Moment 
 

 
 

ไดผลการคํานวณ  ดังนี ้
 

ผูสังเกต 
คนท่ี 

๑ ๒ ๓ 

๑ 
๒ 
๓ 

๑.๐๐ ๐.๙๔ 
๑.๐๐ 

๐.๙๕ 
๐.๙๐ 
๑.๐๐ 

 



 
 

๑๙๓

  จากคาสหสัมพันธสรุปไดวา  การสังเกตมีคุณภาพสูง  กลาวคือ  ผูสังเกตทั้ง ๓ ทาน  
สังเกตพฤติกรรมนักเรียนคนเดียวกัน  ในเรื่องเดียวกัน  แลวไดผลการสังเกตออกมาในแนวเดียวกัน              
ซ่ึงเนื่องมาจากความชัดเจนของพฤติกรรมชี้บงในแบบบันทึกการสังเกตดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑๙๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๙๕

คณะผูจัดทํา 

วิทยากรและผูทรงคุณวุฒ ิ
๑. นายวินัย  รอดจาย รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒. นายสุชาติ  วงศสุวรรณ ที่ปรึกษาดานพัฒนากระบวนการเรียนรู 
๓. นางเบญจลักษณ  น้ําฟา ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๔. รศ.ดร.สมสรร  วงษอยูนอย สํานักทดสอบทางการศึกษา และจิตวิทยา มศว. 
๕. รศ.ดร.ดุษฎี  โยเหลา สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มศว. 
๖. รศ.พิศเพลิน  เขียวหวาน ขาราชการบํานาญ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
คร้ังท่ี ๑  ประชุมปฏบิัตกิารจัดทําเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ตามหลักสูตร 

  แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑  ระหวางวันท่ี ๒๗ กันยายน – ๑ ตุลาคม  
  ๒๕๕๑ ณ โรงแรมแม็กซ ถนนพระราม ๙ กรุงเทพฯ 

๑. นางนิตยา  กนษิฐ ศึกษานิเทศก สพท.นครราชสีมา เขต ๕ 
๒. นางพรรณพร  วรรณลักษณ ศึกษานิเทศก สพท. อางทอง 
๓. นางสาวนภิา  สุขพิทักษ ศึกษานิเทศก สพท. กาญจนบุรี เขต ๒ 
๔. นายสุทธิ  สุวรรณปาล ศึกษานิเทศก สพท. จันทบุรี เขต ๑ 
๕. นางสาวจิราพร อัครสมพงศ ศึกษานิเทศก สพท. สตูล 
๖. นางสาวเพชรษัฎ  แกวสุวรรณ ศึกษานิเทศก สพท.สระแกว เขต ๒ 
๗. นายดุสิต  หังเสวก ศึกษานิเทศก สพท. นครปฐม เขต ๑ 
๘. นางอารียพร  อรรถวุฒิกุล ศึกษานิเทศก สพท. ประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
๙. นายวิเชียร  ปรารมภ ผูอํานวยการโรงเรียนบานเนินมะปราง  อ.เนนิมะปราง  
                                                                            จ.พิษณุโลก                    
๑๐. นายประพัฒน  จําปาไทย ผูอํานวยการโรงเรยีนวดักระตายเตน อ. ทามะกา  
                                                                         จ.กาญจนบุรี 
๑๑. นายประสิทธิ์  บรรณศิลป  ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล ๑ (เยีย่มเกษสุวรรณ) อ.เมอืง                       

จ.สมุทรปราการ   
๑๒.นางอัจฉรา  มนูศิลป รองผูอํานวยการโรงเรียนกัลยาณวัตร อ.เมอืง จ. ขอนแกน 
๑๓.นางเกตนสินี  โกมลไสย รองผูอํานวยการโรงเรียนสนามบิน อ.เมือง จ.ขอนแกน 
๑๔.นางนงคนติ  สดคมขํา สํานักทดสอบทางการศึกษา สพฐ. 
๑๕.นางสาวอไุร  ซิรัมย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง (ฝายประถม) กทม. 
๑๖.นางศรณี  คุปติปทมกุล โรงเรียนวัดลาดปลาดุก อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี 



 
 
๑๙๖ 

๑๗.นางลินจง  บัวซอน โรงเรียนวัดทุงสมอ อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี 
๑๘.นางสาววณีา  วัฒโนภาษ โรงเรียนชุมชนวัดราษฎรบํารุง จ.สมุทรปราการ 
๑๙.นางจุฑาลักษณ  ตระการสุข โรงเรียนบานเนินมะปราง อ. เนินมะปราง จ.พิษณุโลก 
๒๐.นางพักตรประภา  สมัครศรีกิจ โรงเรียนเมืองอุทัยธานี อ.เมอืง  จ.อุทัยธานี 
๒๑.นางอัมพวนั  อวมแจง โรงเรียนอนุบาลอุตรดิตถ อ.เมือง  จ.อุตรดติถ 
๒๒.นางทัศนยี  ชูศรีทอง โรงเรียนกาฬสินธุพิทยาลัย อ.เมือง จ.กาฬสินธุ 
๒๓.นางลําไย  ศิริสุวรรณ โรงเรียนบานวาป  อ.กุมภวาป จ.อุดรธาน ี
๒๔.นางทรงศรี  แกวสัก โรงเรียนระกาเสม็ด อ.กระสงั จ.บุรีรัมย 
๒๕.นางกวีกานต  ทรัพยเจริญ โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดตนัตยาภิรมย) อ.เมอืง  จ.ตรัง 
๒๖.นางนิตยา  คงทอง โรงเรียนบานหวยหาง อ.บานนาเดิม จ.สุราษฎรธานี 
๒๗นางสาวเรไร  ตาปนานนท โรงเรียนวัดพระยาปลา เขตหนองจอก กทม. 
๒๘.นายพรชยั  บัวเกิด โรงเรียนเทพศริินทร นนทบรีุ อ.บางกรวย จ.นนทบุรี 
๒๙.นางสาวอมัพร  วิชัยศรี โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย เขตบางกอกนอย กทม. 
๓๐.นายประดงุ  สุขพลอย  โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม อ.บางกระทุม จ.พิษณุโลก 
๓๑.นายวชิระ  อภัยภักดิ ์ โรงเรียนสตรีนครสวรรค อ.เมือง จ.นครสวรรค 
๓๒.นางพรพมิล  บุญโคตร โรงเรียนดอยสะเก็ดวิทยาคม อ.ดอยสะเกด็ จ.เชียงใหม 
๓๓.นางมนัสนันท  กุลวงศ  โรงเรียนบานใหมโคกพรม อ.โนนไทย จ.นครราชสีมา 
๓๔.นายพิเชษฐ  จันทรผอง  โรงเรียนกาญจนาภเิษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ  อ.หลมสัก 
                                                                    จ.เพชรบูรณ 
๓๕.นางสาวนติยา  ศิรภาณ ุ โรงเรียนกัลยาณวัตร อ.เมือง จ.ขอนแกน 
๓๖.นางสุทัตตา  ศรีกร โรงเรียนธารทองพิทยาคม อ.ลําปลายมาศ จ.บุรีรัมย 
๓๗.นางเสาวภา  บุญชู โรงเรียนทุงสง อ.ทุงสง จ.นครศรีธรรมราช 
๓๘.นางนิตยา  มั่นชํานาญ โรงเรียนวังน้ําเย็นวิทยาคม อ.วังน้ําเย็น จ.สระแกว 
๓๙.นางสุฌาณี  ตั้งคํา โรงเรียนสวนศรีวิทยา อ.หลังสวน จ.ชุมพร 
๔๐.นางยวุดี  เอกธรรมเสถียร โรงเรียนทุงมะพราววิทยา อ.ทายเหมือง จ.พังงา 
๔๑.นางสาวพฤษสดี  ธระพัฒน โรงเรียนวิเชยีรชม อ.เมือง จ.สงขลา 
๔๒  นางศจุีภรณ  อูทองทรัพย                       สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๔๓.  นางสาวกิ่งกาญจน  สิรสุคนธ                สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๔๔.  นายธัญญา  เรืองแกว                             สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๔๕.  นายสหชาติ  เหล็กชาย                           สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๔๖.  นางพรพรรณ  โชติพฤกษวนั                 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๔๗.  นายประชา  ออนรักษา                           สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 



 
 

๑๙๗

๔๘.  นางสาวสุภาวดี  ตรีรัตน                         สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๔๙.  นางสาวบุญกัณฐพนัธ  วัลยมาลี             สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
 
คร้ังท่ี ๒  บรรณาธิการกิจเกณฑการประเมินและจําแนกพฤติกรรมชี้บงของคณุลักษณะอันพึงประสงค    
  ระหวางวันท่ี ๒๗ – ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ ณ โรงแรมรอแยล เบญจา สุขุมวิท ๕ กทม. 
๑. นางนิตยา  กนษิฐ ศึกษานิเทศก สพท.นครราชสีมา เขต ๕ 
๒. นางพรรณพร  วรรณลักษณ ศึกษานิเทศก สพท.อางทอง 
๓. นางสาวนภิา  สุขพิทักษ ศึกษานิเทศก สพท.กาญจนบุรี เขต ๒ 
๔. นายสุทธิ  สุวรรณปาล ศึกษานิเทศก สพท.จันทบุรี เขต ๑ 
๕. นางสาวจิราพร  อัครสมพงศ ศึกษานิเทศก สพท.สตูล 
๖. นางสาวเพชรษัฎ  แกวสุวรรณ ศึกษานิเทศก สพท.สระแกว เขต ๒ 
๗. นายดุสิต  หังเสวก ศึกษานิเทศก สพท.นครปฐม เขต ๑ 
๘. นางอารียพร  อรรถวุฒิกุล ศึกษานิเทศก สพท. ประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
๙. นายสําเนา  ธนะสมบัต ิ ศึกษานิเทศก สพท.ชลบุรี เขต ๒ 
๑๐. นางเกตนสินี  โกมลไสย รองผูอํานวยการโรงเรียนสนามบิน อ.เมือง จ.ขอนแกน 
๑๑. นางศรณี  คุปติปทมกุล โรงเรียนวัดลาดปลาดุก อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี 
๑๒. นางลินจง  บัวซอน โรงเรียนวัดทุงสมอ อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี 
๑๓. นางสาววณีา  วัฒโนภาษ โรงเรียนชุมชนวัดราษฎรบํารุง จ.สมุทรปราการ 
๑๔. นายสดุดี  วีระพจนานนัท โรงเรียนเทศบาล ๑ (บานชุมแสง) อ.ชุมแสง จ.นครสวรรค 
๑๕. นางจุฑาลักษณ  ตระการสุข โรงเรียนบานเนินมะปราง   อ.เนินมะปราง จ.พิษณุโลก 
๑๖. นางพักตรประภา  สมัครศรีกิจ โรงเรียนเมืองอุทัยธานี  อ.เมอืง  จ.อุทัยธานี 
๑๗. นางอัมพวนั  อวมแจง โรงเรียนอนุบาลอุตรดิตถ  อ.เมือง  จ.อุตรดิตถ 
๑๘. นางทัศนีย  ชูศรีทอง โรงเรียนกาฬสินธุพิทยาลัย อ.เมือง จ.กาฬสินธุ 
๑๙. นางกวกีานต  ทรัพยเจริญ โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดตนัตยาภิรมย) อ.เมอืง  จ.ตรัง 
๒๐. นางนิตยา  คงทอง โรงเรียนบานหวยหาง อ.บานนาเดิม จ.สุราษฎรธานี 
๒๑. นางสาวเรไร  ตาปนานนท โรงเรียนวัดพระยาปลา เขตหนองจอก กทม. 
๒๒. นางสาวอัมพร  วิชัยศรี โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย เขตบางกอกนอย กทม. 
๒๓. นายวชิระ  อภยัภกัดิ ์ โรงเรียนสตรีนครสวรรค อ.เมือง จ.นครสวรรค 
๒๔. นางพรพิมล  บุญโคตร โรงเรียนดอยสะเก็ดวิทยาคม อ.ดอยสะเกด็ จ.เชียงใหม 
๒๕. นางมนัสนันท  กุลวงศ  โรงเรียนบานใหมโคกพรม อ.โนนไทย จ.นครราชสีมา 
๒๖. นางสาวนิตยา  ศิรภาณ ุ โรงเรียนกัลยาณวัตร อ.เมือง จ.ขอนแกน 
๒๗. นางเสาวภา  บญุชู โรงเรียนทุงสง อ.ทุงสง จ.นครศรีธรรมราช 



 
 
๑๙๘ 

๒๘. นางสุฌาณี  ตัง้คํา โรงเรียนสวนศรีวิทยา อ.หลังสวน จ.ชุมพร 
๒๙. นางยวุดี  เอกธรรมเสถียร โรงเรียนทุงมะพราววิทยา อ.ทายเหมือง จ.พังงา 
๓๐. นางสาวพฤษสดี  ธระพัฒน โรงเรียนวิเชยีรชม อ.เมือง จ.สงขลา 
๓๑. นางรุงนภา  พละสิทธิ์ โรงเรียนนราธิวาส   อ.เมือง  จ.นราธิวาส 
๓๒. นายยงยุทธ  อุทธิยา โรงเรียนทาวังผา   อ.ทาวังผา  จ.นาน 
๓๓. นางสาวสุรภี  หนูเรียงสาย โรงเรียนเพรักษมาตา  อ.เมือง  จ.ระยอง 
๓๔. นางวันเพ็ญ  สิทธิทูล ขาราชการบํานาญ  จ.อุทัยธานี 
๓๕. นางพิสมัย  ไชยรัตน โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร  อ.เมือง จ.หนองคาย 
๓๖. นางสาวพิมพจนัทร  วัชรฉัตร โรงเรียนอนุบาลเมืองนครนายก(ศรีประชานคร) จ.นครนายก 
๓๗. นางวันทนา  บวัทอง โรงเรียนหวยกรดวิทยา   อ.วัดสิงห  จ.ชัยนาท 
๓๘. นายพรชัย  บวัเกิด โรงเรียนเทพศริินทร นนทบุรี จ.นนทบุรี 
๓๙. นางสาวยุพนิ  อินทะยะ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม จ.เชียงใหม 
๔๐. นายสมหวัง  คนัธรส ขาราชการบํานาญ  สพท.เชียงใหม  เขต ๑ 
๔๑. นางอุบลวรรณ  แสนมหายักษ โรงเรียนบานสนัโคง (เชียงรายจรูญราษฎร)   อ.เมืองจ.เชียงราย 
๔๒. นายอเนก  บุญยรัตน โรงเรียนวัดระเบาะไผ จ.ปราจนีบุรี 
๔๓. นางสาวสุรดี  อํานวยศิริสุข โรงเรียนวัดชองลม เขตยานนาวา กทม. 
๔๔. นางพวงเพ็ญ  เปลงปลั่ง โรงเรียนชัยนาทพิทยาคม  อ.เมือง  จ.ชัยนาท 
๔๕. นางสาวสุวนนัท  สันติเดชา ขาราชการบํานาญ 
๔๖. นางฟองจันทร  สุขยิ่ง ขาราชการบํานาญ 
๔๗. นางนงคนิต  สดคมขํา สํานักทดสอบทางการศึกษา สพฐ. 
๔๘. นายประกอบ  เยาวลักษณศิริ โรงเรียนวัดราษฎรบํารุง จ.ชลบุรี 
๔๙. นางสาวกนกวรรณ  อุนใจ โรงเรียนสันกําแพง   อ.สันกําแพง  จ.เชยีงใหม 
๕๐.  นางศุจีภรณ  อูทองทรัพย                       สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๕๑.  นางสาวกิ่งกาญจน  สิรสุคนธ                สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๕๒.  นายธัญญา  เรืองแกว                             สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๕๓.  นายสหชาติ  เหล็กชาย                           สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๕๔.  นางพรพรรณ  โชติพฤกษวัน                 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๕๕.  นายประชา  ออนรักษา                           สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๕๖.  นางสาวสุภาวดี  ตรีรัตน                         สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๕๗.  นางสาวบุญกัณฐพนัธ  วัลยมาลี             สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
 
 



 
 

๑๙๙

คร้ังท่ี ๓  บรรณาธิการกิจพฤติกรรมชีบ้ง  เกณฑการประเมิน และจัดทําโครงรางเอกสาร  ระหวางวันท่ี  
  ๑๐ – ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๑ ณ โรงแรมรอแยล เบญจา สุขุมวิท ๕ กทม. 
๑. นายดุสิต  หังเสวก ศึกษานิเทศก สพท.นครปฐม เขต ๑ 
๒. นายสําเนา  ธนะสมบัต ิ ศึกษานิเทศก สพท.ชลบุรี เขต ๒ 
๓. นางนิตยา  กนษิฐ ศึกษานิเทศก สพท.นครราชสีมา เขต ๕ 
๔. นายสุทธิ  สุวรรณปาล ศึกษานิเทศก สพท.จันทบุรี เขต ๑ 
๕. นางสาวนภิา  สุขพิทักษ ศึกษานิเทศก สพท.กาญจนบุรี เขต ๒ 
๖. นางสาวจิราพร  อัครสมพงศ ศึกษานิเทศก สพท.สตูล 
๗. นางกาญจนา  เชยชิต ศึกษานิเทศก สพท.เพชรบุรี เขต ๑ 
๘. นางรวงทอง  ถาพันธุ ศึกษานิเทศก สพท.เพชรบูรณ เขต ๒ 
๙. นายศภุกร  มรกต ศึกษานิเทศก สพท.ราชบุรี เขต ๒ 
๑๐. นางสาววไิลวรรณ  โอรส ศึกษานิเทศก สพท.นครปฐม เขต ๒ 
๑๑. นางสาวยุพนิ  อินทะยะ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม จ.เชียงใหม 
๑๒. นายสมหวัง  คนัธรส ขาราชการบํานาญ  สพท.เชียงใหม  เขต ๑ 
๑๓. นางอุบลวรรณ  แสนมหายักษ โรงเรียนบานสนัโคง (เชียงรายจรูญราษฎร) จ.เชียงราย 
๑๔. นางอัมพวนั  อวมแจง โรงเรียนอนุบาลอุตรดิตถ จ.อุตรดิตถ 
๑๕. นางสาวเรไร  ตาปนานนท โรงเรียนวัดพระยาปลา เขตหนองจอก กทม. 
๑๖. นางนิตยา  คงทอง โรงเรียนบานหวยหาง อ.บานนาเดิม จ.สุราษฎรธานี 
๑๗. นางสาวพิมพจนัทร  วัชรฉัตร โรงเรียนอนุบาลเมืองนครนายก(ศรีประชานคร) จ.นครนายก 
๑๘. นางลินจง  บัวซอน โรงเรียนวัดทุงสมอ อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี 
๑๙. นางลําไย  ศิริสุวรรณ โรงเรียนบานวาป  อ.กุมภวาป จ.อุดรธาน ี
๒๐. นางสาวอัมพร  วิชัยศรี โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย เขตบางกอกนอย กทม. 
๒๑. นางสาวกนกวรรณ  อุนใจ โรงเรียนสันกําแพง จ.เชยีงใหม 
๒๒. นางเสาวภา  บญุชู โรงเรียนทุงสง อ.ทุงสง จ.นครศรีธรรมราช 
๒๓. นายสดุดี  วีระพจนานนัท โรงเรียนเทศบาล ๑ (บานชุมแสง) อ.ชุมแสง จ.นครสวรรค 
๒๔. นางกวกีานต  ทรัพยเจริญ โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดตนัตยาภิรมย) จ.ตรัง 
๒๕. นางสาวสุรภี  หนูเรียงสาย โรงเรียนเพรักษมาตา   อ. เมอืง  จ.ระยอง 
๒๖. นางพวงเพ็ญ  เปลงปลั่ง โรงเรียนชัยนาทพิทยาคม   อ.เมือง   จ.ชัยนาท 
๒๗. นายยงยุทธ  อุทธิยา โรงเรียนทาวังผา   อ.ทาวังผา  จ.นาน 
๒๘. นายพิเชษฐ  จนัทรผอง โรงเรียนกาญจนาภเิษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ จ.เพชรบูรณ 
๒๙. นางพรทิพย  เพิ่มคํา โรงเรียนหาดใหญวิทยาลยั  อ.หาดใหญ   จ.สงขลา 
๓๐. นางพรรัตน  ศกุรวรรณ โรงเรียนวัดศาลาแดง   เขตบางแค  กทม. 



 
 
๒๐๐ 

๓๑.  นางศุจภีรณ  อูทองทรัพย                       สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๓๒.  นางสาวกิ่งกาญจน  สิรสุคนธ                สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๓๓.  นายธัญญา  เรืองแกว                             สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๓๔.  นายสหชาติ  เหล็กชาย                           สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๓๕.  นางพรพรรณ  โชติพฤกษวัน                 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๓๖.  นายประชา  ออนรักษา                           สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๓๗.  นางสาวสุภาวดี  ตรีรัตน                         สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๓๘.  นางสาวบุญกัณฐพนัธ  วัลยมาลี             สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
 
คร้ังท่ี ๔  บรรณาธิการกิจเอกสารแนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ระหวางวันท่ี ๘ – ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๒ ณ โรงแรมจอมเทียน ปาลม บีช พัทยา ชลบุรี 
๑. นายสมหวัง  คนัธรส ขาราชการบํานาญ 
๒. นางรวงทอง  ถาพันธุ ศึกษานิเทศก สพท.เพชรบูรณ เขต ๒ 
๓. นางอัมพวนั  อวมแจง โรงเรียนอนุบาลอุตรดิตถ จ.อุตรดิตถ 
๔. นางนิตยา  คงทอง โรงเรียนบานหวยหาง อ.บานนาเดิม จ.สุราษฎรธานี 
๕. นางสาวอัมพร  วิชัยศรี โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย เขตบางกอกนอย กทม. 
๖. นางสาวกนกวรรณ  อุนใจ โรงเรียนสันกําแพง   อ.สันกําแพง  จ.เชยีงใหม 
๗. นางเสาวภา  บญุชู โรงเรียนทุงสง อ.ทุงสง จ.นครศรีธรรมราช 
๘. นายสดุดี  วีระพจนานนัท โรงเรียนเทศบาล ๑ (บานชุมแสง) อ.ชุมแสง จ.นครสวรรค 
๙. นางกวกีานต  ทรัพยเจริญ โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดตนัตยาภิรมย)   อ.เมือง  จ.ตรัง 
๑๐. นางสาวสุรภี  หนูเรียงสาย โรงเรียนเพรักษมาตา   อ.เมอืง  จ.ระยอง 
๑๑. นางพวงเพ็ญ  เปลงปลั่ง โรงเรียนชัยนาทพิทยาคม   อ.เมือง  จ.ชัยนาท 
๑๒. นายยงยุทธ  อุทธิยา โรงเรียนทาวังผา   อ.ทาวังผา  จ.นาน 
๑๓.นายพเิชษฐ  จันทรผอง              โรงเรียนกาญจนาภเิษกวิทยาลัย เพชรบูรณ จ.เพชรบูรณ 
๑๔.นางพรทพิย  เพิ่มคํา โรงเรียนหาดใหญวิทยาลยั   อ.หาดใหญ  จ.สงขลา 
๑๕.นางศรณี  คุปติปทมกุล โรงเรียนวัดลาดปลาดุก อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี 
๑๖.นางพรพิมล  บุญโคตร โรงเรียนดอยสะเก็ด อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม 
๑๗.นางนงคนติ  สดคมขํา สํานักทดสอบทางการศึกษา สพฐ. 
๑๘. นางศุจภีรณ  อูทองทรัพย                       สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๑๙..  นางสาวกิ่งกาญจน  สิรสุคนธ                สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๒๐..  นายธัญญา  เรืองแกว                             สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๒๑.  นายสหชาติ  เหล็กชาย                           สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 



 
 

๒๐๑

๒๒.  นางพรพรรณ  โชติพฤกษวัน                 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๒๓.  นายประชา  ออนรักษา                           สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๒๔.  นางสาวสุภาวดี  ตรีรัตน                         สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๒๕.  นางสาวบุญกัณฐพนัธ  วัลยมาลี             สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
 
คณะบรรณาธิการกิจ 
๑. รศ.ดร.สมสรร  วงษอยูนอย สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มศว. 
๒. นางนิตยา  กนิษฐ                                    ศึกษานิเทศก สพท.นครราชสีมา เขต ๕ 
๓. นางสายสวาท  รัตนกรรด ิ                       ศึกษานิเทศก สพท.พิจิตร เขต ๑ 
๔. นางศุจภีรณ  อูทองทรัพย                       สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ. 
๕. นางสาวกิ่งกาญจน  สิรสุคนธ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ. 
 
ผูจัดพิมพตนฉบับ และจัดรูปเลม 
๑. นางสาวนภสร  ดาบทอง สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ. 
๒. นางสาวปาณิตา  วัฒนพานิช สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ. 
๓. นางสาวสิริลภาภัทร  รัตนนุมนอย สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ. 
 
ผูวาดภาพประกอบ 
      นางลําไย  ศิริสุวรรณ โรงเรียนบานวาป อ.กุมภวาป จ.อุดรธาน ี
 
ผูออกแบบปก 
       นางสาวภทัรา  สุวรรณบัตร                   สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา


สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน


กระทรวงศึกษาธิการ


แนวทางการพัฒนา
การวัดและประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์


ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน


พุทธศักราช
2551





ฉบับใช้ในโรงเรียนโครงการนำร่อง การใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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การวัดและประเมินคุณ
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ะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช
2551





